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APRESENTAÇÃO

O presente relatório compõe a prestação de contas da Prefeitura Municipal da Santa

Maria de Jetibá na gestão do Prefeito Sr. Hilário Roepke, relativo ao exercício financeiro

de 2024, conforme dispõe a instrução normativa 68/2020.

Os valores e índices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao

exercício 2024, consolidados pela Secretaria de Fazenda e as informações relativas às

ações da gestão foram repassadas pelos órgãos do poder executivo e sistematizado

pela da Secretaria Municipal de Gabinete e Secretaria de Planejamento e Projetos.



Estado do Espírito Santo

Relatório de Gestão – Exercício de 2024 Página 6

SUMÁRIO

1 - INTRODUÇÃO........................................................................................................................................ 8
1.1. DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL 9
1.2. DA SECRETARIA DE INTERIOR.................................................................................... 28
1.3. DA SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS............................................................. 31
1.4. DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE....................................................................... 41
1.5. DA SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA.......................................................................51
1.6. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS.........................................70
1.7. DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.............................................114
1.8. DA SECRETARIA DE ESPORTE..................................................................................116
1.9. DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO...........................................................120
1.10. DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL.....................................................................122
1.11. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO................................................................... 129
1.12. DA SECRETARIA DE TRANSPORTE..........................................................................135
1.13. DA SECRETARIA DE SAÚDE....................................................................................... 135
2. DAS CONTAS DE GESTÃO............................................................................................................. 169

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais.......................................................... 169
a.1) Educação...........................................................................................................................................................169
a.2) Índices de Aplicação em Saúde.................................................................................................................. 172
a.3) Da Transferência para o Poder Legislativo..............................................................................................175

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais.......................................................... 175
b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF........................................... 176
b.1) Despesas com pessoal..................................................................................................................................176
b.2) Endividamento................................................................................................................................................180
b.3) Operação de Crédito...................................................................................................................................... 180

c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal..................... 181
d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO..................................................181
e) Da Renúncia de Receita.................................................................................................... 181
f) Da Compensação para a Renúncia de Receita............................................................181
g) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO......................... 181
h) A inscrição, a baixa e os pagamentos de precatórios, evidenciando a política
adotada pelo governo do município para o pagamento da dívida, na forma das
disposições contidas no artigo 100 da CRFB/88............................................................183
i) Dos Montantes Gastos com Publicidade.......................................................................183
j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Município no
que se refere à recuperação dos créditos tributários municipais;............................ 183
k) Dos atendimentos das recomendações e/ou determinações contidas nos
Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES.......................................................................... 184
l) Do desempenho da arrecadação das receitas municipais e combate a sonegação e
ainda ações voltadas para o incremento das receitas de competência do município;......184
m) Da politica de recuperação dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como, os
provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida Ativa;........... 185



Estado do Espírito Santo

Relatório de Gestão – Exercício de 2024 Página 7

n) Da participação acionaria do Município....................................................................... 186
o) Balanço Orçamentário.......................................................................................................186
O.1) Execução Orçamentária por Funções de Governo...............................................................................189

p) Balanço Patrimonial...........................................................................................................190
Q.1) Restos a Pagar.................................................................................................................195
r) Resultado Primário e Nominal..........................................................................................196
s) Dívida Ativa...........................................................................................................................198
3. CONCLUSÃO.......................................................................................................................................199



Estado do Espírito Santo

Relatório de Gestão – Exercício de 2024 Página 8

RELATÓRIO DE GESTÃO 2024– IN 68/2020, TCEES.

1 - INTRODUÇÃO

Este Relatório apresenta a síntese dos resultados dos programas e ações definidos no

Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual de 2024,

onde são abordados os aspectos de natureza orçamentária, financeira, organizados de

forma que permita uma visão sistêmica do desempenho e da conformidade da gestão

durante o exercício financeiro a que se refere à prestação de contas empreendidas pela

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá na gestão do Prefeito Sr. Hilário Roepke,

com intuito de cumprir os princípios constitucionais e legais.

As Informações contidas neste relatório seguiram os artigos que compõem a Instrução

Normativa do Tribunal de Contas Nº 68/2020 que dispõe sobre a composição e a forma

de envio das tomadas e prestações de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais

ordenadores de despesas, para fins de apreciação e julgamento pelo Tribunal de Contas

do Estado do Espírito Santo.

A presente prestação de contas tem como objetivo demonstrar a aplicação regular dos

recursos públicos visando o desempenho da gestão.

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam nas áreas da saúde,

econômicas, políticas, levando o Município a rever suas metas e prioridades destacadas

na Lei de Diretrizes Orçamentária sem que deixasse de atender os limites previstos na

Constituição Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

É importante salientar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do

exercício, mas não impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas

previstas como prioridades, sempre visando o interesse público coletivo.
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1.1. DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL

O município de Santa Maria de Jetibá, classificado como Pequeno Porte II,

habilitado na Gestão Básica da Assistência Social, possui a Secretaria de Trabalho,

Desenvolvimento e Assistência Social (SETDAS), como responsável e gestora da

Política Nacional de Assistência Social (PNAS) no município.

A SETDAS possui o compromisso ético e político de promover a seguridade

social estabelecido na Constituição Federal do ano de 1988, regulamentado pela Lei

Orgânica da Assistência Social (LOAS) e pela Política Nacional da Assistência Social

(PNAS), bem como desenvolver e aprimorar a Política Municipal de Assistência Social

em consonância com o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), como sistema

articulador e provedor de ações de Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta

Complexidade, afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação de

suas ações e resultados de modo a obter maior eficiência e eficácia nos investimentos

públicos e efetividade no atendimento à população.

Ante o exposto, importante compreender que compete a SETDAS:

 Promover a implantação e gestão do Sistema Único de Assistência Social

(SUAS), normatizado por lei específica;

Contribuir, coordenar e cumprir a formulação do Plano de Ação do Governo

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria;

 Elaborar o Plano Quadrienal Municipal de Assistência Social em conformidade

com o Plano Plurianual (PPA), coordenar e cumpri-lo;

Garantir a prestação de serviços municipais de acordo com as diretrizes de

governo;

 Promover a integração com órgãos e entidades da administração pública e

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

 Assegurar a formação de políticas públicas voltadas à área social, visando à

garantia dos mínimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de

condições para atender contingências sociais e a universalização dos direitos;
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Gerenciar a implantação e implementação das políticas sociais municipais de

forma integrada e intersetorial;

Desenvolver ações que reduzam as consequências geradas pela pobreza e

oferecer acesso às políticas públicas essenciais à vida;

 Promover a organização e interação da rede de atendimento, bem como

realizar o monitoramento de programas desenvolvidos pelos setores

responsáveis pela execução do SUAS no município;

 Promover as inter-relações político-administrativas nas esferas municipal,

estadual e federal;

 Apoiar as atividades relacionadas às ações comunitárias e projetos sociais de

outras políticas públicas;

 Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento socioassistencial;

Gerir o Fundo Municipal de Assistência Social, bem como os demais fundos

relacionados à Secretaria.

REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social - SETDAS, conta

com 12 (doze) equipamentos públicos de atendimentos para a execução dos serviços,

conforme segue: 02 (dois) Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 01 (um)

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, 01 (um) Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV para Adultos e Pessoas Idosas,

subdividido em 10 Polos, 01 (um) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -

SCFV para Crianças e Adolescentes, 01 (um) Serviço de Convivência e Fortalecimento

de Vínculos - SCFV PCD, desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 -

MROSC), 01 (um) Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes,

01 (um) Setor do Cadastro Único, 01 (um) Setor de Vigilância Socioassistencial, 01 (um)

Setor de Segurança Alimentar e Nutricional, 01 (uma) Coordenadoria de Políticas da

Mulher, 01 (uma) Sede Administrativa e 01 (um) Conselho Tutelar.
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Os Setores supracitados durante o ano de 2024 realizaram diversas ações, as quais,

estão descritas no decorrer do presente relatório.

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS- SCFV PARA

ADULTOS E IDOSOS

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) possui como

proposta contribuir para processo de envelhecimento saudável, ativo e autônomo,

assegurando espaço de encontro para os adultos e idosos, de modo a promover a sua

convivência familiar e comunitária, através de vivências que valorizem as experiências

que estimulam e potencializam a condição de escolher e decidir, contribuindo para um

desenvolvimento do protagonismo social. Importante registrar que o público atendido se

trata de pessoas acompanhadas e encaminhadas pelo Serviço do CRAS e CREAS.

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA

CRIANÇAS E ADOLESCENTES “PEDACINHO DE CASA”

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV “Pedacinho de

Casa” trabalha diariamente temas sociais, de convivência e também de

desenvolvimento pessoal com as crianças e adolescentes participantes. O Projeto

Político Pedagógico do SFCV estabelece os objetivos, a partir de eixos temáticos:

Convivência Social, Direito de Ser e Participação, bem como diversas oficínas com

temas relacionados ao calendário de ações a serem desemvolvidas com esse público.

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS

Trata-se de uma unidade pública municipal, integrante do SUAS, localizado em

áreas com maiores índices de vulnerabilidade e risco social, destinado à prestação de

serviços socioassistenciais de proteção social básica às famílias e indivíduos, e à

articulação destes serviços no seu território de abrangência. O município possui 02

unidades de CRAS com a seguinte denominação:

 CRAS I “Professora Lisete Conceição Silva”, situado à Rua dos

Evangélicos nº 440 - Centro;
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 CRAS II “Edson Agner”, situado à Rua Abraão Ignácio Lauret s/n - São João

do Garrafão.

CRAS NA COMUNIDADE

Aproximando o CRAS da população a ação leva serviços da rede socioassistencial as
comunidades distantes. O “CRAS NA COMUNIDADE”ocorreu nas localidades de
Caramuru, Alto Rio Possmoser, Alto São Sebastião, São Bento e Barra do Rio Claro.

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

O Setor de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) tem por finalidade promover

políticas e desenvolver ações de segurança alimentar em cumprimento ao direito de

acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem

comprometer a satisfação de outras necessidades essenciais, respeitando a diversidade

cultural e que sejam ambiental, econômica e socialmente sustentáveis.

O SAN executa dois Programas: PAA - Programa de Aquisição de Alimentos

(desenvolvido em parceria com o Governo Federal) e CDA - Compra Direta de

Alimentos (desenvolvido em parceria com o Governo de Estado).

INCLUSÃO PRODUTIVA

A Inclusão Produtiva é um tema cada vez mais recorrente e necessário a partir da

compreensão de que o aumento do nível de renda através do trabalho é fundamental

para a redução da pobreza e da exclusão social. Sendo assim, busca-se por meio do

serviço da Inclusão Produtiva criar alternativas para o atendimento das necessidades e

ampliação das potencialidades das famílias em situação de vulnerabilidade social,

favorecendo as pessoas a se profissionalizarem pelo fazer, produzir e comercializar.

O Município investiu em qualificação profissional nas áreas: Eletricista, Assistente

Administrativo, Confeitaria e Panificação.
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E

ADOLESCENTES

“HELENA BOLDT JACOB”

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” é uma instituição pública da

Proteção Social Especial de Alta Complexidade que constitui uma modalidade de

acolhimento do tipo casa de passagem, sendo um espaço de proteção provisória e

excepcional, destinada a crianças e adolescentes privados da convivência familiar e que

se encontra em situação de risco pessoal ou social ou que tiveram seus direitos violados.

São oferecidas condições necessárias ao desenvolvimento da criança e do

adolescente, como alimentação, higiene, segurança, saúde, educação, lazer,

convivência comunitária (quando não implica em risco), bem como atendimento

especializado de acordo com a demanda de cada interno e dentro da medida do

possível, manutenção e fortalecimento dos vínculos familiares criando uma disciplina

diária vivenciada na Unidade.

Em 2024, passaram pela Unidade 19 (dezenove) crianças e adolescentes, dos

quais 11 onze) permanecem acolhidos, sendo 08 crianças e 03 (três) adolescentes.

Desse total, as demais crianças e adolescentes foram desabrigadas, após decisão

judicial. Os acolhidos sempre que necessário são acompanhados em dentista,

atendimento médico, fonoaudiólogo, psiquiatra, psicólogo entre outros.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) “Ana

Paula Reblin Viana” é um Serviço da Proteção Social Especial de Média Complexidade

e possui como função a prestação de atenção e atendimento especializado e

sistemático a famílias e indivíduos que se encontram em situação de violação de direitos.

As violações de direitos em que são realizados atendimentos neste

equipamento socioassistencial são: Violência física, psicológica e sexual, negligência,
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abandono, maus tratos, situação de rua, vivência de trabalho infantil e cumprimento de

medida socioeducativa em meio aberto.

SEDE PRÓPRIA DO CREAS

No dia 11 de novembro de 2023 foi realizado a inauguração do Centro de

Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), localizado na Rua Germano

Marquardt, S/N, Bairro Vila Nova, que foi construido por meio de uma parceria com o

Governo Estadual que proporcionou melhor comodidade e acolhimento aos usuários

deste serviço.

PREMIAÇÃO “FAÇA BONITO”

O município recebeu o prêmio “Faça Bonito - Projeto Município Destaque”,

ficando em 2º lugar, a premiação é referente as ações realizadas em alusão ao Dia

Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes

(18 de maio).

IMPLANTAÇÃO DO PROJETO HOMEM QUE É HOMEM

O Projeto busca prevenir e reduzir a reincidência de violências domésticas,

promovendo espaços de discussão e reflexão, para construir concepções e

comportamentos machistas, sexistas, preconceituosos e misóginos, formentando uma

mudança nas atitudes em relação à violência de gênero.

ATO DE REPÚDIO À VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Anualmente ocorre uma passeata pela a Avenida Frederico Grulke, no Centro,

com o intuito de conscientizar a sociedade sobre a importância de coibir toda forma de

violação aos direito da mulher. Esta iniciativa ocorreu após o crime bárbaro que

aconteceu no dia 20 de março de 2022 em nosso município, envolvendo três vítimas

mulheres, que ceifou a vida de uma e deixou duas hospitalizadas em estado grave.
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“AGOSTO LILÁS”

Campanha de conscientização pelo fim da violência contra a mulher

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, vem aderindo

nos últimos anos, a Campanha “Agosto Lilás, com intuito de alertar a população sobre a

importância de denunciar os casos de violência contra a mulher, os quais, vem

acontecendo e aumentando em nosso município de forma preocupante.

CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Esta ação fez parte das atividades previstas para todo o mês de Junho, em

alusão ao Junho Violeta, organizada pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e

Assistência Social de Santa Maria de Jetibá.

O tema foi desenvolvido em vários grupos do Serviço de Convivência, levando

conhecimento e divulgação dos mecanismos de denuncia contra essa violação de

direitos referente a este público.

PROGRAMA INCLUIR/MUNDO DO TRABALHO

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência Social, vem executando
o Programa INCLUIR, o qual tem por objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema
pobreza no Estado do Espírito Santo, por meio de ações em âmbito municipal, através
do fomento do protagonismo e da autonomia das famílias que vivem nessas condições,
viabilizando o exercício de sua cidadania e inclusão socioprodutiva.

DADOS QUANTITATIVOS:

Com relação aos atendimentos realizados nos serviços, apresentamos a seguir a
sistematização referentes aos atendimentos, visitas domiciliares e benefícios eventuais
concedidos durante o ano de 2024.

TOTAL GERAL DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELOS
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SETORES DA SETDAS NO ANO DE 2024

Cesta Básica 882

Filtro 89

Manta 394

Colchão Solteiro 77

Colchão Casal 41

Auxílio Natalidade 69

Auxílio Funeral 12

Aluguel Social 06

Marmitex 75

Kit Higiene 14

Passagem 96

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRAS I “PROFª. LISETE CONCEIÇÃO SILVA” - CENTRO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos

Atendimento Recepção 2198

Atendimento Agenda Referenciada 661
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Atendimento para

Referenciamento/Novo

491

Atendimento PAIF 321

Visita domiciliar 307

TOTAL DE ATENDIMENTOS 3923

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cesta básica 697

Auxílio Natalidade 47

Auxílio Funeral 11

Aluguel Social 04

Filtro 77

Manta 332

Colchão Solteiro 63

Colchão Casal 37

Passagem Social 50

TOTAL DE BENEFÍCIOS

CONCEDIDOS

1318
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CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CRAS II “EDSON AGNER” - SÃO JOÃO DE GARRAFÃO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar Quantitativos

Atendimento Recepção 2846

Atendimento Agenda Referenciada 152

Atendimento para

referenciamento/Novo

133

Atendimento PAIF 20

Visita Domiciliar 75

TOTAL DE ATENDIMENTOS 3226

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cesta Básica 125

Auxílio Natalidade 22

Auxílio Funeral 01

Aluguel Social -

Filtro 06

Manta 21

Colchão Solteiro 04

Colchão Casal 02
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TOTAL DE BENEFÍCIOS

CONCEDIDOS

181

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS -

SCFV ADULTOS E IDOSOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS

PÚBLICO PRIORITÁRIO NÃO PRIORITÁRIO TOTAL

Idosos 185 400 585

Adultos 56 28 84

TOTAL 214 428 669

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS -

SCFV CRIANÇAS E ADOLESCENTES - “PEDACINHO DE CASA”

ATENDIMENTOS REALIZADOS

PÚBLICO PRIORITÁRIO NÃO PRIORITÁRIO TOTAL

Crianças 26 26 52

Adolescentes 7 5 12

TOTAL 33 31 64
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CADASTRO ÚNICO

ENTREVISTAS REALIZADOS

MESES

ENTREVISTA

DE

ATUALIZAÇÃO

ENTREVISTA

PARA

CADASTRO

NOVO

ENTREVISTA

NO DOMICÍLIO

Janeiro 141 49 18

Fevereiro 169 32 20

Março 144 35 17

Abril 154 44 13

Maio 135 31 16

Junho 125 36 18

Julho 147 53 29

Agosto 137 28 21

Setembro 95 24 18

Outubro 96 36 19

Novembro - - -

Dezembro - - -

TOTAL 1343 368 189
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e

Indivíduos -PAEFI

Meses de Referência Família em Acompanhamento

Janeiro 186

Fevereiro 172

Março 177

Abril 179

Maio 181

Junho 180

Julho 181

Agosto 181

Setembro 229

Outubro 233

Novembro -

Dezembro -

TOTAL DE

ACOMPANHAMENTOS

1899
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Serviço de Proteção Especial a Adolescentes em Cumprimento de

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Meses de

Referência

Total de Adolescentes

em acompanhamento

Tipo de Medida

Socioeducativa

Janeiro 03 LA/PSC

Fevereiro 03 LA/PSC

Março 03 LA/PSC

Abril 02 LA

Maio 02 LA

Junho 03 LA

Julho 02 LA

Agosto 02 LA

Setembro 02 LA

Outubro 02 LA

Novembro - -

Dezembro - -

Obs: LA - Liberdade Assistida / PSC - Prestação de Serviços à Comunidade
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

Serviço Especializado em Abordagem Social

Meses de

Referência

Quantitativo de

Pessoas Abordadas

Total de Abordagens

Realizadas

Janeiro 16 80

Fevereiro 17 76

Março 11 60

Abril 12 32

Maio 11 25

Junho 8 43

Julho 10 21

Agosto 11 19

Setembro 15 43

Outubro 18 44

Novembro - -

Dezembro - -

TOTAL 129 443
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

QUANTITATIVO GERAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO

CREAS

Meses de

referência

Atendimentos

realizados

Visitas realizadas

Janeiro 94 44

Fevereiro 22 25

Março 12 10

Abril 20 27

Maio 42 17

Junho 38 43

Julho 41 33

Agosto 113 44

Setembro 112 45

Outubro 67 39

Novembro - -

Dezembro - -

TOTAL 561 327
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELO CREAS

Cesta Básica 60

Filtro 06

Manta 38

Colchão Solteiro 16

Colchão Casal 05

Marmitex 75

Kit higiene 14

Passagem 46

Aluguel Social 02

TOTAL DE BENEFÍCIOS

CONCEDIDOS

262

COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA MULHER

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS

Serviços Quantitativo

Delegacia 78

Vigilância Epidemiológica 12

CAPS 2
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CRAS I 6

CREAS 4

CREAS de outro município 1

Poder Judiciário -

Demanda Espontânea 10

APOIE (Ação Psicossocial e Orientação

Interativa Escolar - SEDU/ES)

3

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS

RECEBIDOS

116

COORDENADORIA DE POLÍTICAS DA MULHER

PERFIL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS

Tipos de violência Quantitativo

Violência Física 59

Violência Psicológica 116

Violência Sexual 3

Violência Financeira 42

FAIXA ETÁRIA DO PÚBLICO ATENDIDO

Idade Quantitativo

14 a 24 anos 21
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25 a 31 anos 39

32 a 38 anos 17

39 a 45 anos 29

46 a 52 anos 6

53 a 59 anos 4

Acima de 60 anos -

Idade não informada -

SETOR DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Quantitativo de famílias inseridas no programa em 2024 409

Total de atividades (palestras, oficinas) de educação

alimentar e nutricional realizadas. 16

Total de cestas verdes remanescentes encaminhadas para

ao CRAS I. 178

Total de entregas domiciliares realizadas pela equipe do

SAN 304

Quantitativo de visitas realizadas pela equipe do SAN às

famílias participantes do Programa. 07

Quantitativo de visitas realizadas pela equipe do SAN aos

agricultores participantes do Programa. 10
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A partir dos resultados e ações desenvolvidos pelos serviços socioassistenciais

da SETDAS, apresentados no presente relatório, contemplou-se vários segmentos

propostos pela Política de Assistência Social no município de Santa Maria de Jetibá/ES,

no que se refere ao enfrentamento da vulnerabilidade social, violação de direitos,

convivência comunitária e de acesso a direitos e informações.

1.2. DA SECRETARIA DE INTERIOR

A Secretaria de Interior (SECINT) possui como incumbência, a segurança e a boa

trafegabilidade nas vias rurais do Município de Santa Maria de Jetibá, o município se

destaca pela solidez da economia no setor agrícola, com elevada produção de

hortifrutigranjeiros através da agricultura de base familiar. Sua população se concentra,

em sua maioria, na zona rural, sendo de suma importância o compromisso com os

munícipes, da manutenção e conservação da malha viária rural que possibilita o

escoamento da produção e o acesso aos centros urbanos.

Para atendimento da demanda de manutenção e conservação da malha viária em

todas as regiões do Município, a Secretaria de Interior dispõe de sete equipes

estruturadas com veículos e equipamentos pesados para execução dos trabalhos:

1. Equipe da Subprefeitura na localidade de São João de Garrafão e arredores;

2. Equipe de Alto São Sebastião;

3. Equipe de Rio das Pedras/Caramuru;

4. Equipe de Recreio;

5. Equipe de Pontes e Bueiros;

6. Equipe de Revsol;

Organizam-se também equipes incumbidas das demandas de Manutenção da frota -

Oficina Mecânica; e Equipe Administrativa que coordena o atendimento geral das

demandas e acompanha a execução orçamentária/financeira da pasta.

O presente relatório visa informar de modo sucinto as ações deste setor no exercício

do período de 01/2024 à 11/2024: aquisições, serviços prestados ou em andamento

(estimativa) e projetos em desenvolvimento.
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AQUISIÇÕES:
 Aquisição de 01 (uma) RETROESCAVADEIRA 3CX JCB - SFX6J26

 Aquisição de 02 (dois) ROLO COMPACTADOR VIBRATÓRIO

OBRAS E SERVIÇOS REALIZADOS:

 Revestimento primário de estradas rurais com utilização de Revsol/Revsol Plus, cujo

material é doado pela Empresa ArcelorMittal e o município investe a mão de obra e

o maquinário necessário para execução da atividade:

a) Córrego do Ouro - 640 metros pavimentados;

b) São João de Garrafão (estrada para Granjas Guilherme) - 820 metros

pavimentados;

c) São Sebastião do Meio - 4.800 metros pavimentados;

d) São João de Garrafão - São Bento - 870 metros pavimentados;

e) São João de Garrafão - Vila Gonçalves - 950 metros pavimentados;

f) Vale Verde - 1.900 metros pavimentados.

* Extensão total das vias pavimentadas: 9.980 metros

 Abertura de caixas secas e manutenção das já existentes nas vias rurais.

 Construção/manutenção de bueiros nas vias rurais do Município, sendo um total de

82 bueiros construídos e 28 bueiros reformados.

 Construção/manutenção de pontes de madeira em diversas localidades do

Município, sendo um total de 06 pontes construídas e 03 pontes reformadas.

 Limpeza e desobstrução de cursos hídricos em diversas localidades, quando

autorizado pela Secretaria de Meio Ambiente.
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 Manutenção e conservação das vias rurais do Município, com a realização de

nivelamento e limpezas das estradas.

FROTA DE VEÍCULOS DE LINHA PESADA E VEÍCULOS DE LINHA LEVE

VEÍCULOS LINHA PESADA - MÁQUINAS QUANTITATIVO
Motoniveladoras 14
Retroescavadeiras 08
Carregadeiras 05
Escavadeiras 03
Rolo Compactador 04

VEÍCULOS LINHA PESADA - CAMINHÕES QUANTITATIVO
Caminhão Truck Caçamba 15
Caminhão Truck Prancha 01

Caminhão Toco Caçamba 16

Caminhão Toco Carroceria Aberta de Madeira 01

Caminhão Toco Pipa 03
Caminhão Comboio (melosa) 02

VEÍCULOS LINHA LEVE QUANTITATIVO
Pálio Fire Flex 01
Celta Spirit 1.0 FlexPower 01
Kombi 1.4 Flex Volkswagen 02
Strada Working Flex 1.4 Fiat 01
Gol G VII 8V 1.6 Volkswagen 01
Ford Ka Flex 01
Ônix 1.0 TMT LT1 02

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DA SECRETARIA DE INTERIOR:

O quadro de servidores da Secretaria de Interior, no ano de 2024, compõe-se de

cerca de 90 funcionários, distribuídos entre as categorias:

 Secretário

 Subsecretários

 Superintendente

 Gerente

 Coordenadores
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 Assessor

 Auxiliar Geral

 Mecânico de Veículos Leves e Pesados

 Mecânico de Máquinas Pesadas (01 está cedido à Prefeitura de Santa

Teresa)

 Operador de Máquina (01 esta cedido para prefeitura de Santa Teresa)

 Pedreiro

 Recepcionista

 Trabalhador Braçal

OBRAS EM ANDAMENTO:

As atividades de manutenção da malha viária com patrolamento e/ou

cascalhamento, pavimentação com Revsol, bem como a construção de pontes, redes de

drenagem, abertura e limpeza de caixas-secas, são de caráter contínuo em todo o

Município.

Obra de revestimento com Revsol/Revsol Plus no trecho que liga Alto São

Sebastião à Jatibocas em Itarana, com cerca de 06 km de extensão, através de

convênio com a SEAG - Secretaria Estadual de Agricultura e Pesca, em parceria com a

empresa ArcelorMittal. Toda a obra é acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de

Interior.

1.3. DA SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

ILUMINAÇÃO PÚBLICA
A Secretaria de Serviços Urbanos é responsável pela Iluminação Pública no

Município, por meio de vínculo com a concessionária EDP Espírito Santo. Nesse sentido,
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a SECURB promove a instalação de pontos e ampliação da rede de Iluminação Pública,
a manutenção e a modernização das redes existentes.

JANEIRO
Manutenção de Iluminação Publica:

Vila de Jetibá - Rua Vera Stange.

Centro - Rua Rolf Potratz e Rua Eduardo Barth Berger.

VIla Jetibá - Rua Gunther Bull, Augusto Isaak Carlos Guilherme Kuster e Bertholdo
Butzke.

São Sebastião do Meio - Teodoro Carlos Schoenrok.

São Luiz - Maria Pagung Braum, Rua Arno Berger e Leandro Koeler.

Virada - Rodolpho Alberto Hermann Gumes e Rodovia Luiz Stange

São Sebastião de Belém - Rua Frederico Rasch

Barra do Rio Claro - Rua Gustavo Jastrow

Colina Verde - Rua Humberto Geraldo Prasser

Instalação de Iluminação Publica:

Rio Possmoser - Rua Daniel Steg

Centro - Rua Arthur Ferdin

São Luiz - Augusto Carlos Alberto Henke e Carlos Guilherme Albert Dobruns,

VIla Jetibá - Rua Gunther Bull, Rua Projetada

São Sebastião do Meio - Rua Luterana e Rua Waldemar Dettmann

São Sebastião de Belém - Rodovia Doutor Afonso Schwab

Vila Nova - 31 de Outubro

FEVEREIRO

Manutenção de Iluminação Pública:
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Vila Nova - R. Cássia Bezerra Marquardt.

Centro - Av. Frederico Grulke (Praça da Galinha).

São João do Garrafão - R. Alvina Reetz Raese e R. Abrahão Isaac Carlos Lauvers.

Vila Nass - R. Alberto Nass.

Vila Jetibá - R. Arno Bull.

Centro - R. Arthur Schwambach.

São Sebastião do Meio - R. Zelinda Sperandio Corona.

Vila Jetibá - R. Augusto Isaak Carlos Guilherme Kuster.

Centro - Av. Frederico Grulke, R. Florêncio Augusto Berger, R. Luterana, R. Arthur
Schwambach e Ladeira Manoel Candeia.

São Luís - R. Boa Vista

Instalação de Iluminação Pública:

Vila Jetibá - R. Sandra Ludtke

Centro - R. Tante Florinda Arnholz, R. Arnold Behrend, R. Sophia Klabunde Behrend e
R. Antônio Behrend.

Recreio - Vila Bem-te-vi.

São Sebastião de Belém - R. Nilo Gaiba, Rod. Dr. Afonso Schwab e R. Frederico
Raasch.

MARÇO

Manutenção de Iluminação Pública:

Vila Jetibá - R. Adalto Hilgert, R. Emilio Nicolau Gustavo Stange e R. Campo Verde.

Centro - R. Alberto Berger, R. Rolf Potratz, R. Luterana, R. 06 de Maio, R. Hermann
Roelke, R. Augusto Jacob e R. Brinco de Princesa.

Virada - R. Leopoldo Holz, Rod. Luiz Stange, R. Rodolfo Alberto Stange, Henrique
Germano Frederico Holz e R. Alberto Hermann Gums.

São Sebastião do Meio - R. Teodomiro Schenerok, R. Projetada (Transbordo) e Vila
Detmann.
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São Luís - R. Henrique João Júlio Kuster, R. Carlos Guilherme Albert Dobruns, R. Maria
Pagung Braun, R. da Amizade, R. Boa Vista, R. Augusto Carlos Alberto Henke e Rod.
Galerano Afonso Venturini.

Alto Rio Possmoser - R. Aldofo Lourenço Ernesto Berger e R. Minna Vilwock Kurth.

São Sebastião de Belém - R. João Bausen, R. Frederico Raasch, Rod. Dr. Afonso
Schwab e Vila Potratz.

Caramuru - Pátio da Igreja Luterana.

Santa Luzia - R. das Andorinhas.

Instalação de Iluminação Pública:

Rio Possmoser - R. Alfredo Ponath.

São Luís - R. Henrique João Júlio Kuster e R. Theodoro Guilherme Carlos Zager.

São João do Garrafão - R. Franz Carlos Frederico Jõao Sthur.

Centro - R. Marly Ramlow e R. Ozório Nunes Gonçalves.

São Sebastião de Belém - Rod. Dr. Afonso Schwab.

ABRIL

Manutenção de Iluminação Pública:

Vila Jetibá - Rua Guiter Bull, Rua Adalto Hilgert e Rodovia Kurch Call Ludwig Kerckhoff.

Vila Nova - Rua Adalto Hilgert, Alberto Carl Emília Marquardt e Rodovia Kurch Call
Ludwig Kerckhoff.

Centro - Rodovia Doutor Afonso Schwab, Rodovia Luiz Stange, Rua dos Evangélicos,
Rua Florêncio Augusto Berger, Rua Rolf Potratz e Rua Sofia Jacob Mirertschink.

São Sebastião do Meio - Germano Henrique Emílio Roose.

São Luiz - Rua Augusto Martins Germano Vésper, Rua Guilherme Albert Dobruns e Rua
Carlos Alberto Guilherme Gumes.

Virada - Rodovia São Luiz Stange

São Sebastião de Belém - Rodolpho Lourenço João Berger
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Recreio - Avenida Otto Thom e Rua Martinho Thon.

Rio Possmoser - Adolfo Lourenço Ernesto Berger, Germando Augusto Alberto
Marquardt, Rua MinnaVilwock kurth e Pátio da Igreja Luterana.

Instalação de Iluminação Pública:
Caramuru - Centro

Centro - Avenida Frederico Grulke, Rua Erasmo Jacob.

São Luiz - Rua Henrique João Júlio Kuster.

São Sebastião de Belém - Rua Henrique Boldt, Rua Germano Foech.

Vila Nova - Rua da Paz e Cantinho do Céu.

Santa Luzia - Rua Henrique Koerhlert

MAIO

Manutenção de Iluminação Pública:

São Luís - R. Augusto Carlos Alberto Henke, R. Henrique Kruger, R. Henrique João
Júlio Kuster, R. Lourenço Jacob e R. Martha Cecilia Bromerchenkel.

Vila Nova - R. Germano Marquardt

Santa Luzia - Rod. Luiz Stange, R. Zilda Tonn Gums e R. Erminda Gabrecht.

Vila dos Italianos - R. Emilio Schwambach

Vila Jetibá - R. Bertholdo Butzke e Rodovia Kurth Carl Ludwig Kerckhoff

São Sebastião de Belém - Rod. Dr. Afonso Schwab, Paulo Tesch

Caramuru - R. Iná Duarte Médice

Alto Rio Possmoser - R. Guilherme Gums, Ladeira Avelino Guilherme e Germano
Augusto Alberto Marquardt

Colina Verde - R. Florentino Prasser

Centro - Estacionamento da Prefeitura e R. Alberto Berger.

Recreio - Av. Otto Thom
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JULHO

Manutenção de Iluminação Pública:

Virada - R. Leopoldo Holz, Rod. Luiz Stange e R. Vital Heidmann.

São Luís - R. Carlos Alberto Vesper, R. Walter Berthold Carl Dobruns

São Sebastião de Belém - Av. Dr. Afonso Schwab

Instalação de Iluminação Pública:

Virada e Pátio de Festas Novo

AGOSTO

Manutenção de Iluminação Pública:

Centro - R. Carlito Hoffmann, Av. Frederico Grulke (Praça da Galinha), R. Henrique
Potratz, R. Hermann Roelke.

São Luís - R. Augusto Martins Germano Vesper, R. Florentino Kuster, R. Augusto
Carlos Alberto Henke, R. dos Cogumelos, R. Alberto Berthord Hinrick Klabunde, R.
Henrique João Júlio Kuster, R. Aldofo Wolfgramm, Rod. Galerano Afonso Venturini, R.
Florêncio Augusto Berger, R. Germano Alber Storch.

Alto Rio Possmoser - R. Germano Augusto Alberto Marquardt.

Vila Jetibá - R. Bertholdo Butzke, R. 1º de Maio.

São João do Garrafão - R. Abrahão João Boone.

Gonçalves - Rod. Dalmácio Espíndula.

Santa Luzia - R. Henrique Koehlert, Rod. Luiz Stange.

São Sebastião de Belém - R. Portelinha e R. Paulo Tesch.

Vila dos Italianos - R. Emilio Schwambach.

Colina Verde - R. Florentino Prasser.

Instalação de Iluminação Pública:

São João do Garrafão - Valdemar Kuster
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Vila Jetibá - Marcelino Walgert

São Luís - Joana Capiche Braun e Vanderleia Prasser Guede

SETEMBRO

Manutenção de Iluminação Pública:

Centro - Av. Frederico Grulke, R. dos Evangélicos, R. Sophia Jacob Miertschink, R.
Arthur Schwambach, R. Tante Florinda Arnholz, R. dos Imigrantes, em frente ao CAPS,
R. Antonio Behrend, R. Waldemar Dettmann.

São Luís - R. Rodolfo Alberto Wilherme Kuster, Rod. Galerano Afonso Venturini, R. 24
de Junho, R. Alberto Berthold Hinrick Klabunde, R. Theodoro Guilherme Carlos Zager, R.
Henrique Kruger.

Virada - Rod. Luiz Stange, R. Leopoldo Holz, R. Henrique Germano Frederico Holz, R.
Henrique Emilio Alberto Marquardt.

Recreio - Av. Otto Thom, R. Guilherme Westphal

São Sebastião do Meio - R. Arthur Schwambach, R. Janetta Emilia Schulz Ross, R.
Bela Vista,

Alto Rio Possmoser - R. Alberto Guilherme Bertoldo Augusto Arnholz, R. Daniel Lidig.

Vila Jetibá - Rod. Kurt Karl Ludwig Kerckhoff.

Vila Nova - R. Florêncio Bausen.

Vila Dettmann - Rua Projetada.

São João do Garrafão - Rod. Dalmácio Espíndula.

São Sebastião de Belém - R. Alfredo Raasch, R. Lindolfo Boldt, Rod. Doutor Afonso
Schwab.

Instalação de Iluminação Pública:

São Luís - Rod. Galerano Afonso Venturini.

Centro - R. dos Evangélicos, R. Arnold Behrend.

Virada - Rod. Luiz Stange, R. Henrique Germano Frederico Holz.

São Sebastião de Belém - Rod. Doutor Afonso Schwab.
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LIMPEZA, ROÇAGEM E PINTURA
A SECURB é responsável pela limpeza e manutenção de vias públicas no

Município, sobretudo em perímetro urbano. Estas atividades são realizadas
cotidianamente e na forma de mutirões.

CEMITÉRIO MUNICIPAL E CASA MORTUÁRIA
A Secretaria de Serviços Urbanos é responsável pela Casa Mortuária e pelo

Cemitério Municipal, garantindo a manutenção e limpeza periódica destes espaços e
realizando as atividades de sepultamento. Em 2024 foram realizados no Cemitério
Municipal um total de 47 sepultamentos, sendo:

 5 em JANEIRO
 7 em FEVEREIRO
 4 em MARÇO
 13 em ABRIL
 3 em MAIO
 9 em JUNHO
 4 em JULHO
 2 em AGOSTO

PAVIMENTAÇÕES, DRENAGENS, CONSTRUÇÕES E REPAROS
Compete à SECURB a realização de obras e serviços pertinentes à manutenção dos

espaços e vias públicas. Nesse sentido, o setor realiza obras de pavimentação,
instalação de redes de drenagem, construções e reparos diversos.
 Foi realizado Reforma de calçamento em frente a fabrica de Ração da Nutrivita.
 Foi realizado concretagem do piso de Concreto na ETE de Caramuru.
 Foi realizada a pavimentação da Rua Augusto Carlos Alberto Henke, Ladeira Lucia

Maria Barth Candeia.

MÊS DA EXECUÇÃO QUANTIDADE

JANEIRO 46

FEVEREIRO 37

MARÇO 65

ABRIL 46

MAIO 50

JUNHO 57

JULHO 53

AGOSTO 51

SETEMBRO 33

OUTUBRO 32

TOTAL 405
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 Foi realizada a instalação de Tela Protetora na ETE de Recreio.
 Foi realizada manutenção do calçamento na Colina Verde, próximo a subestação.
 Foi realizada a reforma do calçamento em Recreio e Virada.
 Foi realizada o reparo no Calçamento nas seguintes ruas: Rua Guilherme

Miertschink, Martin Jacob, Rua Alfredo Kuster, Rua Gustavo Franz Holz, Rodovia
Luiz Stange, Morro do Bar Matusalém, Morro do Macaco, Felicio Holz e Zelinda
Sperandio Corona, Henrique João Julio Kuster, Roda d’agua, Rua Rolf Potratz.

 Foi realizada manutenção de meio fio nas seguintes regiões: Rua Henrique João
Julio Kuster, Alto São Sebastião (Zona Rural), .

 Foi realizado o Reparo na Rede Pluvial na Avenida Reynaldo Berger, Bairro Rio
Possmoser.

 Foi realizado operação tapa-buraco com massa asfáltica em: Rio das Pedras, Rua
Lindolfo Boldt, Rua Germano Foersch, Rua Carlito Hoffman, Entrada para a Virada e
Vila de Jetibá.

 Foi realizada a Pintura das ETE’s.
 Foi iniciada a obra na Rotatória da Rodovia Galerano Afonso Venturini.
 Foi realizada a Obra da Academia Popular em São João do Garrafão, próximo a

Creche Petronella Lauvers Guilherme.
 Foi realizado o conserto da Calçada na Avenida Frederico Grulke, próxima a Loja

Wutke Multimarcas.
 Foi realizado o conserto da Calçada na Rodovia Galerano Afonso Venturini, próxima

ao Posto Manancial.
 Foi realizado concertos de bueiro em: Rua Nova,
 Foi realizado concerto da Calçada na Avenida Frederico Grulke, próximo ao

Mercado RC Gas.
 Foi realizado a manutenção na Rede de Drenagem na rua 6 de maio, Centro.
 Foi realizado a manutenção das caixas ralas nas seguintes localidades: Avenida

Frederico Grulke, Florêncio Augusto Berger, Ladeira Augusto Bertoli, Tharso
Bortolini Tietz.

 Foi realizada a construção da Rede de Drenagem no Morro do Bento, em São Luis.
 Foi realizada a construção da Rede de Drenagem em São Sebastião do Meio.
 Foi realizado a inserção de canaleta na lateral do quebra molas na Rodovia Kurt

Carl Ludk Kerckhof.
 Foi realizado a instalação de lixeiras na escola de Garrafão.
 Foi realizado manutenção no guarda corpo da ponte de Recreio.
 Foi realizado a reforma da calçada na Ladeira Manoel Candeia até o novo Patio de

Festa

AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES
A fim de dar continuidade aos serviços prestados, bem como de atender às

demandas do Município com mais eficiência e presteza, em 2024 a Secretaria de
Serviços Urbanos efetuou diversas contratações para aquisição de materiais e
equipamentos.

Materiais adquiridos
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ILUMINAÇÃO PÚBLICA: Luminárias LED e outros materiais para ampliação,
modernização e manutenção da rede de Iluminação Pública (braços de iluminação,
reatores, refletores, conectores, fios, entre outros);

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO diversos para execução dos serviços desenvolvidos
pela secretaria (cimento, areia, brita, vergalhão, blocos, entre outros); Concreto usinado;
Tubos de concreto para reparos e construção de redes de drenagens.

LIMPEZA URBANA: Vassouras para gari e sacos plásticos para limpeza e varrição de
vias; Contentores de 500 litros para acondicionamento de resíduos domiciliares e
comerciais para diversos pontos de coleta.

Frota
Em 2024, a manutenção da frota se deu com contratações para aquisição de:

pneus; peças e acessórios; serviços mecânicos para reparos dos veículos e
equipamentos; e combustíveis.

Serviços
O setor realizou a contratação de serviços de fornecimento e aplicação um total

de 444 toneladas de massa asfáltica para reparo de diversas vias públicas do Município.

SERVIÇOS CONTÍNUOS

Além das atividades já relacionadas no presente relatório, importa reiterar que a
Secretaria de Serviços Urbanos executa cotidianamente, em prol do Município:
 Serviços de varrição das vias e logradouros públicos;
 A coleta de residuos -- lixo comum, coleta seletiva, recolhimento de restos de

construção civil;
 Fiscalização de posturas;
 Acompanhamento e gerenciamento de demandas de cunho ambiental derivadas das

atividades da SECURB;
 Atendimento de demandas administrativas em geral.

A SECURB também presta apoio a outros Órgãos da Prefeitura Municipal por meio
da disponibilização de servidores, materiais e equipamentos. A exemplo, as atividades
de poda de árvores (SECMAM) são realizadas com a disponibilização de servidor
motorista e do caminhão cesto-aéreo da frota da Secretaria de Serviços Urbanos.
Coleta de resíduos

No decorrer do ano de 2024 foram coletadas e dadas a destinação final
ambientalmente correta 4.886,42 toneladas de resíduos sólidos domiciliares e
comerciais (lixo comum).

Setor ambiental
A Secretaria de Serviços Urbanos conta com um setor Ambiental, responsável

pelo licenciamento, fiscalização e acompanhamento: das áreas de descarte de resíduos
coletados, como Transbordo Municipal e Área de Recebimento de Resíduos de
Construção Civil (RCC); das Estações de Tratamento de Esgoto (ETEs), situadas em
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Recreio, Caramuru, Vila Nass, São Sebastião de Belém e Santa Luzia; e das taxas e
contratações referentes ao manejo de resíduos no Município.

O setor também desenvolve projetos informativos, como o Projeto Educação
Ambiental nas Escolas, que instrui sobre o correto manejo dos resíduos sólidos urbanos.
A SECURB também participa ativamente em agendas de cunho ambiental a fim de
agregar conhecimento e alinhar soluções que beneficiem o Município. No

Fiscalização de posturas
Em 2024 o setor de Fiscalização da SECURB realizou vistorias (com emissão de

parecer em processo) em estabelecimentos comerciais, atendendo a demandas
relacionadas à liberação ou renovação de alvarás de localização e funcionamento.

1.4. DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM é um órgão ligado diretamente ao

chefe do poder executivo municipal, que possui como âmbito de atuação, o

planejamento, a coordenação, a execução e o controle das atividades voltadas à política

ambiental municipal.

Principais atividades: vistorias técnicas; fiscalização; licenciamento ambiental das

atividades de impacto local; gerenciamento e manutenção do Horto Municipal;

realização de poda e supressão de árvores localizadas em áreas públicas; apoio

administrativo e técnico ao Conselho de Meio Ambiente - CMA; dentre outras atividades.

JARDINAGEM E PAISAGISMO

Setor responsável pela atuação em serviços externos de supressões e podas

preventivas de árvores localizadas em ambientes públicos, manutenção dos jardins e

praças municipais, além das atividades de manutenção e atendimento no Horto

Municipal.

As podas e supressões de árvores são realizadas em ruas, avenidas, praças e

edificações públicas municipais. As podas preventivas e periódicas das árvores em

logradouros públicos, tem por objetivo evitar quedas de galhos em área de circulação de

pedestres, indisponibilidade da rede elétrica ocasionada pelo contato dos galhos com os

cabos.
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SETOR TÉCNICO

Responsável pela realização de vitorias técnicas, mediante ao protocolo de

requerimentos de processos ambientais.

* Solicitações atendidas até 04/12/2024.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Procedimento administrativo que licencia a localização, instalação, ampliação e a

operação de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local, realizadas por

pessoas físicas ou jurídicas, de direito público ou privado, consideradas efetivas ou

potencialmente poluidoras ou, ainda, daquelas que, sob qualquer forma ou intensidade,

possam causar degradação ambiental, considerando as disposições gerais e

regulamentares e as normas técnicas

* Dispensas e Licenças ambientais emitidas até 04/12/2024.

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

Realiza vistorias diárias, a fim de atender as denúncias registradas, bem como

ações fiscalizatórias em empreendimentos e locais onde há registros de possíveis

crimes ambientais. As denúncias atendidas são demandas oriundas dos órgãos como

IDAF, IEMA, Ouvidoria e Ministério Público.

No período de janeiro a novembro de 2024 foram atendidas 146 denúncias, com
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vistorias in loco, emissão de relatório e, quando necessário, emissão de Auto de

Notificação/Infração e/ou emissão de multas.

* Vistoria realizada em pareceria com a Polícia Ambiental para atendimento de denúncia de corte de terra e
desmatamento da localidade de Rio Bonito.

PROESAM

O Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municípios

(Proesam) é um programa implantado por ciclos, de adesão voluntária, no qual os

municípios que solicitam adesão se comprometem a perseguir a execução de um

quadro, contendo um conjunto de metas previamente estabelecidas, mediante

pagamento pela execução das mesmas.

Diante das metas cumpridas, o município recebeu o valor de R$ 45.789,58 à serem

investidos em projetos e ações voltados a política de meio ambiente, além dos itens

relacionados abaixo.

 01 (uma) Motocicleta Marca/Modelo.: HONDA / NXR160BROS ESDD, Cor Branca,

CIL/POT.: 0162, Combustível: Alcool/Gasolina, Ano Fab/Mod: 2024/2024, Chassi:

9C2KD0810RR098907 RENAVAM: 01387984249, Placa: SGG5J73;

 3 (três) Caixas para Transporte de Animais - DURAPET;

 4 (quatro) Contentores de lixo 1000 litros azul.
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EDUCAÇÃO AMBIENTAL

A educação ambiental está diretamente ligada ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, no qual constitui requisito essencial para que todos os indivíduos possam

desfrutar de uma vida minimamente digna. Assim, a SECMAM realiza campanhas de

conscientização voltadas à Educação Ambiental com a parceria de instituições

ambientais e demais secretarias do município.

Para fortalecer a política de educação ambiental, o Horto Municipal recebe

diariamente visitação do público em geral, instituições e escolas do município e regiões

circunvizinhas realizam visitas técnicas.

CRONOGRAMA DE VISITAS 2024 - HORTO MUNICIPAL

SOLICITANTE
DATA DE

VISITA
TURNO E HORÁRIO SITUAÇÃO

Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos com
Crianças e Adolescentes- AÇÃO

SOCIAL

31/01/2024 Vespertino - 13:00hr Atendido

Studio PommerTraining 10/03/2024 Vespertino - 13h30min Atendido
Vereador Nilton Cesar Brandão

(Anchieta)
13/03/2024 Vespertino - 14h30min Atendido

Juventude Evangélica - IECLB -
União Paroquial Santa Maria

21/04/2024 Vespertino Atendido

Igreja Água da Vida - São Luís 28/04/2024 Matutino - 08:00hr Atendido
Paróquia Evangélica de Confissão
Luterana Aliança Comunidade

Evangélica de
16/06/2024

Vespertino - 13:00hr
ás 16h30min

Não Atendido
(Motivo: Chuva)
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Confissão Luterana de Belém

Equipe de Jiu-jitsu (Igor
R.Pienegonda)

20/07/2024 Vespertino - 14:00hr Atendido

EMEIEF "Paulino Rocon" 16/08/2024
Vespertino - 13:00 hr

ás 15h30min
Atendido

'EMEF João Lauvers" 27/08/2024
Vespertino - 13h30min

ás 15h30min
Atendido

EMEIEF "Paulino Rocon" 28/08/2024
Matutino - 08:00hr ás

10:00hr
Atendido

EMEIEF "Paulino Rocon" 29/08/2024
Matutino - 08:00hr ás

10:00hr
Atendido

EMEIEF "Paulino Rocon" 30/08/2024
Matutino - 08:00hr ás

10:00hr
Atendido

EEEFM "Graça Aranha" 13/09/2024
Matutino - 07h40min

ás 11h30min
Atendido

Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer - SECESP - Funcional Kids

09/10/2024
Matutino -08:00hr ás

10:00hr
Atendido

Paróquia Evangélica de Confissão
Luterana em São Luís

19/10/2024
Vespertino -12:00hr ás

16:00hr
Atendido

* Visitas técnicas realizadas no Horto Municipal para atividades de Educação Ambiental.

A doação de mudas para instituições e escolas municipais promove a

conscientização sobre a importância do plantio, contribuindo para o reflorestamento de

áreas degradadas e auxiliando na preservação do meio ambiente. No período de janeiro

a novembro de 2024 foram doadas 1.718 mudas produzidas no Horto Municipal.

* Entrega de doação de mudas no CMEI Rayane Berger - Rio Possmoser.

CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL
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No ano de 2024 o município assinou o 1º Aditivo do Termo de Colaboração nº

022/2023 que entre si celebram o Município de Santa Maria de Jetibá, por intermédio da

Secretaria de Meio Ambiente e o Instituto Protetores de Santa Maria de Jetibá.

Em parceria com a instituição, a Gerência do Cuidado e Bem-Estar Animal (GEBEA)

oferece assistência aos animais de rua doentes os encaminhando ao CENTRA, recebe

e apura os casos de denúncias, promove a conscientização da população acerca dos

cuidados básicos e responsabilidade da posse animal, além de promover ações de

adoção responsável por meio do cadastro de animais recolhidos das ruas mantidos em

lares provisórios.

Atendimentos realizados pelo CENTRA:

- Adoções Responsáveis: 153

- Castrações: 553

- Consultas veterinárias: Mais de 1.000 consultas.

Atendimentos realizados pela equipe GEBEA:

- Adoções Responsáveis: 350

- Atendimentos de animais: 147

- Atendimentos de denúncias de maus tratos: 42

- Resgates de animais: 72

- Visitas à animais com tutores em vulnerabilidade: 35

- Transportes de animais para atendimentos veterinários: 189
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ATIVIDADES E AÇÕES:

23 DE JANEIRO - Participação no Fórum da Coordenadoria Regional da Bacia

Hidrográfica do Rio Santa Maria da Vitória, durante o encontro, autoridades e

especialistas debatem questões cruciais relacionadas à preservação dos recursos

naturais, à utilização racional da água e ao desenvolvimento sustentável.

04 DE FEVEREIRO - Copa Capixaba de MTB no Horto Municipal, para a realização do

evento, foram utilizadas as trilhas de ciclismo existentes no Horto Municipal, que unem a

prática de esporte de aventura com as práticas de preservação ambiental.

22 DE ABRIL - Plantio de mudas nativas no Horto Municipal em comemoração ao Dia

da Terra. 07 DE JUNHO - Ação de Doação de Mudas e Adoção de Animais na Praça

Waldemar Stange em comemoração ao dia Dia do Meio Ambiental. O evento destacou a

importância da preservação e do cuidado com o meio ambiente. Além de promover a

conscientização ambiental, a ação também incentivou a adoção responsável de animais,

beneficiando tanto a fauna quanto a flora locais.

15 DE AGOSTO - Participação no Curso de Capacitação em Fiscalização Ambiental,

ofertado pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente, por intermédio do PROESAM.

06 E 07 DE NOVEMBRO - Curso de Licenciamento Ambiental realizado na Câmara

Municipal em parceria com a SEAMA, para servidores locais e das cidades vizinhas.
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PLANO DE RECUPERAÇÃO E PRESERVAÇÃO DE ÁREA DE SAIBREIRA

A área de extração de saibro localizada em Rio Possmoser (Carlinhos Schulz) foi

explorada sem o devido acompanhamento técnico de profissional habilitado ao longo de

mais de vinte anos, ocasionando em um processo avançado de degradação devido a

fatores como erosão intensa, falta de controles no processo de extração do material,

inexistência de sistema de drenagem superficial para o manejo de águas pluviais e

execução de movimentação de solo sem atender as exigências das normas técnicas

brasileiras.

Diante dessa problemática, desde o ano de 2021, o município criou a Comissão

Multidisciplinar para acompanhamento dos trabalhos na saibreira, que elaborou o Plano

de Recuperação e Preservação de Área.

CRONOGRAMA DE RECUPERAÇÃO DA ÁREA

Janeiro

Instalação de caixa de retenção da área 02, a parte inferior

da jazida desativada.

Início da semeadura.

Fevereiro Plantio sementes de Brachiaria ao entorno dos taludes.
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Acompanhamento do desenvolvimento do capim diverso

que foi plantado.

Março
Acompanhamento do início da germinação das sementes

plantadas

Abril

Plantio de espécies variadas na crista dos taludes.

Plantio de mudas de árvores nativas.

Maio
Irrigação de todas as espécies plantadas e plantio de

outras variedades de Brachiaria.

Maio

Plantio de aproximadamente 200 mudas de árvores (Pau-

Brasil, Pata de Vaca e Araçazeiro), na qual todas as covas

foram devidamente adubadas e irrigadas.

De Junho a Outubro
Irrigação e acompanhamento do crescimento de todas as

espécies plantadas.

Novembro Plantio de novas mudas.
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1.5. DA SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA

ATIVIDADES DIVERSAS

-Custeio de aluguel destinado ao Escritório Local do Incaper, localizado atualmente na Rua
Alfredo Potratz, antigo clube do SESM, no valor mensal de R$ 3.948,42. O objetivo dessa ação
é garantir o pleno funcionamento e local adequado para o atendimento aos agricultores do
município de Santa Maria de Jetibá.

-Aquisição de equipamentos de áudio e vídeo para reuniões, capacitações e demais eventos.

-Assistência técnica aos agricultores.

-Aquisição de 01 Retro escavadeira JCB, motor turbo, 92 hp, cabine fechada, rops e fops, ar
condicionado, caçamba dianteira - 1,1 metro cúbicos, caçamba traseira - 30”, peso 8185 kg,
chassi S0R3CXTTLR3335385, série 3335385, motor sd320/45064h00407910, combustível a
diesel, ano de fabricação 2024, cor amarela, renavan 514012, equipamento repassado para a
Secretaria de Interior - para manutenção de estradas rurais.

-Aquisição de 01 Rolo Compactador - R$ 489.000,00 (R$409.666,00 Retro) - Emenda
Parlamentar de Rose de Freitas - Cadastro na Plataforma Transfere Gov - Ministério da
Agricultura e Pecuária.BR n 11828/2023 - Nota fiscal 6240, data 30/07/2024, equipamento
repassado para a Secretaria de Interior - para manutenção de estradas rurais.

-Aquisição de 01 Trator agrícola Solis 75RX 4DW TSM MST 12F+12R 02 CTPT 06 CTPF, pneu
90 OLD DESGN, CHASSI: MYWDP14099665MS / MOTOR: 4100 ELT44B1401657 - Convênio
Mapa 901218/2020. NF nº 200768, ano 2024, estado ótimo (novo)- Patrimônio 40566,
equipamento a ser repassado para a associação rurais.
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COINTER
Assinatura de contrato com o Consórcio Público Intermunicipal para o Fortalecimento da
Produção e Comercialização de Produtos Hortigranjeiros - COINTER - Ceasa Colatina,
contribuindo com os agricultores santamarienses que comercializam no Ceasa Colatina, no
valor de R$ 25.000,00 anual.

FAVESU/2024 - Repasse de recurso à título de patrocínio na modalidade Bronze, no valor de
R$ 15.000,00 à Associação de Avicultores do Estado do Espírito Santo, para realização da
FAVESU / 2024 - Feira de Avicultura e Suinocultura Capixaba.
A Feira proporcionou à aproximadamente 200 avicultores, conhecimento de novas tecnologias
para a produção, disseminação de informações que incrementam projetos e atividades
produtivas, divulgação de estudos científicos, evidenciando avanços constantes sobre a cadeia
produtiva, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do Município de Santa Maria de
Jetibá.

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

REPASSE FINANCEIRO PARA ASSOCIAÇÕES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUÁRIO
2023/2024 - 13 Termos de Colaboração - R$ 284.000,00 - aproximadamente 3952 atendimentos
agricultores familiares.
2024/2025 - 15 Termos de Colaboração - R$ 262.000,00 - Vigente.
Total Geral: R$ 546.000,00 (média anual 273.000,00)

Repasse financeiro anual, por meio de chamamento público, destinado às entidades
associativas, no período de 2024, para fomentar as atividades executadas pelas entidades, por
meio do estímulo à organização dos agricultores familiares na produção agropecuária e no
desenvolvimento rural, com custeio de manutenção de tratores agrícolas e implementos,
veículos, contabilidade, insumos, etc, para prestação de serviços de preparo do solo para plantio
e beneficiamento de cereais (arar, gradear, rotativa, subsolador, batedeira de cereias, transporte,
etc.).
Entidades contempladas: APPA SJG, Agrorios, Rio Taquara, Córrego Simão, Rio Plantoja,
Bandarra Nova Esperança, Amaf Zummach, Vida Nova em União, Asseflori, Horticaf, Amaf
Belém/Rio das Pedras, Apis Pommer, Agrouni, Apac Caramuru, Apsad Vida:

AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DOS ACORDOS DE COOPERAÇÃO FIRMADOS COM
AS ASSOCIAÇÕES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUÁRIO - 20
ASSOCIAÇÕES/COOPERATIVAS - (48 ACORDOS DE COOPERAÇÃO)
A avaliação e monitoramento do uso de equipamentos, máquinas agrícolas, equipamentos e
veículos, cedidos às associações de agricultores no município de Santa Maria de Jetibá, APPA
SJG, Agrorios, Rio Taquara, Córrego Simão, Rio Plantoja, Bandarra Nova Esperança, Amaf
Zummach, Horticaf, Amaf Belém/Rio das Pedras, Apis Pommer, Agrouni, Apac Caramuru,
Apsad Vida, Caf Serrana, CooperFruit, Amparo Familiar, Nater Coop, por meio da assinatura de
Acordos de Cooperação e aditivos, para fomentar e promover atendimentos aos agricultores,
melhorando as condições de produção. Por meio das parcerias as associações e cooperativas
no município de Santa Maria de Jetibá foi realizado em média 9.700 atendimentos a agricultores.

CAPACITAÇÕES RURAIS
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AGRICULTORES E TÉCNICOS PARTICIPAM DA 29ª HORTITEC/2024
Um grupo 20 agricultores e técnicos do Espírito Santo participaram da viagem técnica para
HORTITEC - SP, realizada nos dias 17 e 21 de junho de 2024, onde os participantes tiveram
acesso à tecnologias da horticultura, floricultura e fruticultura. A missão foi organizada pelo
SEBRAE ES e SENAR ES, com o apoio da Secretaria Agropecuária de Santa Maria de Jetibá e
do Incaper Local.

DIA DE CAMPO DO GENGIBRE/2024
Aconteceu no dia 16 de maio, pela manhã, localidade de Caramuru, na propriedade do Senhor
Djalma Plaster, um evento realizado pelo Governo do Estado, através da SEAG e do INCAPER,
em parceria com a Secretaria de Agropecuária de Santa Maria de Jetibá e Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente de Santa Leopoldina.

Foi ofertado palestras abordando importantes temas sobre a cultura do gengibre, tratando sobre
como pragas e doenças, técnicas de pós - colheita, oportunidades e mercado e resultado de
pesquisas científicas. Além disso, o momento representou também o início do período de
colheita do gengibre.

O objetivo desta ação é fortalecer e apoiar a cadeia produtiva do gengibre, que desempenha um
importante papel na agricultura e economia regional.

FEIRA DO MORANGO

Organização da Exposição de Morango, que contou com participação de 174 produtores de
diferentes regiões do distrito de Garrafão, com morangos de cultivo protegido, suspenso, cultivo
na lona, convencional e orgânico, de diversas variedades. A secretaria em parceria com
comércio local de São João de Garrafão, realizou no último dia de festa, sorteio de 22 kits de
brindes para os agricultores que trouxeram seus morangos para a exposição.

PROGRAMAS SECAGR

ANÁLISES DE SOLO E ÁGUA - atendimento à agricultores com realização de análises
laboratorial de solo para plantio e análises de água para fins de irrigação, realizado por meio do
Programa de Fomento para a agricultura familiar de Santa Maria de Jetibá. Realizado 98
análises de solo e 70 análises de água - 70 agricultores familiares beneficiados.

PRONAF - SMJ - Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura Familiar para incentivo
à melhoria da infraestrutura rural à promoção do desenvolvimento econômico sustentável.
Realizado 43 atendimentos aos agricultores com serviços de infraestrutura rural e carregamento
de insumos agrícolas.

FORTALECIMENTO E APOIO ÀS ESCOLAS FAMÍLIA AGRÍCOLA SMJ

AEFES - ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA EMÍLIO SCHROEDER - ALTO SANTA MARIA

Parceria e repasse financeiro para Associação de Pais, Alunos, Ex-Alunos, Professores e
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Servidores da Escola Família Agrícola Emílio Schroeder - AEFES - CNPJ Nº 39617.030/0001-87,
presidente Daniel Plaster, destinado ao custeio de atividades para fomentar e promover
trabalhos da AEFES na área de ensino para o meio rural, objetivando a fixação do homem no
campo e o desenvolvimento rural - Termo de Fomento Nº 003/2024, no valor de R$ 82.959,92.

APEAEFA SJG - ESCOLA FAMÍLIA AGRÍCOLA

Repasse financeiro para Associação de Pais, Ex-Alunos e Alunos da Escola Família Agrícola de
São João de Garrafão - APEAEFA - CNPJ Nº 39.353.453/0001-37, presidente Eudair Antonio
Cozer, Destinado ao custeio de atividades para fomentar e promover trabalhos da APEAEFA na
área de ensino para o meio rural, objetivando a fixação do homem no campo e o
desenvolvimento rural na Escola Família Agrícola, ano 2023/2024 - Termo de Fomento Nº
017/2023, no valor de R$ 216.973,46.

AGRICULTURA ORGÂNICA
Renovação de plano de manejo orgânico, a equipe da Secretaria de Agropecuária de Santa
Maria de Jetibá, contribui na realização da renovação de Planos de Manejos de agricultores para
a obtenção da Certificação Orgânica e orientação para conversão do sistema convencional de
cultivo para orgânico, com 64 atendimentos.

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL DE SANTA
MARIA DE JETIBÁ - CMDRS
Elaboração de pautas, documentos e realização de reuniões, sendo realizado duas reuniões,
nos dias 07 de fevereiro de 2024 e 17 de abril de 2024.

EXPOSIÇÃO AGROPECUÁRIA NA 44º FESTA DO COLONO
A exposição tem por finalidade representar a diversidade e grande produção agrícola do nosso
município e homenagear os colonos. Teve a participação de 328 agricultores que evidenciaram
suas produções com aproximadamente 530 produtos em exposição.
Nesse ano em especial, a exposição contou com uma passarela de ovos e telão de led na
ornamentação do espaço, que encantou os visitantes da Exposição, com patrocínio do SICOOB
por meio do Edital de Chamamento Público.

CONCURSO DO PRODUTO DE MAIOR DESTAQUE - Durante a exposição agropecuária, na
44ª Festa do Colono, aconteceu o concurso do produto agropecuário com maior destaque. A
população que visitou a exposição pode votar nos produtos de maior destaque, por meio de um
toten, disponível para votação durante a realização da festa. No final da exposição os votos
foram computados, sendo os três primeiros produtores com o produto mais votado, premiados
pela patrocinadora oficial SICOOB Cooper Mais.
1º Colocado: Gengibre - Prêmio: 01 Motosserra - Geronimo Reinke
2º Colocado: Tomatinho cereja - Prêmio: 01 Roçadeira - Everaldo Lahass
3º Colocado: Mudas de hortaliças - Prêmio: 01 Lavadora de alta pressão

HOMENAGEM AO COLONO - O produtor rural Paulo Zummach de Córrego Simão - Santa
Maria de Jetibá, foi homenageado durante a programação da festa do colono pelos relevantes
serviços prestados em prol da agricultura familiar do Município.

SORTEIO DE BRINDES PARA EXPOSITORES - A secretaria em parceria com comércio local
de Santa Maria de Jetibá, realizou no último dia de festa, sorteio de 31 kits de brindes para os
agricultores que trouxeram seus produtos agrícolas para a exposição agropecuária.
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COMPETIÇÃO DE MICRO TRATOR - No ano de 2024 a competição teve a participação de 04
duplas, na categoria feminina e 12 duplas na categoria masculina. O objetivo da competição é
simular os desafios enfrentados pelos produtores rurais em seu trabalho diário. A dupla que
demonstrou habilidade, destreza e velocidade ao superar os obstáculos no menor tempo, foi
vitoriosa. Os três primeiros colocados por categoria, foram premiados com máquinas e
equipamentos doados pelo patrocinador oficial, a Comercial Scárdua.

GANHADORES - Categoria Feminina/2024
Nº Ganhadora Ganhadora Tempo Prêmio
1º Rosilda Schulz

Reinholz
Cenilda Syring
Lauvers

03:19:1
0

01 Motosserra e 01
Roçadeira

2º Eliana Zummach
Braun

Josiane Zummach
Braun

03:32:4
8

01 Soprador 01 Lavadora

3º Beatriz Angélica Braun Evanir Brandt Braun 03:36:7
4

01 Lavadora

GANHADORES - Categoria Masculina/2024
Nº Ganhadora Ganhadora Tempo Prêmio
1º Edimar Jastrow Valdemir Marquardt 02:43:5

3
01 Motosserra e 01

Roçadeira
2º Rogério Schulz Geovane Reinholz 02:44:3

3
01 Soprador 01 Lavadora

3º Ademir Zummach Valdecir Zummach 02:44:3
8

01 Lavadora

DOAÇÃO DE PRODUTOS DA EXPOSIÇÃO AGROPECUÁRIA da Festa do Colono, para
Hospital Evangélico SMJ, Casa Bom Samaritano e APAE SMJ, no dia 30/07/2024.

CALCAMENTO RURAL - 2021 à 2024
Acompanhamento dos Planos de Trabalho, bem como monitoramento da execução, e aquisição
de BLOCOS e MEIOS FIOS para pavimentação de trechos de estradas vicinais em áreas rurais
no Município de Santa Maria de Jetibá-ES, em parceria com a Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca-SEAG e Secretaria de Obras.

Ite
m

Localidade
Qtde.
Bloco
und

Qtde.
Meio
Fio
m

Extensã
o
m

Área
m²

Situação

1
Alto Recreio - área 1 - Igreja
Católica

90.000 600 300 1.800
Solicitado

2
Alto Recreio - área 2 - Igreja
Luterana

270.000 1.800 900 5.400
Solicitado

3

Alto Santa Maria - Antigo
Bigode Ouro - Moradora
Denira Schroeder e Erineu
Hammer

74.050 185 185 1481

Obra
Concluída

4
Alto Santa Maria - Geraldo
Braun / Vagner Brandt

110.000 302 302 2.200
Obra

Concluída

5
Alto Santa Maria - Granjas
Dodô - moradora Alzira Kuster
a Igreja IECLB e morador

130.700 521 521 2.614 Obra
Concluída
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Everton Stinchel

6
Alto Santa Maria - Rua André
Schroeder

22.400 400 254 1.669
Obra

concluída

7
Alto Santa Maria - Rua
Augusto Friedrich

6720 140 70 420
Obra

Concluída

8
Alto Santa Maria - Rua
Projetada

5.760 120 60 360
Obra

concluída

9
Alto Santa Maria- Rua Mina
Jastrow Tesch

19.200 400 200 1.200
Obra

concluída
10 Alto São Sebastião 600.000 4080 2000 12.000 Solicitado

11
Alto São Sebastião - 2
Trechos - Brejos Bar e Igreja
Missouri

830.000 5.000 2.500 16.600
Solicitado

12
Alto São Sebastião - Vila dos
Gabrecht - Vitor Ponath até o
trevo - Trechos A B C e D

600.000 2.000 2.000 12.000
Solicitado

13 Baixo Rio Plantoje - Reinholz 90.750 600 1.800 Obra
Concluída

14 Barra do Rio Claro 100.750 620 310 2.015 Solicitado
15 Barra do Rio Lamego - 90.000 600 300 1800 Solicitado
16 Barracão - Trecho R. Cristal 462.000 2.640 1.320 9.240 Solicitado
17 Barracão - Vitorino

Kosanke/Vitorino Hammer
325.000 2.600 1.300 6.500 Obra

Concluída

18
Barracão do Rio Lamego -
Prox. Jastrow

90.000 600 300 1.800
Solicitado

19 Barracão do Rio Possmoser -
Próximo ao Jastrow

210.000 1200 600 4.200 Solicitado

20
Barracão do Rio Possmoser x
Rio Cristal

490.000 2800 1.400 9.800
Solicitado

21 Barracão IECLB x Trevo
Lemke

647.500 3700 12.950 1.850 Solicitado

22 Belém - Armazém cooperativa 534.500 3.560 1.780 10.690 Solicitado

23 Belém - Rua 31 de Outubro 30.000 150 150 600
Material
não

entregue
24

Caramuru - Kempim 192.500 1.400 700 3.850
Obra

Concluída
25 Caramuru de Baixo 335.500 2.440 1.220 6.710 Solicitado
26 Caramuru de Cima - Breger 30.000 300 150 600 Em obra

27
Caramuru- Trecho 1 - Vila
Boldt

95472 442 442 2652
Obra

Concluída

28
Caramuru- Trecho 1 - Vila
Peter

99.450 442 442 1.989
Obra

Concluída
29 Córrego de São Sebastião 330.000 2.200 1.100 6.600 Solicitado
30 Córrego Ouro - Igreja

Luterana
240.000 1600 800 4.800 Obra

Concluída

31 Fazenda Espíndula 234.250 725 725 4.685
Material
não

entregue
32 Pedra do Garrafão 206.000 2.060 4.200 Obra
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Concluída

33 Pedra do Garrafão (atrás) 165.000 1320 660 3.300
Material
não

entregue
34 Recreio - Vila Ponath 480.000 3200 1600 9600 Solicitado
35 Rio Claro 12000 80 40 240 Solicitado

36
Rio Claro - Próximo a igreja
Luterana

138.000 920 460 2.760
Solicitado

37 Rio Cristal 372.545 1.405 7.450,90 Obra
concluída

38 Rio das Farinhas 750.000 2.500 2.500 15.000 Em obra
39 Rio das Pedras - Comércio

Jacob
525.000 1.750 1750 10.500 Obra

Concluída
40 Rio das Pedras - Igreja

Luterana
75.000 250 250 1.500 Obra

Concluída
41 Rio do Queijo 18.000 132 360 Obra

Concluída
42 Rio do Queijo 171.000 570 285 1.215 Em Obra
43

Rio Lamego - Raasch 128.750 515 515 2.575
Obra

Concluída
44 Rio Parasita - Escola Franz

Schneider
357.500 2.200 1.100 7.150 Em obra

45
Rio Parasita - Igreja Luterana 70.500 470 235 1.410

Obra
Concluída

46 Rio Plantoja 1.180 3.405
Obra

Concluída
47 Rio Plantoje - Adelmo Jastrow 79.500 580 1.590 Obra

Concluída
48 Rio Possmoser - Rua Bar

Samuel
122.375 445 445 2.447,50 Em obra

49 Rio Sabino - Córrego Sabino
Igreja Luterana

41.250 165 165 825
Obra

Concluída

50
Rio Taquara - Alfredo
Schumach / Lúcio do
Morango

45.000 150 150 900
Solicitado

51
Rio Taquara - Associação
Zummach

213.000 710 720 4260
Solicitado

52
Rio Taquara - Lúcio do
Morango

45.000 150 150 900
Solicitado

53
Rio Taquara - Próximo a
Igreja Luterana

186.900 1246 623 3.738
Solicitado

54 São Bento 45.000 150 150 900 Solicitado

55 São Bento - Campo 105.000 350 350 2100
Material
não

entregue
56

São Luís 82.500 600 300 1.650
Obra

Concluída

57
São Sebastião de Belém-
Bailão do Lindin

130.000 1.040 520 2.600 Solicitado

58 Vila Italianos 34.000 340 170 680 Obra
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Concluída
Total 11.985.32

2
68.64

5
233.181,

4
-

Dados atualizados em 16/09/2024.

FAZENDA EXPERIMENTAL DO INSTITUTO CAPIXABA, DE PESQUISA, ASSISTÊNCIA
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL - EMCAPA / FAZENDA MUNICIPAL

-Isolamento do reservatório de água com cerca na Fazenda Municipal - Emcapa, para promover
segurança do patrimônio público.
-Doação de batata inglesa para a Casa Bom Samaritano SMJ

MONITORAMENTOS DOS EXPERIMENTOS REALIZADOS NA FAZENDA EMCAPA
- INHAME - Experimento com diversas variedades, com o objetivo de identificar as melhores
espécies adaptadas a região do município de Santa Maria de Jetibá e posterior distribuição aos
agricultores.

- CAFÉ ORGÂNICO - Experimento com diversas variedades de café orgânico em parceria com
o Pesquisadora Maurício, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade, produtividade e a
qualidade da bebida do café arábica.

- MARACUJÁ - Experimento com várias variedades de maracujá, realizado em parceria com o
Incaper.

- GENGIBRE ORGÂNICO - Experimento com a variedade Gengibre Gigante, orgânico, em
parceria com o Pesquisador Galderes, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade, produtividade
e a qualidade da variedade

FEIRA CIDADÃ - RICARDO JACOB

DISPONIBILIZAÇÃO DO ESPAÇO DA FEIRA CIDADÃ PARA DIVERSAS ATIVIDADES

Duas exposições de orquídeas (plantas ornamentais e suculentas) (fevereiro e outubro),
Reuniões do CMDRS, duas oficinas com parceria Sala do Empreendedor e SENAC, reuniões
bimestrais da ASSEFLORI, eventuais reuniões da APIS Pommer, seletivas para contratação no
processo simplificado da PMSMJ, via SECADM, três coletas de amostras de solo e agua para
analises, no segundo semestre iniciou com feira verde-projeto de apoio social da Secretaria de
Ação Social (paa), estimadas 52 feiras, das 05 as 12hrs, toda sexta exceto pascoa quando
ocorreu na quarta feira.

CEASA - POSTO DE ATENDIMENTO

POSTO DE ATENDIMENTO AO PRODUTOR(A) RURAL SANTAMARIENSE NO CEASA/ES

-Orientação diariamente aos agricultores sobre a utilização de paletes de acordo com a
recomendação da Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA, a qual determina regras
sobre comercialização de produtos alimentícios. A orientação tem como objetivo alertar sobre a
importância do uso de paletes para que os alimentos fiquem conservados e limpos, de forma a
impedir a contaminação ou proliferação de bactérias e fungos.
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-Divulgação de informações em grupos de produtores rurais, por meio do celular, WhatsApp,
orientação diária quanto a exposição dos produtos agrícolas comercializados permitidos sobre
os paletes, sobre a segurança do produtor rural, disponibilização da cotação diária dos preços
praticados na Ceasa.

- Orientação diária sobre a importância da rastreabilidade e preenchimento correto das notas
fiscais de todos os produtos comercializados, de acordo com informações do Incaper.

- Orientação aos produtores sobre renovação das carteirinhas vencidas, para que a gestão
deste serviço se torne mais segura e eficaz, mantendo o cadastro rural sempre atualizado.

MERCARDO EXPEDIDOR MUNICIPAL/MINI CEASA

Renovação da Licença Ambiental do Mercado Expedidor Municipal por meio da Licença
Municipal de Operação - PMSMJ/SECMAM/CELAM - LMO nº 067/2024 em 14 de Junho de
2024, para atendimento das exigências legais destinadas à atividade de central de seleção,
tratamento e embalagem de produtos vegetais; packing house, em São Sebastião de Belém,
Município de Santa Maria de Jetibá-ES.

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

Atividades realizadas no setor do INCRA:

Descrição da Atividade 2024
Emissões de CCIR 112
Orientações para cadastro, cancelamento e pesquisa 45
Orientações para transferência de município da matrícula/registro 12
Orientações para confecção de inventario 06
Orientações sobre georreferenciamento e certificação no incra 30
Orientações para fazer escritura rural normal e abaixo da fração mínima de
parcelamento

25

Orientações para fazer declaração de posse 18
Protocolos por e-mail 03
Requerimentos de cancelamento do INCRA 01
Cadastros / alterações e inclusões 327
Análises de declaração de posse 22
Declarações eletrônicas 327
Análises de declarações eletrônicas 290
CADASTRO NACIONAL DE IMÓVEIS RURAIS-CNIR 0
Gerenciamento de vinculação 170
Atualização de dados do imóvel no cafir 18
Atualizar dados tributários 06
Cadastro de senha no cnir 170
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA RURAL
Orientações para formalizar o processo 62504 02
Orientações para abertura de processo 62504 (áreas da prefeitura). 01
Total Tabela 1 1.585
Descrição das Atividades 2024
Orientações para inscrição cancelamento e pesquisa do cib 24
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Declarações do itr/2019 181
Declarações do itr/2020 210
Declarações do itr/2021 210
Declarações do itr/2022 210
Declarações do itr/2023 566
Declarações do itr/2024 680
Declaração do Ato Declaratório Ambiental- ADA 25
Procuração receita federal 170
Declarações digitais e-cac 50
Cadastro de procuração digital 50
Inscrições/cancelamentos do cib por certificado digital 50
Inscrições/cancelamentos do cib na receita federal 15
Certidões do CPF e CIB 15
Cálculos/multa - DARF 35
Solicitações de cópias de ITR na receita federal 24
Total - Tabela 2 2.515
Total Geral dos atendimentos - Tabelas 1 e 2 4.100

SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL
As principais atividades pré registro realizadas pelo SIM são:

Vistoria prévia de terreno

Vistoria prévia de estabelecimento

Análise de projeto: inicial

Vistoria final de estabelecimento

Coleta de amostras para análise laboratorial fiscal pré-registro

Registro de produto

As principais atividades pós registro realizadas pela SIM são:

Vistoria periódica

Análise de projeto: ampliação e reforma

Coleta de amostras para análise laboratorial fiscal pós-registro

Registro de produto

Alteração de rótulo

Controle de dados e acesso à informação

Os dados cadastrais referentes aos estabelecimentos registrados, legislações e decretos
normativos encontram-se disponíveis no site: www.pmsmj.es.gov.br/portal/sim/

Atividades Realizadas em 2024
-No mês de Janeiro de 2024 foram realizadas inspeções periódicas, análise laboratorial do leite
e análises fiscais Microbiológicas de produto das 16(dezesseis) Agroindústrias registradas.
Realizamos a visita da Médica Veterinária, Bianca Meneghel Toniato, responsável pelo S.I.M de
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Itarana, na Agroindústria Brunow, SIM 016. Visitamos in loco a propriedade do Sr Carlos Zanata
Reisen, para orientações técnicas para o processo de registro.

-No mês de Fevereiro foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas,
análise laboratorial do leite e análises fiscais da água em todas Agroindústrias. Foi realizado
uma visita técnica orientativa na propriedade do Senhor Ivanindo Buss. Nos dias 28 e 29 de
fevereiro foi realizado a 8ª Capacitação do SIM/Susaf na Sede do Idaf em Vitória, com os temas
Rotulagem geral de Alimentos, Procedimentos para análise de Rótulos e Atividades práticas de
análise de rótulos.

-No mês de Março foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas,
análise laboratorial do leite, análise fiscal de produto e análise fiscal da água. Participamos do
17° Encontro periódico do Susaf de forma online, via plataforma Zoom.

-No mês de Abril foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas, análise
laboratorial do leite, análise fiscal de produto e participamos do 18° Encontro Periódico do
Susaf/ES.

-No mês de Maio foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas, visita
técnica no estabelecimento Laticínio Lorena, registrado no SIM de Fundão. Participamos da 9ª
Capacitação SIM/Susaf que aconteceu na sede do Sebrae em Vitória com os temas,
Comunicação não violenta, Elementos de controle na inspeção industrial e sanitária de POA,
controle da higienização das Agroindústrias, aspectos gerais das contratações públicas,
prevenção e controle de biofilmes nas indústrias de alimentos.

-No mês de Junho foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas,
análise laboratorial do leite e análise de produto. Participamos do 19° Encontro Periódico do
Susaf, de forma online via plataforma Zoom. Foi realizado atendimento a denúncia anônima
(termo de fiscalização n° 662/2024).

-No mês de Julho foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas, análise
laboratorial do leite, participamos da Festa do Colono, na coleta dos ovos com os produtores do
município. Foi realizado o atendimento a denúncia anônima (termo de fiscalização n°667/2024).
Visitamos a pedido a propriedade do Sr Paulo Marcos, em Garrafão, para orientações técnicas
para regularização de Unidade de Beneficiamento de Carnes e Derivados.

-No mês de Agosto foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas,
análise laboratorial do leite, recebemos na Agroindústria Brunow, os servidores de Santa Teresa,
para uma visita técnica. Houve também a pedido do produtor visita técnica orientativa a granja
da Sra Patrícia em Rio Claro. Fizemos 02 visitas orientativas na propriedade de Renato Holz, no
bairro Vila Verde. Participamos da reunião do MAPA, a convite da GEAPP/Idaf. Participamos do
II Seminário de Defesa Agropecuária do Espírito Santo, organizado pelo SINFAGRES, na sede
do Sebrae em Vitória.

-No mês de Setembro foram realizadas inspeções periódicas nas Agroindústrias registradas,
análise laboratorial do leite. Houve atendimento de denúncia anônima. Fizemos visitas aos
produtores de morango solicitando a cooperação com doação caixas de morango para a
exposição, os quais foram recolhidos em outro dia e expostos na Feira do Morango 2024.

-45 Laudos emitidos por Médico veterinário, em decorrência de análise documental de registro,
análise de manual de boas práticas de fabricação, memoriais e análises de água e produto:
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1) Linguiça Suína Defumada
2) Linguiça Mista Defumada
3) Linguiça Suína Frescal
4) Carne Defumada Congelada
de Suíno Com Osso - Costela
5) Bacon em Pedaços
6) Carne Defumada Congelada
de Suíno Sem Osso - Lombo
7) Ingredientes Defumados
Congelados Para Feijoada - Kit
Feijoada
8) Carne Defumada Congelada
de Suíno Com Osso - Pernil
9) Carne Defumada Congelada
de Suíno Com Osso - Joelho
10) Miúdo Defumado Congelado
de Suíno - Pés
11) Miúdo Defumado Congelado
de Suíno - Orelha
12) Miúdo Defumado Congelado de
Suíno - Rabo
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1) Linguiça suína defumada;
2) Linguiça suína frescal;
3) Linguiça mista defumada;
4) Carne Congelada de Suíno
com Osso - Costela;
5) Carne Congelada de Suíno
sem Osso - Lombo;
6) Miúdos congelados de
suínos(pé, orelha e rabo) Kit Feijoada;
7) Linguiça de carne suína
frescal apimentada;
8) Linguiça de carne suína
frescal com queijo;
9) Carne congelada de suíno
sem osso - Alcatra ;
10) Carne congelada de suíno
sem osso - Picanha;
11) Carne congelada de suíno
sem osso - Filé Mignon;
12) Carne congelada de suíno
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sem osso - Barriga;
13) Carne congelada de suíno
sem osso - Pernil;
13) Miúdo congelado de Suíno -
Fígado ;
14) Espinhaço congelado de suíno -
Suan;
15) Carne Resfriada de suíno sem
osso - Lombo;
16) Linguiça congelada mista
defumada;
17) Linguiça congelada de carne
suína defumada;

A
g
r
o
i
n
d
ú
s
tr
i
a
K
e
m
p
i
m

L
T
D
A

41.48
3.490
/0001
-01

Est
ab
ele
ci
me
nto
de
car
ne
s e
De
riv
ad
os

Un
ida
de
de
Be
nef
ici
am
ent
o
de
Ca
rne
s e
Pr
od
uto
s
Cá
rne
os

Sítio
Pai e
Filhos

,
Baixo
São
Seba
stião
do
Belé
m,Sa
nta
Maria
de

Jetibá
-ES

1) Linguiça suína defumada;

2) Linguiça mista defumada;

3) Linguiça de carne suína
frescal;

4) Linguiça de Carne Suína
Frescal com Jiló;

5) Linguiça de Carne Suína
Frescal com Bacon e Queijo;

6) Carne Defumada Congelada
de Suíno Sem Osso - Lombo;

7) Carne Defumada Congelada
de Suíno Com Osso - Costela;

8) Bacon em Pedaços;

9) Codeguim;

10) Ingredientes Defumados
Congelados Para Feijoada - Kit
Feijoada;

11) Torresmo de Rolo;
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1) Queijo Minas Frescal;

2) Queijo Minas.
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1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
2) Ovos Brancos tipo Extra;
3) Ovos Brancos tipo Grande;
4) Ovos Brancos tipo Pequeno;
5) Ovos Vermelhos tipo Extra;
6) Ovos Vermelhos tipo Grande;
7) Ovos tipo industrial .
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1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
2) Ovos Brancos tipo Extra;
3) Ovos Brancos tipo Grande;
4) Ovos Brancos tipo Pequeno;
5) Ovos vermelhos tipo Grande;
6) Ovos vermelhos tipo Extra;
7) Ovos tipo industrial;
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2) Ovos de codorna in natura.
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Defumada;
2) Linguiça de Carne Suína
Defumada;
3) Linguiça Mista Defumada.
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1) Queijo Minas;
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1) Ovos Brancos tipo Jumbo;
2) Ovos Brancos tipo Extra;
3) Ovos Brancos tipo Grande;
4) Ovos Brancos tipo Pequeno;
5) Ovos tipo industrial.
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1) Linguiça de Carne Mista
Defumada;
2) Linguiça de Carne Bovina
Defumada;
3) Linguiça de Carne Suína
Defumada;
4) Carne Resfriada de Suíno
sem osso - Lombo (bifes);
5) Carne Resfriada de Suíno
sem osso- Barriga com Pele;
6) Toucinho Resfriado de suíno;
7) Pertences congelados de
suíno para Feijoada (pés, orelhas e
rabo);
8) Cabeça congelada de suíno;
9) Carne resfriada de suíno sem
osso - Pernil (cubos) ;
10) Gordura resfriada de suíno;
11) Carne congelada de suíno
com osso - Costela;
12) Carne congelada de bovino
sem osso - Contra-filé;
13) Carne congelada de bovino
sem osso - Picanha;
14) Carne resfriada de bovino
com osso - costela do dianteiro
15) Carne congelada de bovino
sem osso - coxão mole;
16) Carne congelada de bovino
sem osso - fralda;
17) Carne congelada de bovino
sem osso - Alcatra;
18) Carne congelada de bovino
sem osso - Peito;
19) Carne congelada de bovino
sem osso - Peito(bifes);
20) Carne resfriada de bovino
sem osso - Acém (cubos);
21) Carne congelada de bovino
sem osso - Cupim;
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22) Carne congelada de bovino
sem osso - Cupim(bifes);
23) Miúdo congelado de Bovino -
Rabo;
24) Carne congelada de bovino
sem osso - Patinho(bifes);
25) Miúdo congelado de Bovino -
Mocotó;
26) Miúdo congelado de Bovino -
Fígado;
27) Carne resfriada de Suíno
com osso - Costela;
28) Carne resfriada de bovino
com osso - costela do traseiro
29) Carne congelada de bovino
sem osso - Filé mignon
30) Carne congelada de bovino
sem osso - Maminha da alcatra;
31) Gordura congelada de bovino
32) Carne congelada de suíno
sem osso - Pernil(cubos)
33) Gordura congelada de suíno
34) Carne congelada de suíno
sem osso - Patinho(bifes)
35) Carne congelada de suíno
sem osso - Barriga com pele;
36) Carne congelada de bovino
sem osso - Alcatra (bifes)
37) Carne congelada de bovino
sem osso - Picanha (bifes)
38) Carne congelada de bovino
sem osso - Coxão mole (bifes)
39) Carne congelada de bovino
sem osso - Contra Filé (bifes)
40) Miúdo congelado de Bovino -
Fígado
41) Miúdo congelado de Suíno -
Fígado
42) Espinhaço Congelado de
Suíno
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1) Linguiça de carne suína frescal;
2) Linguiça mista defumada;
3) Linguiça de carne suína
defumada;
4) Linguiça de carne bovina
defumada.
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1) Ovos de codorna em
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2) Ovos de codorna em
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1) Linguiça de carne suína
frescal
2) Linguiça de carne de frango
frescal
3) Linguiça mista defumada
4) Linguiça de carne suína
defumada

PARCERIAS E INTEGRAÇÃO INSTITUCIONAL
Para atingir suas finalidades, o SIM visualiza como estratégia essencial o estreitamento

na interação de parcerias já existentes e firmação de novas, com órgãos e entidades afins, como
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o IDAF( GEAPP), Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa); Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca (Seag); Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assistência Técnica e Extensão Rural (Incaper), Vigilância Sanitária (Visa); Senar;
Sebrae.

1.6. DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS

RELATÓRIO AÇÕES SALA DO EMPREENDEDOR

RESUMO DE AÇÕES ANO DE 2021

Decorrente do cenário causado pelo COVID-19 o desempenho da Sala do
Empreendedor foi comprometido devido as restrições que precisaram ser
adotadas. Mesmo com o agravante, conseguimos alcançar bons números.
Foram realizados o total de 3546 atendimentos; Foi criado uma planilha
onde catalogamos todas as empresas de porte MEI resgistradas nesse
município desde 2018. Até a presente data temos 1290 empresas listadas;
Também pela Sala do Empreendedor, 4 servidores fizeram o curso de
Agentes de Desenvolvimento, onde os mesmos atuam como o mesmo; Os
servidores da Sala realizaram uma visita técnica a unidade Sebrae de
Venda Nova do Imigrante afim de criar um padrão de atendimento
simplificado de atendimento aos contribuintes;

No ano de 2021 o município aderiu o Programa Cidade empreendedora,
onde a Sala do Empreendedor é pivor de toda articulação para a
implantação do programa no município; Neste ano a Sala promoveu uma
visita técnica às cervejarias do município de Santa Teresa, no qual
possibilitou um dos empresários participantes iniciar a primeira fabrica de
cerveja artesanal do nosso município; A Sala também viabilizou uma visita
técnica para os cafeicultores de Santa Maria de Jetibá aos produtores de
café da cidade de Marechal Floriano; Viabilizamos também, junto a Aderes,
dois cursos, um de fabricação de biscoitos finos e artesanais e outro de
empreendedorismo feminino e gestão de negócios.;
Em parceria com o Sebrae, a Sala do Empreendedor está passando por
uma consultoria de reestruturação com pleno intuito de melhorar os
serviços por hora ofertados, na qual possuirá 80 horas de
acompanhamento de um consultor posteriormente designado;

Também em parceria com o Sebrae, a Sala mobilizou um grupo de
empreendedores do ramo do Agro Turismo para um importante seminário
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realizado no IFES de venda Nova do Imigrante, A sala realizou uma
pesquisa de campo, onde foi levantado a necessidade real de quais cursos
a população tem buscado. Levando isso em consideração, já foi feito
contato com a Aderes, a instituição vai financiar todos os cursos de acordo
com a necessidade do município.

Período apurado: Março2021 à dezembro 2021

1. RESUMO DE AÇÕES ANO DE 2022

Durante o ano de 2022 a sala do empreendedor realizou em torno de mais de 7.000
atendimentos, também neste número temos os atendimentos do Nosso Crédito e SIM,
todos computados.

No dia 8 de março a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá, associação

comercial, Sebrae e a sala do empreendedor realizaram a palestra empreendedorismo

feminino. A palestra teve como objetivo sensibilizar as mulheres empreendedoras sobre
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a importância de trabalhar as características empreendedoras para um empreendimento

de sucesso.

O S.I.M vem realizando um papel muito importante para a sala do empreendedor. Foi

realizado em janeiro de 2022 visita técnica ao S.I.M e agroindústria registrada com a

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econômico e produtores e

agricultores interessados em agroindústria.

Também em março foi realizado o seminário Empretec que foi criado pela ONU, este
que é destinado aos funcionários da prefeitura, sendo 6 dias e 60 horas de capacitação.
E em Abril tivemos o reencontro do seminário para que pudesse assim ser finalizado.

Foram realizadas pelo SIM, inspeções e fiscalizações em 10 (dez) Agroindústrias

registradas neste serviço, sendo fiscalizações mensais e outras trimestrais de

acordo com o Mapa de Risco de cada agroindústrias de acordo com Decreto Nº

316/2020.
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Foram registradas neste serviço de Inspeção 02(duas) Agroindústrias sendo

01( uma) Unidade de Beneficiamento de ovos e Derivados e 01(uma) Unidade de

Beneficiamento de Carnes e Produtos Cárneos.

Participação em Reuniões do SUSAF, sendo realizada três anualmente.

Reunião Susaf abril 2022

Em Abril a sala juntamente com SEBRAE viabilizou transporte para empreendedores
para o evento no Palácio do Lançamento da inscrição estadual para MEI, evento de
grande marco para nossos empreendedores.

Realizado a Auditoria de Conformidade do SUSAF/IDAF, com a presença dos Médicos
Veterinários do Idaf, Anderson Baptista e Fabiano Fiuza R. Sendo em dois dias, um dia
auditoria documental e um dia de visita as agroindustrias, na auditoria é que dita a
permanência ou não do Município no SUSAF.
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Visita técnica do S.I.M de Colatina e Cointer ao SIM SMJ e Granja avícola registrada e

Laticinio registrado no SIM.

Visita ao Estabelecimento Agroindústria

Ebert (Cointer e SIM Colatina) maio 22

Visita a granja Avícola Ovos Fosch

(Cointer e SIM Colatina)

Também em abril a Sala teve parceria com a Receita Federal, assim dando início ao
PAV (Ponto de Atendimento Virtual) da Receita Federal. Dentre os serviços oferecidos
esta o CPF (Cadastro de Pessoa Física. Inscrição, alteração e regularização do mesmo.
Em média a sala do empreendedor realiza 70 atendimentos mensais.
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Produtores de flores e plantas ornamentais de santa maria de jetibá participam da 27ª
hortitec, em holambra - SP
Aconteceu em Holambra, SP, a 27ª Hortitec - Exposição Técnica de Horticultura, Cultivo
Protegido e Culturas Intensivas de 18 a 24 de junho de 2022, a sala do empreendedor
estava dando apoio. Um grupo de Produtores de Flores e Plantas Ornamentais de Santa
Maria de Jetiba participou desse importante evento para o setor. Os produtores também
visitaram a Ceaflor, a maior Feira de Flores de São Paulo, onde tiveram a oportunidade
de fazer negócios.
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Encontro técnico para produtores de flores
Produtores de Flores e Plantas Ornamentais de Santa Maria de Jetibá participaram do
Encontro Técnico Estadual de Flores e Plantas Ornamentais do ES, no último sábado,
dia 06/08, no Centro de Agronegócios de Marechal Floriano. Sala do Empreendedor
como apoio novamente.
Formação e especialização para melhor produção!!

Curso de agricultura orgânica
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Técnicos da Secretaria de Agropecuária, Incaper e Escola Família Agrícola, participaram
do Curso de Agricultura Orgânica - Implantação e Manejo, promovido pelo
Senar/ES.Sala como apoio do curso.
O treinamento aconteceu no período de 03 a 05 de agosto, no Centro de Capacitação
da Agricultura Familiar/ Barra do Rio Possmoser, e teve como objetivo, capacitar os
servidores , ampliando assim os conhecimentos em Agricultura Orgânica,
proporcionando uma melhor qualidade na assistência técnica para os agricultores do
nosso município.

Encontro sobre cultivares do café arábica da região serrana do espírito santo
Aconteceu o Encontro de apresentação de Cultivares de Café Arábica da Região
Serrana do estado, cultivo orgânico, para produtores, como apoio a Sala do
Empreendedor esteve presente.O evento aconteceu no Centro de Capacitação da
Agricultura Familiar da Fazenda Emcapa, em Santa Maria de Jetibá

Programa de visitas técnicas / cafés especiais
Em 09 de setembro, a Sala do Empreendedor, em parceria com INCAPER, no
Programa de Visitas Técnicas, oportunizou a um grupo de produtores de cafés de Santa
Maria de Jetibá a troca de experiências, técnicas e aperfeiçoamentos. A experiência foi
dividida com produtores de cafés especiais do município de Marechal Floriano. O
principal objetivo foi agregar valor e oferecer qualidade aos cafés produzidos no nosso
município.
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Palestra sobre o SIM, para turma de 3° ano Técnicos agrícolas, na Escola Família

Agrícola de Garrafão. (setembro 22)

Em julho ocorreu o Encontro Estadual de Agentes de Desenvolvimento e Crédito, onde
os Agentes de Desenvolvimento e Crédito da sala estiveram presentes, adquirindo mais
conhecimento.
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Em agosto o carro da Aderes esteve no município juntamente com Nosso crédito
fazendo o trabalho no município e também subprefeitura.

Em setembro houve a Palestra Atender bem gera mais venda, com o professor Ricardo
Gandra. Em parceria com a associação comercial e Sebrae no auditório da Escola
Graça Aranha, atingindo um público de mais de 300 pessoas.
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A sala participou em novembro do primeiro encontro de Rede Capixaba de Salas
promovido pelo Sebrae.

Foi finalizado pelo Cidade Empreendedora o T1 , onde o município pelo T0 estava com
a nota 4.8 já estando acima da média estadual ,e no T1 passou a assumir a nota 6.1 ,
novamente acima da média estadual.

Pelo Nosso Crédito foram realizadas várias ações , dentre elas vários atendimentos
itinerantes na subprefeitura do município. Também entregas de panfletos no município,
centro, Caramuru,, Recreio, Santa Luzia, Rio Possmoser e São João de Garrafão.
Divulgando o trabalho e todas linhas de crédito.
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Também sendo realizados pelo Nosso Crédito cobranças via telefone, domicílio. E
Prospecção via internet, whatsapp.

RELATÓRIO DE ATENDIMENTO MENSAL SALA DO EMPREENDEDOR

JANEIRO/2022
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Contém neste relatório as informações de atendimentos feitos através da Sala
do Empreendedor em nosso Município.

RESULTADOS:

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 410

(total de atendimentos contabilizados)

DIA COM MAIS ATENDIMENTOS: 25 (TERÇA-FEIRA)
(dia referente ao mês onde houve maior número de atendimento)

TIPO DE CONTRIBUINTE MAIS FREQUENTE: EMPRESÁRIO
(classificação de contribuinte mais atendido)

TIPO DE ATIVIDADE MAIS FREQUENTE: SERVIÇO
(tipo de atuação do contribuinte)

TOTAL DE SERVIÇOS DESENVOLVIDOS: 453
(total de atividades realizadas no atendimento)

Segue abaixo o gráfico que representa os atendimentos por data:
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Ao total foram 410 atendimentos durante o mês de Janeiro, onde tem destaque o
dia 25 (Terça Feira) que foram realizados 34 atendimentos;

Segue abaixo o gráfico que representa informações dos contribuintes que
frequentaram a Sala do Empreendedor:
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Definições:

EMPRESÁRIO : 169
(possuidor de Cnpj MEI)

AGROINDÚSTRIA: 7
(possuidor de Agroindústria Familiar)

PRODUTOR RURAL: 8
(trabalho no campo)

PESSOA FÍSICA: 43
(contribuinte CPF)

CONTABILIDADE: 57
(instituição diretamente ligada com empresas)

Segue abaixo o gráfico que representa informações das atividades principais
dos contribuintes que frequentam a Sala do Empreendedor:
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Descrição:

SERVIÇO : Número de contribuintes que são prestadores de
serviços; ex: Cabeleireiro, Pedreiro, Doméstica…

COMÉRCIO: Número de contribuintes que são revendedores de
mercadorias; ex: Bar, Loja de Roupa, Minimercados…

INDÚSTRIA: Número de contribuintes que são fabricantes de
materiais; ex: Fabricação de Embalagens de Papel…
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OUTROS: Número de contribuintes que não se enquadram nas anteriores; ex: Pessoa
Física, Aluguéis, Transporte …

Segue abaixo o gráfico que representa informações dos serviços prestados pela
Sala do Empreendedor:

Descrições:

SIMPLES NACIONAL:
Ex: DAS, Parcelamento, Declaração…

FISCALIZAÇÕES:
Ex: Dispensa Ambiental, Análise,Posturas…

INSCRIÇÕES:
Ex: Abertura, Baixa, Alteração…

EMISSÃO DOCUMENTOS:
Ex: Emissão NFE, Alvará, Emissão de CND…
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OUTROS:
Ex: S.I.M, Nosso crédito, Orientação …

2. RESUMO DE AÇÕES ANO DE 2023

A sala do empreendedor foi fundada com o objetivo de facilitar a vida empresária do
Microempreendedor Individual (MEI), sendo ofertadas consultorias, cursos, treinamentos,
e diversos outros atendimentos. Do total de 78 municípios, Santa Maria de Jetibá está
dentro dos 22 municípios do Estado do Espírito Santo que implantaram a Sala do
Empreendedor em sua sede. Durante o ano de 2023 a sala realizou em torno de mais
de 6.000 atendimentos. Nestes números também temos os atendimentos do Nosso
Crédito que busca o empréstimo para aqueles microempreendedores que estão
precisando alavancar seu negocio, do S.I.M (Serviço de Inspeção Municipal) que
fiscaliza os produtos de origem animal e do PAV (Ponto de Atendimento Virtual da
Receita Federal) que facilita a vida do contribuinte na questão de inscrição e
regularização do CPF. Dessa forma, é bem notório que a Sala do Empreendedor é de
extrema importância aos microempreendedores e contribuintes do município, tendo em
vista os serviços ofertados e a alta demanda anual.

Na prática, a sala reúne atendimentos que já são prestados pela prefeitura e outros que
até então não eram disponibilizados, como a formalização do Microempreendedor
Individual (MEI), por exemplo. A ideia é reunir em apenas um local os serviços de
empreendedorismo com o objetivo de facilitar os processos burocráticos e oferecer
orientações sobre procedimentos e documentação.
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A sala do empreendedor tem uma grande parceria com o SEBRAE, SENAC e a ACE
(Associação Comercial de Santa Maria de Jetibá). Juntos somos responsáveis por
desenvolver cursos e palestras com a finalidade para que o microempreendedor possa
crescer com seu negócio.

Em janeiro de 2023 a sala do empreendedor participou do segundo encontro estadual
cidades empreendedoras, promovido pelo SEBRAE/ES.

Dando continuidade, também promovemos o curso de culinária com tubérculos, raízes e
especiarias. O curso foi ministrado entre os dias 23 a 25 de janeiro no sitio Waiand´Huus
e teve como objetivo receitas vegetarianas, mostrando que é possível uma alimentação
boa e muito saudável sem precisar ter o consumo da carne.

Em março a sala do empreendedor de Santa Maria de Jetibá esteve em São João
Garrafão de forma itinerante para facilitar o atendimento para a população que não tem
a possibilidade de comparecer presencialmente a sala do empreendedor no centro de
Santa Maria de Jetibá. Os atendimentos aconteceram na subprefeitura. Foram diversos
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atendimentos referente ao MEI, a linha de crédito e ao PAV inscrição e regularização de
CPF.

Em maio tivemos a semana do MEI, uma parceria da sala do empreendedor com o
SEBRAE, Senac e ACE. Foram oferecidos workshop em lanches rápidos e saladas e
molhos. Esse workshop foram projetado para aqueles que desejam aprender a preparar
deliciosos lanches, saladas e molhos em um curto espaço de tempo, sem comprometer
a qualidade ou o sabor. Durante o curso, o instrutor gastrólogo Odirlei C. Damatte,
apresentou aos participantes uma variedade de técnicas e receitas que são ideais para
a preparação, além de compartilhar dicas valiosas sobre como agilizar o processo e a
preparação dos lanches e das saladas e molhos. Os alunos aprenderam a selecionar os
melhores ingredientes, aperfeiçoar técnicas de corte, montagem e finalização dos pratos.
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Aconteceu na manhã do dia 23 de maio de 2023, na Câmara Municipal de Santa Maria
de Jetibá, a oficina de trabalho com o propósito de debater o futuro do município e da
economia local.
Essa iniciativa foi resultados de uma parceria entre a prefeitura por meio da sala do
empreendedor e o SEBRAE.
O evento contou com a orientação de Leandro de Souza Lino, Economista Consultor do
Sebrae, que possui Mestrado em Economia Aplicada e doutorado em Planejamento
Urbano Regional.

Em junho 2023 a sala do empreendedor por meio do nosso crédito realizou uma ação
especial em parceria com a Aderes na estrada, levando serviços financeiros e apoio a
comunidade de Santa Maria de Jetibá.
Uma sala itinerante foi montada em local estratégico, proporcionando atendimento ao
público. A ação contou com a presença de agentes de crédito que apresentaram as
linhas de crédito disponíveis e ofereceram orientações personalizadas. A gerente da
sala do empreendedor também esteve presente para fornecer apoio adicional.
Houve interação direta com os beneficiários dos serviços financeiros, possibilitando uma
troca de informações e feedback.
Essa iniciativa reforçou o compromisso do Nosso Crédito em impulsionar negócios
locais, fomentar o empreendedorismo e contribuir para o desenvolvimento econômico de
Santa Maria de Jetibá.
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No dia 08 de agosto de 2023 aconteceu no auditório da ACE a palestra “FOTOS QUE
VENDEM”. Nos dias de hoje, a imagem desempenha um papel fundamental na
concretização de uma venda. Pensando nisso, o SEBRAE, com o apoio da prefeitura de
Santa Maria de Jetibá, através da sala do empreendedor e da ACE, trouxe essa
oportunidade única para os munícipes.
O palestrante James, compartilhou uma série de dicas essenciais abrangendo temas
como iluminação e composição, revelando alguns segredos para alcançar uma
fotografia de sucesso, sempre alinhada ao propósito de cada um.
Além disso, proporcionou uma breve amostra de estratégias eficazes para impulsionar
vendas, tanto através do whatsapp business quanto no instagram, plataformas que se
mostram cada vez mais vitais para o sucesso dos negócios nos dias de hoje.
Os participantes presentes foram enriquecidos com conhecimento pratico e aplicáveis,
saindo da palestra com uma bagagem valiosa para aprimorar abordagens e garantir o
sucesso de seus empreendimentos.
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Em novembro de 2023 a prefeitura, por meio da sala do empreendedor, em parceria
com o sebrae, Senac e a ACE, realizaram a Oficina do Projeto Conexões, com o tema :
Pizzas sabor, aroma e tradição; Tema: Drinks não alcoólicos em eventos; Tema:
Clientes estão procurando experiência e não ofertas.
Sob orientação do Heinz Johann Miertschink, formado em gastronomia conseguimos
passar um pouco de conhecimento para aqueles microempreendedores que estão
querendo ter um diferencial em seu negócio.
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Participação da prefeitura de Santa Maria de Jetibá no projeto “Cidade Empreendedora
em Agosto de 2023.
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Vale ressaltar a parceria que a sala do empreendedor tem com a Receita Federal para
resolver problemas relacionados ao CPF.

A sala do empreendedor participou do Primeiro encontro Regional PAVs do Espírito
Santo. Evento promovido pela Receita Federal do Brasil.
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3. RESUMO DE AÇÕES ANO DE 2024

Durante o ano de 2023 a sala realizou em torno de mais de 2.000 atendimentos. Nestes
números também temos os atendimentos do Nosso Crédito que busca o empréstimo
para aqueles microempreendedores que estão precisando alavancar seu negocio, do
S.I.M (Serviço de Inspeção Municipal) que fiscaliza os produtos de origem animal e do
PAV (Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal) que facilita a vida do
contribuinte na questão de inscrição e regularização do CPF. Dessa forma, é bem
notório que a Sala do Empreendedor é de extrema importância aos
microempreendedores e contribuintes do município, tendo em vista os serviços
ofertados e a alta demanda anual. Segue abaixo a tabela dos atendimentos da sala do
empreendedor até o momento.

SERVIÇOS PRESTADOS
NA SALA DO

EMPREENDEDOR

TOTAIS Jan
01

Fev
02

Mar
03

Abr
04

Mai
05

Jun
06

Jul
07

Ago
08

Set
09

Out
10

Nov
11

Dez
12

Alteração de Dados 62 14 7 6 2 2 8 5 11 7 0 0 0

Alteração CNAE Atividades
Principal e Secundárias

27 6 3 4 0 1 3 2 7 1 0 0 0

Alteração da Forma de Atuação 5 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0 0 0

Alteração de Capital social 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteração de Dados Conta Portal
GOV.BR

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteração de Dados MEI 10 6 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0

Alteração de Endereço Dentro do
Mesmo Município

13 1 1 1 1 1 2 2 1 3 0 0 0

Alteração do Telefone 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Alteração Endereço entre
Municípios Dentro do UF

2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
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Dados Cadastrais 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alvará 5 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0

2ª via do Alvará 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Renovação de Alvará 3 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Baixa da Inscrição do MEI (CNPJ) 36 6 2 5 2 3 5 3 8 2 0 0 0

Orientação Repassada 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Pedido de Baixa 35 6 2 5 2 3 5 2 8 2 0 0 0

BOLETO DAM 5 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

TAXAS 5 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Boleto DAS - (INSS/ICMS/ISS) 1184 228 235 141 73 75 98 125 154 55 0 0 0

Consulta Extrato do PGMEI 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Impressão DAS Atrasado 564 87 65 73 28 42 65 70 100 34 0 0 0

Impressão DAS Benefício INSS 7 1 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0

Impressão DAS Regular 600 140 167 67 43 33 29 52 48 21 0 0 0

Orientação prestada 12 0 2 1 0 0 2 1 6 0 0 0 0

SERVIÇOS PRESTADOS NA
SALA DO EMPREENDEDOR

TOTAIS Jan
01

Fev
02

Mar
03

Abr
04

Mai
05

Jun
06

Jul
07

Ago
08

Set
09

Out
10

Nov
11

Dez
12

CCMEI - Certificado da Condição de
Microempreendedor Individual

28 4 6 6 7 0 0 4 1 0 0 0 0

CCMEI Impressão 28 4 6 6 7 0 0 4 1 0 0 0 0

CNPJ MEI 19 2 5 6 3 0 1 2 0 0 0 0 0

Impressão CNPJ 19 2 5 6 3 0 1 2 0 0 0 0 0

Consulta Prévia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Consulta Prévia Orientações 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Declaração Anual - DASN-SIMEI 501 119 104 59 48 37 31 32 56 15 0 0 0

DARF MAED - Impressão DASN-
SIMEI

36 0 0 1 0 0 8 11 11 5 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
2019

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
2020

5 0 1 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
2021

11 1 2 0 0 0 1 1 6 0 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
2022

17 1 4 2 1 0 1 2 6 0 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
2023

390 109 93 50 45 35 19 15 17 7 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI -
EXTINÇÃO BAIXA CNPJ MEI

18 3 2 3 2 1 2 1 3 1 0 0 0

Declaração Anual DASN-SIMEI
Orientações

6 0 2 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0

Envio DASN-SIMEI 5 3 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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Reimpressão Declaração
Transmitida do MEI

12 2 0 2 0 0 0 1 7 0 0 0 0

Demandas de
(Cursos/Palestras/Oficinas/Outros)

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desenquadramento SIMEI 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desenquadramento SIMEI
Orientações

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DET - DOMICILIO ELETRONICO
TRABALHISTA

63 0 0 0 0 0 0 12 47 4 0 0 0

CADASTRO 63 0 0 0 0 0 0 12 47 4 0 0 0

Formalização - Abertura de Empresa 74 14 7 6 4 0 6 22 11 4 0 0 0

Agendamento Formalização 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Agendamento orientação 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SERVIÇOS PRESTADOS
NA SALA DO

EMPREENDEDOR

TOTAIS Jan
01

Fev
02

Mar
03

Abr
04

Mai
05

Jun
06

Jul
07

Ago
08

Set
09

Out
10

Nov
11

Dez
12

Atendimento Formalização 45 13 4 5 4 0 4 12 3 0 0 0 0

Orientação Contábil 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Orientação processo de abertura
de empresa

25 1 3 1 0 0 2 6 8 4 0 0 0

Licenciamentos 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Orientação Licença Ambiental 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

NossoCrédito 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Crédito Orientações 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota Fiscal 28 1 0 0 17 6 3 1 0 0 0 0 0

Termo Nota Fiscal NF 28 1 0 0 17 6 3 1 0 0 0 0 0

Nota Fiscal MEI - Comércio /
Indústria

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emissão NFAe-MEI - Comércio /
Indústria

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota Fiscal MEI - SERVIÇO
(ISS)

342 32 38 44 23 15 19 53 70 48 0 0 0

Cadastro de Usuário e Senha 14 2 6 2 1 0 1 1 1 0 0 0 0

Emissão NFAe-MEI - SERVIÇO
(ISS)

323 29 28 42 22 15 18 52 69 48 0 0 0

Nota Fiscal Serviços ISS
Orientações

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Redefinição de senha de acesso 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Termo de Adesão NFAe-MEI -
SERVIÇO (ISS)

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Orientações Gerais 11 7 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0

Parcelamento Especial -
Microempreendedor Individual

18 1 3 5 1 0 0 0 4 4 0 0 0

Consulta Pedidos de
Parcelamento Especial

6 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
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**Os dados são das salas: ( SANTA MARIA DE JETIBÁ )

Acontecimentos pela sala do empreendedor ao longo do ano até o momento:

Emissão de Parcela 11 1 1 5 1 0 0 0 2 1 0 0 0

Pedido de Parcelamento
Especial

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Parcelamento -
Microempreendedor Individual

185 21 16 22 25 24 15 29 18 15 0 0 0

Consulta Pedidos de
Parcelamento

9 0 3 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Emissão de Parcela 161 17 12 15 25 22 14 28 16 12 0 0 0

SERVIÇOS PRESTADOS NA
SALA DO EMPREENDEDOR

TOTAIS Jan
01

Fev
02

Mar
03

Abr
04

Mai
05

Jun
06

Jul
07

Ago
08

Set
09

Out
10

Nov
11

Dez
12

Pedido de Parcelamento 15 4 1 3 0 2 1 1 1 2 0 0 0

Parcelamento - Programa Especial
de Regularização Tributária - PERT-

MEI

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Emissão de Parcela 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

PAV (RECEITA FEDERAL) -
ALTERAÇÃO DE CPF

123 20 14 4 13 7 7 31 22 5 0 0 0

PAV (RECEITA FEDERAL) -
INSCRIÇÃO DE CPF

23 1 8 2 2 0 0 7 3 0 0 0 0

PAV (RECEITA FEDERAL) - Outros 82 4 7 4 29 2 2 12 11 11 0 0 0

PAV (Receita Federal) -
Parcelamento MEI

18 2 1 3 7 1 0 3 1 0 0 0 0

Parcelamento Dívida Ativa no
REGULARIZE

18 2 1 3 7 1 0 3 1 0 0 0 0

PAV (RECEITA FEDERAL) -
REGULARIZAÇÃO DE CPF

13 2 1 2 0 0 1 3 2 2 0 0 0

SIM - SERVIÇO DE INSPEÇÃO
MUNICIPAL

110 0 0 0 64 24 16 0 3 3 0 0 0

Capacitação 24 0 0 0 16 6 2 0 0 0 0 0 0

Certificação 24 0 0 0 16 6 2 0 0 0 0 0 0

Monitoramento 24 0 0 0 16 6 2 0 0 0 0 0 0

ORIENTAÇÕES DIVERSAS 38 0 0 0 16 6 10 0 3 3 0 0 0

TOTALIZAÇÃO GERAL >> 2937 480 460 316 323 199 214 345 425 175 0 0 0
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Dia 20 de junho, recebemos no gabinete do prefeito Hilário Roepke representantes
do SEBRAE e da Sala do Empreendedor para a entrega do troféu Cidade
Empreendedora. Nossa cidade foi premiada com o título de Cidade Empreendedora
na Categoria Prata!

Esse reconhecimento é uma prova do nosso compromisso e dedicação em
fomentar o empreendedorismo e valorizar o trabalho árduo realizado em nosso
município. Agradecemos a todos que contribuíram para essa conquista e seguimos
juntos rumo a um futuro ainda mais próspero e inovador!
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Seminário “A Importância da Cultura Pomerana para o Desenvolvimento do Turismo”📢

Aconteceu hoje, dia 19 de junho, no auditório do Sicoob, no centro de Santa Maria de
Jetibá, o Seminário com o tema “A Importância da Cultura Pomerana para o
Desenvolvimento do Turismo.”

O evento contou com uma Palestra Magna apresentada por Manfredo Zmazek Goede,
Presidente da Associação Visite Pomerode.

Este evento visa unir forças para preservar nossa cultura e desenvolver nosso turismo a
nível internacional!

#CulturaPomerana #Turismo #SantaMariadeJetibá #VisitePomerode
#DesenvolvimentoTurístico
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Santa Maria de Jetibá é finalista na etapa nacional do Prêmio Sebrae Prefeitura
Empreendedora!

É com grande satisfação que anunciamos que nosso município foi reconhecido por suas
iniciativas inovadoras de governo municipal, reforçando nosso compromisso com a
melhoria do ambiente de negócios e o fomento do empreendedorismo.

Destacamo-nos na segunda edição do prêmio ao vencer a etapa estadual,
demonstrando a eficácia de nossas políticas públicas. Esse sucesso reflete o empenho
da equipe da prefeitura e a colaboração da comunidade.

Com mais de 2500 inscrições, ser finalista na etapa nacional é um feito notável que
coloca Santa Maria de Jetibá em evidência. Este reconhecimento nos motiva a continuar
trabalhando para fortalecer o ambiente de negócios e promover o desenvolvimento
sustentável do nosso município.

Agradecemos a todos os envolvidos e reiteramos nosso compromisso com a inovação e
o progresso.

#PrefeituraEmpreendedora #Inovação #Desenvolvimento #SantaMariadeJetibá
#Compromisso #Sustentabilidade
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Somos Categoria Bronze em Empreendedorismo!

O Sebrae/ES realizou o ciclo avaliativo da Rede Capixaba de Salas do Empreendedor,
edição 2023, para reconhecer e valorizar os serviços prestados por essas salas.

No total, 30 municípios foram premiados nas categorias Bronze, Prata, Ouro e Diamante.
Santa Maria de Jetibá foi premiada na categoria Bronze pelo excelente trabalho
desenvolvido em nosso município.

A Sala do Empreendedor facilita o dia a dia dos empresários e promove o
desenvolvimento dos pequenos negócios. Ela atende os empreendedores de forma
rápida e com menos burocracia, utilizando ferramentas modernas e eficientes. Além
disso, é um instrumento estratégico de desenvolvimento local, focando na criação de
novos negócios e no fomento da economia do município.

#Empreendedorismo #SantaMariadeJetibá #SebraeES #DesenvolvimentoLocal
#SalaDoEmpreendedor #Premiação
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NOSSO CRÉDITO

Entre os anos de 2021 e 2024, o Município de Santa Maria de Jetibá manteve sua
parceria com a Agência de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo (ADERES), o Banco do Estado do Espírito Santo (BANESTES) e o
SEBRAE/ES, com o objetivo de promover a inclusão econômica e social de micro e
pequenos empreendedores. O foco desse convênio é a concessão de crédito com taxas
de juros diferenciadas, capacitação e assistência técnica para empreendedores de
setores como comércio, agricultura e autônomos.

O crédito oferecido visa possibilitar a aquisição de insumos, mercadorias, equipamentos,
bem como a reforma e expansão de instalações ligadas às atividades comerciais,
promovendo o crescimento dos negócios locais.

Resultados e Ações de 2021 a 2024:

 O programa continuou a atender micros e pequenos empreendedores, como
comerciantes, autônomos e agricultores, com um acompanhamento completo
desde a solicitação até a quitação do crédito.

 O esforço de divulgação e busca por novos empreendedores foi reforçado,
abrangendo localidades como Garrafão, Rio Possmoser, Santa Luzia e outras
comunidades vizinhas.
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 Ao longo dos quatro anos, o trabalho intenso dos agentes de crédito possibilitou o
atendimento de aproximadamente 1300 empreendimentos por ano, com cerca de
25.000 atendimentos anuais realizados presencialmente e por telefone, visando à
concessão de crédito e esclarecimento de dúvidas.

 Foram aprovados em 2021 o valor de 775.500,00 e 73 projetos, em 2022 foi
liberado valor de 563.000,00 e 46 projetos, em 2023 foi liberado valor de
618.000,00 e 48 projetos e em 2024 até momento foi liberado valor de 494.833 e
18 projetos.

 Ao longo desses anos também foram realizadas visitas aos empreendedores que
solicitaram o crédito.

 O nossocrédito também participou de diversos eventos de capacitação
promovidos pelo ADERES e SEBRAE/ES, com foco no aprimoramento dos
agentes de crédito.

As operações de crédito e os serviços de capacitação contribuíram significativamente
para o desenvolvimento econômico do município. O apoio a micro e pequenos negócios
ajudou a aumentar a renda familiar, reduzir o desemprego e gerar tributos municipais,
além de melhorar a qualidade de vida dos cidadãos.

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA

O Programa de Regularização Fundiária Urbana “Regulariza Santa Maria” foi concluído

no Loteamento Vila Hammer em São Luiz e foram entregues 54 títulos aos moradores

da região de um total de 90 lotes ( 09 processos em fase cartorária, 10 com pendências

administrativas e 19 proprietários não aderiram ao programa ).
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Foto 01 - Entrega dos títulos - Loteamento Vila Hammer

Outros 76 títulos foram entregues à proprietários do Loteamento Vila Pavão em São Luiz.

Também, concomitantemente, fora iniciado e concluso a regularização do Loteamento

Vila Felicidade, no bairro homônimo onde foram entregues 26 escrituras de um total de

44 lotes. Outros 04 processos estão aguardando pagamento da DAM e 06 com

pendências administrativas).

Iniciou-se ainda, a regularização que contemplará 400 famílias nos bairros Vila Nova e

Vila Jetibá através de convênio firmado com a Sedurb/Estado, com recurso advindo do

Programa Morar Legal, onde a empresa licitada (AmbientGeo) executará todo o

processo e o Município fiscalizará os trabalhos e encaminhará os documentos gerados

para registro e emissão dos títulos pelo Cartório de Imóveis.

Ainda estão em fase administrativa, a regularização dos seguintes loteamentos:

1 - LOTEAMENTO EM ALTO RIO POSSMOSER - THEODORO GABRECHT:
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- Beneficiará aproximadamente de 50 proprietários

- Audiência pública feita em 17/07/2023

- 26 processos protocolados

- 09 processos com pendências (sem protocolo)

2 - LOTEAMENTO EM SÃO SEBASTIÃO DE BELÉM - LUCIMARO FOESCH:

- Beneficiará aproximadamente de 50 proprietários

- Audiência pública feita em 18/07/2023

- 30 processos protocolados

- 09 processos com pendências (sem protocolo)

3 - LOTEAMENTO EM VIRADA BERGER :

- Serão abrangidos 3 núcleos urbanos informais: Olavo Berger, Ervin Holz e Waldemiro

Belllardt

- Beneficiará aproximadamente de 70 proprietários

- Audiência pública feita em 19/07/2023

- 26 processos protocolados

- 14 processos com pendências (sem protocolo)

4- LOTEAMENTO EM SÃO LUIZ :

- Serão abrangidos 3 núcleos urbanos informais: Luiz Sperandio, Erna Henke, Ratunde

- Beneficiará aproximadamente de 70 proprietários

- Audiência pública feita em 26/07/2023

- 16 processos protocolados

- 11 processos com pendências (sem protocolo)

PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS “VIVA BEM”
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O Programa “Viva bem”, está sendo implementado pela Secretaria de Planejamento e

Projetos, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.096/2008 e sua alteração Lei nº

2043/2017 e Lei Municipal nº 2429/2021.

O programa visa promover ações no âmbito habitacional proporcionando reformas,

adequações, construções e melhorias sanitária em residências de famílias de baixa

renda que se encontram em vulnerabilidade social e ou em risco social.

O referido programa atendeu a uma moradora do Loteamento Vila Pavão doando

materiais de acabamento a fim de ajudar na finalização da sua residência e melhorar a

qualidade de vida do filho com problemas respiratórios severos.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2021 - CONVÊNIOS

O Município de Santa Maria de Jetibá, celebrou 2021 com o Governo Federal 06 (seis)

convênios/contratos de repasse totalizando o valor de R$ 2.840.438,97 (dois milhões

oitocentos e quarenta mil quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e sete centavos) e

07 (sete) convênios com o Governo do Estado no valor de R$ 4.746.383,93 (quatro

milhões setecentos e quarenta e seis mil trezentos e oitenta e tres reais e noventa e tres

centavos) conforme tabelas abaixo.

Em 2021 o Município recebeu o montante de R$ 3.704.531,78 (três milhões setecentos

e quatro mil quinhentos e trinta e um real e setenta e oito centavos) de recursos de

repasse e rendimentos de convênios Estaduais e Federais.

CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM RECURSO FEDERAL

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO
VALOR
REPASS
E

VALOR
CONTR
APARTI
DA

TO
TA
L

915784/20

21

Recapeamento de

Via Urbana no

Ministério do

Desenvolvimento

238.856,

00

9.952,3

3

24

8.8
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Centro do

Município de Santa

Maria de Jetibá

Regional 08,

33

910842/20

21

Aquisição de

Retroescavadeira

310.080,

00

17.420,

00

32

7.5

00,

00

911409/20

21

Aquisição de

Retroescavadeira

Ministério da

Agricultura

210.100,

00

154.900

,00

36

5.0

00,

00

918451/20

21

Construção do

Centro de

Atendimento e

Capacitação do

Empreendedor

Rural

573.000,

00

23.875,

00

59

6.8

75,

00

910853/20

21

Construção de

Centro de

Convivência

Pedacinho de Casa Ministério da

Cidadania

764.000,

00

31.833,

33

79

5.8

33,

33

919614/20

21

Realização de

Festival Esportivo -

Domingo no horto e

rua de lazer

490.000,

00

16.422,

31

50

6.4

22,

31

TOTAL: 2.840.438,97

CONVÊNIOS COM RECURSO ESTADUAL

044/2021
Aquisição de
Veículo utilitário

Secretaria de Estado
da Saúde

50.000,00
21.00
0,00

71
.0
00
,0
0
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028/2021

Pavimentação e
Drenagem das
Ruas em São
Sebastião do Meio

Secretaria de Estado

de Saneamento,

Habitação e

Desenvolvimento

Urbano

94.929,84

029/2021

Pavimentação e
Drenagem das
Ruas em Vila
Jetibá

512.777,58

030/2021
Pavimentação e
Drenagem das
Ruas em São Luís

553.414,60

031/2021
Pavimentação e
Drenagem das
Ruas Centro

719.929,15

032/2021

Pavimentação e
Drenagem das
Ruas em Santa
Luzia

65.116,91

053/2021
Pavimentação e
Drenagem das
Ruas Centro

2.729.215,85

TOTAL: 4.746.383,93

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 - CONVÊNIOS
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O Município de Santa Maria de Jetibá, celebrou 2022 com o Governo Federal 03 (três)

convênios/contratos de repasse totalizando o valor de R$ 1.217.839,66 (um milhao

duzentos e dezessete mil oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e seis centavos)

conforme tabela abaixo.

CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM RECURSO FEDERAL

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO VALOR
REPASSE

VALOR
CONTRAPA
RTIDA

TOTAL

928448/20

22

Estruturação das

atividades de saúde e

bem-estar animal no

Município de Santa

Maria de Jetibá

Ministério

do Meio

Ambiente

350.000,00 5.000,00
355.000

,00

926213/20

22
Aquisição de Caminhão

Ministério

da

Agricultura

238.750,00 90.516,66
329.266

,66

930236/20

22

Implantação de

Melhorias Sanitárias

Domiciliares no

Município de Santa

Maria de Jetibá/ES

Ministério

da Saúde
533.573,00 0,00

533.573

,00

TOTAL: 1.217.839,66

TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 2022

OBJETO ÓRGÃO VALOR REPASSE

Custeio eventos do calendário anual

Ministério da

Economia

650.000,00

Equipamentos Pedacinho de Casa 141.677,00

Investimento Bombeiros Voluntários 300.000,00

APAE consultório odontológico 100.000,00

Investimento Bombeiros Voluntários 100.000,00
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Aquisição de veículo Serviços Urbanos 100.000,00

Empilhadeira agricultores 150.000,00

TOTAL: 1.541.677,00

RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 - CONVÊNIOS

O Município de Santa Maria de Jetibá, celebrou 2023 com o Governo Federal 02 (dois)

convênios/contratos de repasse no valor de R$ 1.313.666,00 (um milhao trezentos e

treze mil seiscentos e sessenta e seis reais) e 04 (quatro) convênios com o Governo do

Estado no valor de R$ 7.122.107,96 ( sete milhões cento e vinte e dois mil cento e sete

reais e noventa e seis centavos) conforme tabela abaixo:

CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM O GOVERNO FEDERAL

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO VALOR
REPASSE

VALOR
CONTRAPA
RTIDA

TOTAL

940733/20

23

Aquisição de Máquinas e
Equipamentos para o
Município de Santa Maria
de Jetibá

Ministério da

Agricultura
708.386,87 190.279,13

898.666,0

0

940960/20

23

Construção de Campo de

Futebol Society

Ministério do

Esporte
405.042,24 9.957,76

415.000,0

0

TOTAL: 1.313,666,00

CONVÊNIOS COM O GOVERNO ESTADUAL

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO VALOR
REPASSE

VALOR
CONTRAPA
RTIDA

TOTAL

002/2023

Aquisição de
equipamentos e materiais
permanentes para o
fortalecimento do
Conselho Municipal de
Políticas sobre Álcool e
outras Drogas e do
Centro de Atenção
Psicossocial - CAPS l.

Secretaria de
Estado -
subsecretaria de
Estado de
Politica sobre
Drogas

79.766,05 0,00 79.766,05
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TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 2023

OBJETO ÓRGÃO VALOR REPASSE

Custeio eventos do calendário anual Ministério da

Economia

1.026.264,00

pavimentaçao e drenagem de ruas 400.000,00

reforma e ampliação quadra São Luis 800.000,00
TOTAL: 2.226.264,00

RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 - CONVÊNIOS

O Município de Santa Maria de Jetibá, celebrou 2024 com o Governo Federal 02 (dois)

convênios/contratos de repasse no valor de R$ 4.579.381,77 e 02 (dois) convênios com

o Governo do Estado no valor de R$ 2.715.549,83 conforme tabela abaixo:

004/2023

Programa Morar
Legal, para Execução de
regularização fundiária
de interesse social
(Reurb-S)

Secretaria de
Estado de
Saneamento,
Habitação e
Desenvolvimento
Urbano

477.041,71 0,00
477.041,7
1

032/2023

Reforma e adequação do
complexo Esportivo
Pomerano, no bairro São
Luís em Santa Maria de
Jetibá -es.

Secretaria de
Estado de
Esportes e Lazer

4.652.618,2
2

0,00
4.652.618,
22

033/2023
Construção de Quadra
de Esportes no Centro de
Santa Maria de Jetiba

Secretaria de
Estado de
Esportes e Lazer

1.912.681,9
8

0,00
1.912.681,
98

TOTAL: 7.122.107,96

CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM O GOVERNO FEDERAL A RECEBER
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TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 2024 A RECERBER

OBJETO ÓRGÃO VALOR REPASSE

Investimento Bombeiros Voluntários Ministério da

Economia

300.000,00

150.000,00

Investimento Educação 966.850,00
TOTAL: 1.416.850,00

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO VALOR
REPASSE

VALOR
CONTRAPA
RTIDA

TOTAL

962547/20
24

Construção de Creche
e Escola de Educação
Infantil na comunidade
de Alto Santa Maria no
Município de Santa
Maria de Jetibá/ES -
FNDE - Creche Tipo 2

Ministério da

Educação

3.216.887,9

5
32.493,82

3.249.381,

77

959455/20
24

Aquisição de 01
Motoniveladora

Ministério da

Integração e

Desenvolvim

ento Regional

1.193.750,0

0
136.250,00

1.330.000,

00

TOTAL: 4.579.381,77

CONVÊNIOS COM O GOVERNO ESTADUAL

CONVÊNI
O

OBJETO ÓRGÃO VALOR
REPASSE

VALOR
CONTRAPA
RTIDA

TOTAL

002/2024
Pavimentação Rio das
Farinhas

Secretaria de
Estado da
Agricultura

1.713.457,3
4

0,00
1.713.457,
34

012/2024
Revisol Alto São
Sebastiao

Secretaria de
Estado da
Agricultura

1.002.092,4
9

0,00
1.002.092,
49

TOTAL: 2.715.549,83
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1.7. DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
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1.8. DA SECRETARIA DE ESPORTE

Promoção e desenvolvimento de programas de esportes e lazer, promovendo a
integração de jovens com interesses coletivos, ampliando políticas públicas de incentivo
ao esporte.

IMÓVEIS

Alugueis

01
N°

2474/2020
Aluguel da sede
da SECESP

Rua Emilia Roepke
Boldt, Centro

344/2020
Fiscal Alessandro de

Paula Ratti

R$ 16.384,23
Venc. 31/01/25

02
N°

1199/2024

Aluguel campo
de futebol de Rio

Possmoser

Rua Reinaldo Berger,
Rio Possmoser

319/2024
Fiscal Alessandro de

Paula Ratti

R$ 3.500,00
Venc. 14/05/25

Obras
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01
N°

2678/2023

Reforma Do
Campo Society
Senhor Emílio
Marquardt

Alto Recreio (próximo
ao Horto Municipal) 723/23 R$ 76.396,08 Inaugurada

02 N°
9635/2022

Reestruturação e
Ampliação do
Ginasio Eitel

Kuster

Rua Henrique João
Júlio Kuster, São Luis 002/24 R$ 1.037.296,55

Venc. 03/12/24 Finalizada

03
N°

8027/2024

Reforma
Complexo
Esportivo
Pomerano

Rua Walter Berthold
Carl Dobruns, São
Luis, Santa Maria de

Jetibá - ES

190/24 R$ 3.197.609,68
Venc. 03/06/25

Em
andamento

04 N° 1163/24

Construcao
Quadra

Poliesportiva
Aldemir Silva

Alto da Bela Vista 356/24 R$ 1.090.000,00
Venc.: 05/05/25

Em
andamento

Manutenções realizadas

01
Ginásio
Carlos
Salomão

Administrada
pela SECESP

Rua Adolpho
Lourenço Ernesto

Berger, Rio
Possmoser (praça)

Pintura de piso e troca de refletores

02

Quadra De
Esportes
Professor
Emilio

Schroeder

Administrada
pela SECEDU

Alto Santa Maria Pintura de piso e troca de refletores

03
Quadra de
Vila Jetibá

Administrada
pela SECEDU

Vila Jetibá Pintura de piso e troca de refletores

04

Quadra da
Escola
Família
Agrícola

Administrada
pela SECEDU

Garrafão Pintura de piso e troca de refletores

05
Academias
populares

SECESP
Praça de Rio

Possmoser ao lado da
Quadra

Instalação das academias doadas pela
SESPORT

06
Academias
populares

SECESP
Terreno próximo à
creche Petronella
Lauvers Guilherme

Instalação das academias doadas pela
SESPORT

PROJETOS ESPORTIVOS

Modalidades inscritas no Projeto Campeões do Futuro

Ginástica Rítmica

Quantidade de Alunas/Atletas na atividade: 120

Bom de Bola
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Quantidade de Alunos/Atletas por modalidade nas atividades:
Futebol de campo: 250 alunos atendidos (06 a 15 anos);
Futsal em Garrafão: 45 alunos no Futsal.

Outras modalidades ofertadas pela SECESP

 Ballet

Infantil: 05 a 15 anos - 57 alunas
Adulto: 16 a 40 anos - 17 alunas

Treinamento funcional

ADULTOS: 272 alunos – 18 a 59 anos (segunda, terça, quarta e quinta)

KIDS: 20 alunos – 7 a 12 anos (terças-feira)

INFANTOJUVENIL: Não iniciou por falta de alunos

IDOSOS: 40 alunos – acima de 60 anos (segunda e quarta)

EM GARRAFÃO: 32 alunos – 18 a 59 anos (segunda e terça)

Grupo de danças LAS BELLAS

13 alunos – acima de 18 anos (Ensaio aos domingos, as 16:00 horas).

Karatê

INFANTOJUVENIL: 28 alunos - 6 a 17 anos (Terça e quinta)
ADULTOS: 20 alunos - acima de 18 anos (Terça e quinta)

Judô

40 alunos – 05 a 17 anos

Jiu-Jitsu

INFANTOJUVENIL: 45 alunos – 6 a 15 anos (Segunda, terça, quarta, quinta, sexta)
ADULTOS: 20 alunos – 16 a 60 anos (Segunda, terça, quarta, quinta, sexta)

Xadrez

Atendimento ao público em geral no Ginásio Hermann Roelke (Segunda, terça, quarta,
quinta, sexta)

Tênis de mesa
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Atendimento ao público em geral no Ginásio Hermann Roelke - 15 pessoas
(Terça e quinta)

EVENTOS E CAMPEONATOS

Promovidos pela SECESP

Torneio de Futevôlei

09 duplas participantes;
100 pessoas (entre atletas, organização e público presente).

Campeonato Regional de Futsal em Belém

15 equipes participantes;
150 atletas inscritos;
Organização e arbitragem realizada pela Secesp;

Campeonato Regional de Futsal em Rio Possmoser

12 equipes participantes;
120 atletas inscritos.

Campeonato Regional de Futsal em São Luís

10 equipes participantes;
100 atletas inscritos;
Organização e arbitragem realizada pela Secesp;

Campeonato Municipal de Futebol de Campo

Em torno de 390 atletas;
13 times;
Categorias: Titular e veterano.

Campeonato Municipal de Futsal

De outubro a Dezembro
Em torno de 450 atletas
45 equipes
Categorias: 1ª divisão, 2ª divisão, Feminino e Veterano

Campeonato Municipal de Xadrez

Outubro
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Apoio da SECESP

Corrida noturna

Junho
Mais de 150 participantes;
Apoio operacional em pontos estratégicos,
Pedido de policiamento e ajuda dos bombeiros voluntários;

Copa SESPORT

Julho

Corre SMJ

Várias competições no decorrer do ano
45 atletas

Caminhada do Colono

Julho
- Mais de 200 participantes
- Apoio no café da manhã;
- Apoio operacional em pontos estratégicos;
- Pedido de ambulância e apoio dos bombeiros voluntários;

Quinta Corrida Rústica da Pedra do Garrafão 2024

Outubro
Confecção de medalhas
Pedido de ambulância e apoio dos bombeiros voluntários
Divulgação

1.9. DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1. Introdução
O presente relatório tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pela
Secretaria de Cultura e Turismo ao longo do ano de 2024, destacando as ações e
eventos promovidos, bem como os recursos aplicados no incentivo à cultura e à
valorização do patrimônio cultural.

2. Recursos Distribuídos
Em 2024, a Secretaria desempenhou um papel fundamental na promoção da cultura ao
distribuir recursos das seguintes leis de incentivo:
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 Lei Aldir Blanc: Foram repassados aproximadamente R$ 318.000,00,
beneficiando artistas e projetos culturais do município.

 Lei Paulo Gustavo: Cerca de R$ 80.000,00 foram investidos em iniciativas
culturais locais.

3. Eventos Realizados

3.1 Páscoa Pomerana

 Decoração de destaque: uma árvore enfeitada com aproximadamente 10.000
cascas de ovos naturais, que atraiu moradores e turistas.

 Realização do teatro da Paixão de Cristo, organizado pela Agrouni com apoio
logístico e financeiro da Secretaria.

3.2 35ª Festa Pomerana

 Celebração da cultura e das tradições pomeranas com programação diversificada,
incluindo desfiles, apresentações culturais e culinária típica.

3.3 9º Encontro de Veículos Antigos

 A Secretaria apoiou o evento com a disponibilização de espaço, equipes de apoio
e estrutura de banheiros, garantindo o sucesso da iniciativa.

3.4 Comemoração dos 165 Anos da Imigração Pomerana no Espírito Santo

 Programação especial para celebrar a história e a contribuição da cultura
pomerana ao estado, envolvendo a comunidade local e visitantes.

3.5 III Caminhada do Imigrante

 Atividade que reuniu participantes para relembrar e valorizar o trajeto histórico
percorrido pelos imigrantes.

3.6 XII Festival Estadual de Danças Folclóricas

 Evento com destaque internacional, contando com a participação de dois grupos
estrangeiros (Alemanha e Polônia), além de grupos locais e estaduais.

3.7 44ª Festa do Colono

 Homenagem aos colonos com atividades culturais, desfiles e celebração das
tradições agrícolas da região.
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3.8 Feira do Morango

 Evento que promoveu a produção local, incentivando o turismo e o consumo dos
produtos típicos.

3.9 Natal Pomerano

 Em andamento, o evento promete encantar o público com decorações natalinas,
apresentações culturais e atrações especiais para toda a família.

4. Participação em Feiras

 Feira dos Municípios: Representação da cultura e do turismo local com estande
dedicado à divulgação do município.

 Feira Vem Ver: Programada para dezembro, será uma oportunidade de continuar
promovendo a cidade e suas riquezas culturais.

1.10. DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Criada em 10 de outubro de 2022, através do art. 22º da Lei complementar n.º
2611/2022, que alterou a Estrutura Administrativa instituída pela Lei Complementar n.º
1944 de 31 de outubro de 2017, a Secretaria Municipal de Defesa Social - SEDES, tem
a seguinte atribuição:

Art. 23. I - Planejamento, coordenação e execução de ações relacionadas à política
municipal de segurança pública, especialmente no combate à violência em todas as
suas formas, em colaboração com os órgãos federais e estaduais de segurança pública;
II - Articulação com os órgãos de segurança pública, visando o planejamento estratégico
de ações de combate à violência no Município, o acompanhamento de investigações
sobre atividades criminosas e a obtenção de dados estatísticos atualizados sobre
ocorrência de crimes;
III - Articulação com os Conselhos Municipais e demais órgãos colegiados que tratam do
combate à violência, visando o envolvimento da população em ações preventivas em
favor da segurança;
IV - Elaboração e formulação das diretrizes da política de Defesa Civil e implementação
do Plano Municipal de Defesa Civil; V - Planejamento, coordenação e execução de
ações de defesa civil no Município, destinadas à prevenção, minimização ou
impedimento de acontecimentos desastrosos;
VI - Planejamento, coordenação e execução de ações destinadas à proteção de bens
móveis e imóveis, serviços e instalações pertencentes ao Município;
VII - Planejamento, coordenação e gestão das atividades de educação e fiscalização de
trânsito, naquilo que for da competência do Município;
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VIII - Gerenciamento das atividades de guarda municipal e agentes de trânsito do
município; IX - Planejamento, gerenciamento, organização, controle, acompanhamento,
supervisão e fiscalização dos serviços de transporte individual e coletivo de passageiros;
X - Criação e definição de pontos de táxi, de acordo com estudos sobre demanda de
passageiros transportados;
XI - Execução de atividades correlatas. § 1º. Secretaria de Defesa Social (SECDES),
possui a estrutura relacionada no Anexo XIX desta Lei.
§ 2º. A Secretaria de Defesa Social (SECDES) dispõe dos seguintes cargos em
comissão em sua estrutura: um Secretário, um Gerente, dois Coordenador e um
coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil conforme Anexo XIX a esta Lei.

1. SEGURANÇA PÚBLICA

Reuniões de alinhamento e planejamento de ações de segurança pública com o
Comandante da 8º Cia. Ind. Polícia Militar;
 Com o comandante do Destacamento de Policia Militar/ SMJ , o Delegado de
Polícia Civil - hoje Delegado Titular da 12º Delegacia Regional de Santa Teresa e com a
atual Delegada Titular da Delegacia de Policia Civil de Santa Maria de Jetibá-ES;

Reunião na Camara Municipal, com os Vereadores, juntamente com o Delegado de
Policia Civil, Dr. Leandro Moraes;
 Em Março de 2023. Em Pauta, as reivindicações da população acerca dos muitos
casos de perturbação do sossego, vias bares nas altas horas da madrugada;
Motoqueiros dando grau e transitando com escapamento aberto (kadron), etc;

Execução de Operações Conjuntas de combate ao Tráfico, a Violência e
Fiscalização aos bares;
 Participação: Destacamento de Polícia Militar, Destacamento da Polícia Civil,
Secretaria Estadual de Segurança Pública e Secretarias Municipais de Defesa Social;
Fiscalizações das Secretarias de Meio Ambiente, Serviços Urbanos e Fazenda.

 Nas Ocorrências foram apreendidas Drogas e vários Produtos frutos de roubos.
 Efetuadas Prisões de indivíduos com posse de drogas - Ação da Patrulha K9 da 8º

Cia Ind.
 Foram fechados os Bares - Distribuidora BK, no Centro da cidade e na Vila Jetibá, o

Bar do Cabelo e Bar da Odete, conhecidos pontos de tráfico de drogas e
perturbação do Sossego.

 Localidades: Rio Posmosser, Caramuru, Vila Nass, Centro, São Luiz, Vila Nova e
Vila Jetibá.

Reuniões comunitárias - Tema: Segurança Pública
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 Em São João de Garrafão, foi escolhido pelas cerca de 70 pessoas participares, um
Conselho Comunitário de Segurança Pública, o qual interage com a SEDES e
com o Comandante do DPM e a Delegada Titular de Policia Civil, passando
informações sigilosas as quais possibilitam investigações e a realização de
operações para fiscalização do Trânsito, combate ao Tráfico, etc.

 Reunião com a Comunidade de São Sebastião do Meio em Agosto/2024,
juntamente com o Comandante do DPM-SMJ, Tenente João Paulo Cabral e Equipe.
A comunidade apresentou as demandas referente a assaltos de mão armada,
tentativas de roubos de veículos e insegurança.

Reuniões com o Secretário Estadual de Segurança Pública - Cel Ramalho e Equipe
 Pauta:
1. Construção da Unidade da Policia Militar 2.
2. Construção da Delegacia de Policia Civil
3. Integração do Cerco Inteligente ao sistema do CIODES

1. TRÃNSITO

Fiscalização de Transito:
 Blitz Educativas e Repressivas em conjunto com o Destacamento de Policia Militar e

Gerência de Fiscalização de Detran, com abordagens 225 motocicletas e dez
automóveis foram abordados e 12 veículos precisaram ser removidos por infrações
previstas no Código de Trânsito Brasileiro (CTB) que estabelecem essa medida
administrativa.

Localidades: 1) São João de Garrafão; 2) Caramuru; 3) São Luiz 4) Centro.

Remoção de Veículos Abandonados
 Em ação conjunta com o Destacamento de Policia Militar, estão sendo realizadas
mensalmente, ação de remoção de veículos abandonados nas vidas da Cidade. Em 04
meses, foram removidos cerca de 20 (vinte) veículos.

Reuniões com a Diretoria do Detran
 Pauta:
Plano Nacional de Redução por mortes em acidentes de trânsito. Ação conjunta entre
Agências.
Diretor Presidente do Detran, Secretarias Municipais de Defesa Social, Guardas
Municipais de Trânsito, Polícia Rodoviária Federal, Polícia Militar de Transito, Delegacia
de Polícia Civil Especializada de Transito, DNIT, Diretoria de planejamento ECO 101.
 Pauta:
1. Municipalização do Trânsito;
2. Operação de Fiscalização do Trânsito em Conjunto com a SEDES e DPM

Reunião com a Superintendência Federal de Agricultura
 Pauta: Doação de veículos para a SEDES
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Palestras Escolas com foco na Segurança Pública em
 Realização de Oficinas nas Escolas em conjunto com o CORE - Policia Civil
Projeto Patrulha Canina
Projeto Papo de Responsa;

EEEMF Graça Aranha
EMEF Vila Jetibá - CMEI Vila Jetibá
EMEF Recreio
EMEF São Sebastião

3. MUNICIPALIZAÇÃO TRANSITO

ETAPA ATUAL
META DATA
Solicitação autorização inicio
processo contratação
DFD

09/02/2024 Tramitou cerca 04 meses SECADM
E SECJUR

TERMO DE REFERENCIA 09/02/2024 GECOMP
Portaria 430/2024 Institui
Comissão

13/05/2024 SECGAB -

Portaria 1457/2024 29/08/2024 GECOMP
Analise e parecer jurídico minuta
Dispensa Eletronica lei 14.133

18/09/2024 SECJUR

VALOR MEDIO R$ 17.500,00

4. COOPERAÇÃO TÉCNICA

 Sociedade Civil dos Bombeiros Voluntários de Santa Maria de Jetibá
 Casa Bom Samaritano

Reuniões de Alinhamento de ações com os Promotores de Justiça da Comarca de
Santa Maria de Jetibá- Dr.º Lucas Lobato e Dr. Gabriel Heringer, em conjunto com
o Comandante do DPM-SMJ, Tenente João Paulo Cabral

 Conjuntura da Segurança Pública
 Situação da população em Situação de Rua
 Comissão Zoosanitária Influenza Aviaria - COEZO

5. GUARDA CIVIL MUNICIPAL

 Criação da Guarda Civil Municipal - Lei Complementar n.º 2803/2024 de 03/04/2024.
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Aprovada pela Camara Municipal e Sancionada pelo Prefeito Municipal.
 Elaboração do Estudo de Viabilidade - Guarda Civil Municipal;
 Elaboração do Plano Estratégico de Aquisição de PCE de Uso Restrito para a GCM;
 Elaboração do Planejamento Estratégico da Guarda Civil Municipal;

ETAPA ATUAL

META DATA
Solicitação autorização inÍcio
processo concurso GCM

12/04/2024 Tramitou cerca 04 meses SECADM
E SECJUR

05
Institui Comissão para
Realização do Concurso da
Guarda Civil Municipal - Portaria
N.º 2358/2024 de 29/0/2024

29/08/2024 SEDES

1º Reunião com a Comissão
Organizadora do Concurso GCM

29/08/2024 SEDES

Contratação mde Empresa para
realizar Concurso Público GCM

DFD - Documento de
Formalização de Demanda.

Indicação de Equipe de
Planejamento e Fiscais do
Contrato

05/09/2024 GECOMP

Envio de Emails para Empresas 12/09/2024 GECOMP
Reunião da Comissão
Organizadora Concurso - GCM

05/09/2024 SEDES

VALOR ESTIMADO R$ 250.000,00

PLANEJAMENTO DA ESTRUTURAÇÃO FISICA DAS INSTALAÇÕES DESTINADAS
A SEDE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - TERMINAL RODOVIÁRIO

A Realizar:

Reforma e adequação das Instalações - Base 01

1º Piso - GETRAN

 Instalação de Banheiros Masculino e Feminino no atual deposito, com

instalação de Vasos sanitários com assentos, caixas de descarga

acopladas, Lavatorios completos com torneiras, ralos, sifões, Chuveiros,

ralos sifonados e kit box com vidros temperados, inclusive Portas lisas
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completas com dobradiça, fechadura, aduelas e alizares

6.2.1 - Reforma do 2º Piso

 Fornecimento e Construção 80,00 m2 de paredes de alvenaria com reboco

interno e externo,

 Fornecimento a assentamento de 04 janelas de aluminio com vidro e

ferragens medindo 0000x 0000;

 Fornecimento e Instalação de 100,00 m2 Piso ceramico com rodapé;

 Fornecimento e Construção de sala de armas paredes de alvenaria coberta

com 03,60m2 de Laje premoldada, com portas de ferro 2,10x 0,70

completas com dobradiças e fechaduras;

 Fornecimento e instalação de 04 janelões de alumínio com vidro e ferragens

medindo 5,00mx 1,20m;

 Fornecimento e Instalação de 100m de Forro PVC

 Fornecimento e Instalação de 130,00m de tela soldada revestida PVC com

45 mourão concreto 2,50 x11x 11cm curvo

Valor Estimado das Intervenções

R$ 93.500,00 (noventa e tres mil e quinhentos reais)

AQUISIÇÃO DE PCE DE USO RESTRITO PARA A
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Efetivo Previsto (Lei
Complementar N.º
2.803/2024 de
03/04/2024):

06

Efetivo Previsto Tropa
Especial:

PCE (1) Quant.
Existente

Planeja
mento
de

Aquisiçã
o (Até 04
anos)

Alinhamento
(Estratégias)

Norma
Regulamentador

a

Armas
de Fogo

Pistoia .40
S&W 0,00 24 Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III
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UNIFORMES PARA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL

6. COEZO - COMISSÃO DE EMERGENCIA ZOOSANITÁRIA EM FUNÇÃO DO RISCO
INFLUENZA AVIARIA H5N1

Espingarda
CAL 12

02
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Proteçã
o

Balístic
a

Colete
III/IIIa

0,00 24
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Escudos Nivel
II

0,00 24
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Capacetes
Nivel II

0,00 24
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Menos
letal

Espargidor CS
& OC

0,00 24
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Arma de
condutividade
eletrica

0,00 24
Estratégia nº 4

Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Munição . 40 CBC 0,00 5.000 Estratégia nº 4 Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

Cal. 12 0,00 350 Estratégia nº 4 Lei N.º
10.826/2023, Art
6º, inc..III

EFETIVO PREVISTO

Lei Complementar N.º
2.803/2024 de
03/04/2024:

06 (SEIS) AGENTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL +
CADASTRO DE RESERVA

UNIFORMES E EPI”s
Quant.
Existente

Aquisição inicial
(02 por agente)

Planejamento de
Aquisição

(Até 04 anos)

0,0 24 48
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INFLUENZA AVIARIA
 Decreto N. 032/2024 de 15/02/2024 - Instituição da Comissão de Emergência
Zoosanitária em Função do Risco de Infecção pelo Vírus da Influenza Aviária H5N1 de
Alta Patogenicidade em aves Silvestres no Território de Santa Maria de Jetibá. Portaria
1312/2023;

 Reunião preparatória para alinhamento do Plano de Contingência MAPA
(Protocolos para sacrifício, enterrio de carcaças, ovos e esterco) SEDES/SFA-
ES/SEAG/IDAF/SEAMA/AVES/COMPDEC/STR-SMJ/SCBVSMJ/Secretarias Municipais;

1.1 - Reunião -Simulado de Mesa- CEPDEC/SEAMA/SEDES/SFA-ES/
SEAG/IDAF/SEAMA/STR-SMJ/ABIN/AVES/COMPDEC/SCBVSMJ/SECRETARIAS
MUNICIPAIS;

1.2 - Decreto 171/2023 Estado de Alerta Zoosanitário ;

1.3 - Decreto 032/2024 - Manutenção Estado de Alerta Zoosanitário

1.11. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

1. DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Em 2024 a Secretaria permaneceu no mesmo espaço físico, realizando apenas algumas

modificações propiciais para melhor desenvolvimento das atividades, criando um

ambiente mais amplo e organizado.

Em abril de 2024 houve a migração do sistema Desktop para o sistema Web.
A SECADM também iniciou o projeto “VIDA EM MOVIMENTO” que visa atender os

servidores com problemas de saúde, bem como os afastados por licença médica,

proporcionando melhoria e qualidade na recuperação da saúde, para um retorno mais

breve ao trabalho.

A Secretaria de Administração formalizou contrato com a empresa prestadora de

serviços - MEGALINK SERVIÇOS LTDA - fornecimento de Internet.

1.1 - Gerência de Recursos Humanos

Considerando a necessidade de comunicar as ações realizadas por esta
Gerência de Recursos Humanos no ano de 2024, informamos que foi realizado até a
presente data :
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- Aumento de Remuneração e Vantagens aos servidores públicos municipais, por
meio de Reajuste Salarial em Março de 2024 de 4,18%;

- Alteração do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais em 03/04/2024.
- Homologação do Concurso Público e Início do Envio das Admissões e

Atualizações ao TCE-ES;
- Conclusão dos pagamentos da diferença de Progressão Salarial retroativa ao

período de suspensão de 2015 a 2017;
- Implantação do Sistema Web de Folha de Pagamento em Julho/2024;
- Publicação Mensal dos Contratos de Trabalho junto ao Portal da Transparência;
- Publicação Mensal dos Vencimentos junto ao Portal da Transparência
- Confecção Mensal da Folha de Pagamento (Geral, Férias, 13º Salário,

Rescisão e Complementares);
- Recebimento de Documentos e Cadastro Mensal dos servidores Admitidos;
- Envio Mensal das obrigações de folha de pagamento junto ao Tribunal de

Contas e E-Social;
- Conferência Mensal das Planilhas de Frequência das Secretarias;
- Cadastro no Ponto Eletrônico;
- Levantamento e Recarga Mensal do Ticket Alimentação;
- Cadastro de Licenças para Tratamento de Saúde e Agendamento de Perícias

Médicas (INSS e Previdência);
- Alteração do quantitativo de Cargos de Médico Veterinário, Técnico Agrícola,

Técnico em Contabilidade, Inspetor Escolar;
- Criação da Guarda Civil Municipal - Lei nº2803/2024;
- Criação dos cargos de Ensino de Música - PROPOMUS - Lei nº2811/2024;
- Inicialização do Censo Previdenciário;
- Atendimento ao Público em Geral;

1.2 - Gerência de Patrimônio

As ações e atividades exercidas neste setor são para revisão e correções de varias

atividades executadas anteriormente, o fato é que estão sendo reorganizadas ações ou

até mesmo que nem foram executadas em tempo hábil. - Reorganização dos Cadastro

dos bens imóveis (estes possuem cadastro no sistema de patrimônio de forma irregular,

ações para levantamento e correções dos bens imóveis e conversões de contas

contábeis, para atender aos requisitos do Portal da Transparência, visando cumprir o

solicitado pelo TCE-ES, bem como visita e reunião no Município de Colatina para

entender como está a organização dos bens imóveis daquele Município; - Foram

realizados tombamentos de bens móveis nas 2 filiais (Prefeitura Municipal e Fundo

Municipal de Saúde - FMS); - Foi aberto processo com número 10104/2024 em parceria

com a secretaria de obras para organização dos bens imóveis existentes no cadastro do
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Sistema de Patrimônio; - Feito os inventários do físico em todos o Município, a baixa dos

itens que sobram no Sistema de Patrimônio e que não foram encontrados no físico; - Foi

dado inicio na organização os lotes de itens que seriam leiloados no próximo exercício,

bens que não possuem mais condições de uso pela Administração Municipal; Acima,

foram citadas algumas das principais ações que estão sendo feitas, as quais envolve

muito esforço coletivo para que sejam colocadas em dia, muito há de ser feito e os

trabalhos não podem parar, para que possamos deixar em 100%, os ajustes entre o

inventários real e virtual, dentre outros.

1.3 - Gerência de Almoxarifado

O almoxarifado é a base de alimentação para o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pelos servidores em atendimento aos munícipes. Neste sentido, é
elaborado o planejamento de compras para suprir as necessidades em suas demandas
como: Aquisição de Material de Consumo. Sendo: Higiene e limpeza, de expediente
(Papelaria), Gás liquiefeito, material gráfico etc... A partir disso as demandas são
atendidas quizenalmente nos diversos setores das secretarias, com entregas aos locais
solicitantes. Em 2024 o almoxarifado passou para um novo endereço , de fácil acesso
para todos os fins, especialmente para entrega dos materiais pelos fornecedores.
Melhora significante no armazenamento dos materiais, com espaço até para o
recebimento temporário dos bens permanentes para o período à serem cadastrados no
sistema de patrimônio, o que anteriormente não havia. Continuamos priorizando o
aprimoramento do projeto junto as secretarias e setores de utilizar via sistema a
solicitação dos materiais. Dando suporte aos mesmos com esclarecimento e dúvidas
quando assim solicitado. A utilização do sistema gera o controle das entradas e saídas
dos produtos que faz com que o fechamento contábil condiz com aquilo que foi
adquirido. Relatório este de suma importância na prestação de contas do município para
com o Tribunal de Contas-ES.

1.4 - Gerência de Jornalismo e Comunicação

A Gerência de Comunicação, instituída pela Lei Complementar nº 1944/2017, atua

diretamente sob a Secretaria de Administração, desempenhando um papel essencial na

divulgação e comunicação das ações da Prefeitura de Santa Maria de Jetibá. Entre suas

atribuições, destacam-se a promoção da visibilidade das iniciativas municipais,

atendimento à imprensa, produção de conteúdo audiovisual, textual e jornalístico,

locução e criação de materiais informativos, registro fotográfico de eventos, gestão das

redes sociais oficiais, produção de campanhas de conscientização e coordenação de
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cerimoniais. A equipe atual do setor é composta por dois servidores contratados, Nicolas

Vargas, Coordenador de Comunicação, responsável pelo setor, e Victor Kiefer,

contratado como Assessor.

Em 2023, a Gerência de Comunicação desempenhou um papel ativo na cobertura de

eventos e ações relevantes do município, assegurando que a população fosse

constantemente informada com qualidade e eficiência. Durante o ano, realizou a

cobertura das Festas do Colono e Pomerana, produzindo vídeos, transmissões ao vivo,

publicações em redes sociais, criação de outdoors e acompanhando entrevistas com

secretários envolvidos. Atuou no XIII Festival de Danças Folclóricas, com produção de

conteúdo fotográfico e audiovisual para redes sociais e rádio. Apoiou o evento Agrinho,

em Aracruz, promovido pela Secretaria de Educação, e desenvolveu vídeos

relacionados ao programa REVSOL.

A equipe também esteve presente durante as visitas do Governador ao município,

realizando registros fotográficos e audiovisuais. Durante o Campeonato Municipal de

Futsal, produziu transmissões ao vivo, conteúdos para redes sociais e outros materiais

de publicidade. Nas audiências públicas das Secretarias de Saúde e Planejamento, foi

responsável pela elaboração de convites, divulgação e transmissões ao vivo. Realizou

campanhas de conscientização contra a gripe aviária, utilizando rádio e redes sociais,

inclusive em finais de semana e feriados, além de campanhas contra o abandono de

animais, com artes gráficas e vídeos informativos.

Outras atividades incluíram a cobertura cerimonial e fotográfica de formaturas,

conferências e eventos da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assistência

Social, participação em iniciativas como o Dia D e o Dia de Cooperar, e o registro de

eventos como os 164 anos de Imigração e o Encontro de Carros Antigos. Também foi

realizada a migração de dados para o novo portal da Prefeitura, acompanhada pela

atualização e suplementação de informações no site oficial. A equipe participou

ativamente das ações do Outubro Rosa, criando conteúdos para diversos canais,

incluindo outdoors e vídeos, e trabalhou na divulgação de leilões municipais.
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Essas ações demonstram o compromisso da Gerência de Comunicação em garantir que

a população esteja informada e engajada com as atividades e projetos do município,

atuando com dedicação e profissionalismo para promover transparência, acessibilidade

e valorização das ações públicas.

1.5 - Setor Protocolo

Durante o ano de 2024 o Protocolo registrou 3.850 processos enviados para outros
setores, esses envios ocorrem quando o processo já foi enviado ao protocolo para
arquivo e novamente é solicitado para novos tramites e/ou apensamento,
desapensamento e juntadas.
Foram aceitos 5.423 processos no sistema do protocolo, esse aceite ocorre quando os
processos são enviados para o protocolo e permanecem lá até o envio final para o
Arquivo Publico Municipal.
Foram protocolados no total de 11.850 processos, sendo o atendimento presencial, e-
mail, whatsapp.

1.6 - Setor de Identificação

Emissão de documentos para todos os munícipes.

 Documentos Emitidos em 2024:

 Carteiras de Identidade - 2.793 documentos emitidos;

 Alistamento Militar - 150 documentos emitidos;

 Certificado de reservista - 126 documentos emitidos;

1.7 - Departamento de Segurança e Medicina do Trabalho:

Enviamos a seguir o relatório das atividades realizadas no ano de 2024, conforme segue:



- Atendimento à requisições de Laudos de Insalubridade e Laudos Técnicos das

Condições do Ambiente de Trabalho - LTCAT -; 
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- Atendimentos e consultas médicas aos servidores; 

- Atestados recebidos, analisados e cadastrados; 

- Atualização do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR -;

- Programa de ControleMédico de Saúde Ocupacional - PCMSO - e atualização dos

Laudos Técnicos das Condições do Ambiente de Trabalho da PMSMJ;  -

Treinamentos em Saúde e Segurança do Trabalho; 

- Atendimento ao eSocial SST 4ª fase; 

- Emissão das Comunicações do Acidente do Trabalho - CAT; 

- Elaboração dos Perfis Profissiográficos Previdênciários - PPP; 

- Trabalhos Técnicos a outras secretarias - Elaboração do Plano de Contingência

eEmergência da coleta e transporte de resíduos sólidos urbanos e de resíduos de

construçãocivil da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá-ES; 

- Fiscalização da aplicabilidade dos uso do Equipamentos de Proteção Individual - EPIs

- bem como das atividades exercidas pelos servidores em ambiente insalubre e

ambientepericuloso; Revisão do adicional de Insalubridade dos servidores públicos

municipais daPMSMJ.

1.8 - Comissão Permanente de Licitação:

Exercício 2024
MODALIDADE QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTOS

REALIZADOS
Pregão Eletrônico 63 certames realizados
Concorrência Eletrônica 23 certames realizados

Total do exercício 2024 – 86 certames realizados

2 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Para fim de nortear e organizar o poder público municipal para realização de suas

atividades de gestão e implementação das políticas públicas formuladas com o objetivo

de atender às necessidades básicas da população, foi realizado planejamento para

definição de parâmetros orientativos para uma adequada Gestão Orçamentária.
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O Orçamento de 2024 foi executado com base nas receitas arrecadadas no exercício e

as despesas legalmente empenhadas no período.

1.12. DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

A Secretaria de transportes realizou suas atividades normais durante o ano de 2024
como, realizar toda a parte de manutenção dos veículos da municipalidade que realizam
suas atividades nas Secretaria de Transporte, Educação, Ação Social, Esportes,
Planejamento, Obras, Gabinete, Administração, Fazenda, Agropecuária, Meio Ambiente,
Cultura e Turismo, Defesa Social, bem como, a Secretaria de Saúde.

Foi realizado ainda, a manutenção e controle da Rodoviária Municipal, onde circulam
diariamente diversos munícipes, bem como passageiros de vários municípios que
embarcam e desembarcam naquele local, sendo transportados pelas empresas Viação
Pretti e Lírio dos Vales.

Realizamos também, diversas atividades nas vias da municipalidade, tais como a
sinalização de vagas de diversos tipos, manutenção de parte das vias, instalações e
melhorias em diversos quebra molas que foram realizados em pontos que traziam risco
para a população do município, pintura e manutenção das faixas de pedestres.

É realizado também, pela Secretaria de Transportes, o atendimento e a fiscalização dos
taxistas que realizam seus trabalhos em diversos pontos do município, que são ao todo
38 veículos, até o momento.

1.13. DA SECRETARIA DE SAÚDE

1 - INTRODUÇÃO

Este relatório contém as informações resultantes das ações e atividades desenvolvidas,

em conformidade com suas competências, pelos diferentes setores que compõem a

Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá (SECSAU), na busca do cumprimento de
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suas atribuições legais, voltadas para a melhoria da atenção à saúde. Contribui para a

transparência dos gastos públicos e fortalecimento da cidadania.

É fruto de uma construção coletiva representada pelo esforço de todos os trabalhadores

da saúde que atuam nas Unidades de Saúde, nos Centros de Referência e nos diversos

setores da Secretaria. Compõe a prestação de contas do Fundo Municipal de Saúde de

Santa Maria de Jetibá, relativo ao exercício financeiro de 2024, conforme dispõe a

INSTRUÇÃO NORMATIVA TC N°68, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020, do TCEES. Os

valores e índices apresentados foram apurados com base nos demonstrativos relativos

ao período de 01/01/2024 à 31/08/2024, conforme apresentado nos sistemas de gestão

da Secretaria de Saúde.

2 - GESTÃO OPERACIONAL

O Município de Santa Maria de Jetibá possui uma população estimada de 45.062

habitantes, conforme dados do IBGE.

No exercício de 2024, a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá, através de

planejamento, buscou alcançar as metas e os objetivos traçados.

A Programação Anual de Saúde (PAS) de 2024 foi elaborada em consonância com o

Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022 - 2025 e a Lei Orçamentária (LOA) de 2024.

Contém as metas especificas para o exercício em questão. Teve por objetivo

operacionalizar as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde.

Realizou-se a análise dos recursos, gerenciamento de custos e de serviços em saúde.

Realizou-se uma gestão em conformidade aos princípios do SUS.

2.1 - REDE DE SERVIÇO DE SAÚDE PRÓPRIA, CONVENIADA e CONTRATADA

 REDE AMBULATORIAL - PRÓPRIA

No exercício de 2024, a rede ambulatorial própria do Município de Santa Maria de

Jetibá está composta de:

 16 Unidades de Saúde com Estratégia Saúde da Família;
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 01 CDO – Centro Diagnóstico Ortopédico;

 01 Centro Municipal de Especialidades;

 01 Vigilância Ambiental;

 01 Vigilância Sanitária;

 01 Vigilância Epidemiológica;

 01 CAPS;

 01 Serviço Social;

 17 Consultórios Odontológicos;

 01 Policlínica “Dr. José Carlos Herbest”.

 REDE HOSPITALAR - CONVENIADA

No exercício de 2024, a rede hospitalar (Conveniada) do Município de Santa Maria de

Jetibá é composta de 01 Hospital Geral “Hospital Evangélico de Santa Maria de Jetibá”,

o qual possui 06 clínicas: Pediatria, Médica, Cirúrgica, Psiquiatria, Ortopedia e

Obstetrícia, além do Pronto Socorro.

 REDE COMPLEMENTAR ESPECIALIZADA - CONTRATADA

No exercício de 2024, a rede complementar especializada do Município de Santa Maria

de Jetibá apresenta a seguinte composição:

 Consórcio Público da Região Sudoeste Serrana - CIM Pedra Azul;

 Rede Cuidar de Santa Teresa;

 SM Radiologia - Serviços de Diagnóstico por Imagem: Radiologia (Mamografia);

 SESA/ES - Consultas e Procedimentos Especializados;

 Laboratório Ferrari Ltda - Exames de diagnóstico em anatomia patológica e citologia;

 Laboratório Ferrari Ltda, Laboratório Jetibá Ltda, Laboratório Santa Teresa Ltda,

Geolab Caldeira Lab. de Análises Clínicas, Laboratorio Erdmann e Vila Rica Lab. de

Análises Clínicas - Exames laboratoriais de análises clínicas.

2.2 - DIRETRIZES DO MUNICÍPIO NAS ÁREAS PRIORITÁRIAS
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 Aprimoramento da Gestão do SUS.

 Promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento e

manutenção da saúde.

 Aprimorar a assistência aos usuários com condições agudas ou crônicas, que

apresentem potencial de instabilização e de complicações de seu estado de saúde.

 Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de

promoção e vigilância em saúde

 Aprimorar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS

 Ampliação e Fortalecimento da Participação e Controle Social

2.3 - VÍNCULO EMPREGATÍCIO
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2.4 - PRODUÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE

 PRODUÇÃO HOSPITALAR

PROCEDIMENTO 1º QUAD. 2º QUAD. 3º QUAD.
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EXAMES LABORATORIAIS 6.386 9.405

DIAGNÓSTICO POR RAIO X 2.569 3.789

CONSULTAS DE URGÊNCIA 9.354 8.409

CONSULTA OBSERVAÇÃO 4.764 5.568

PEQUENAS CIRURGIAS 91 155

CURATIVOS 145 178

INALAÇÃO/NEBULIZAÇÃO 50 37

ULTRASSONOGRAFIA 24 108

INTERNAÇÃO HOSPITALAR 1º QUAD. 2º QUAD. 3º QUAD.
CIRURGICO 114 115

CLÍNICO 581 525
OBSTÉTRICA 143 137
PEDIÁTRICO 60 71

 PRODUÇÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA, CITOPATOLOGIA E ANÁLISES

CLÍNICAS

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
SM RADIOLOGIA
(MAMOGRAFIA)

644 694

LABORATÓRIO FERRARI
(PREVENTIVO)

1.575 1.484

EXAMES LABORATORIAIS 54.057 51.976

 PRODUÇÃO DA POLICLINICA DR JOSÉ CARLOS HERBST

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Atendimento Individual 3.194 1.198
Procedimentos 2.893 2.734
Marcadores de Consumo
Alimentar

848 167

Atendimento Odontológico 2.806 1.391

 PRODUÇÃO DA REDE CUIDAR, ATENDIMENTOS EM VITÓRIA E DO CENTRO

MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES
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1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
REDE CUIDAR

Consulta 1.429 1.350
Exames 249 334

ATENDIMENTO EM VITÓRIA
Consulta 954 1.517
Exames 1.127 1.329

CENTRO M. ESPECIALIDADES
Consulta Nivel Superior 4.115 3.637
Eletrocardiograma 528 641
Pré-Natal Especializado 567 346

 PRODUÇÃO DO CONSÓRCIO PÚBLICO CIM PEDRA AZUL

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Ultra-Sonografia 379 868
Densitometria Ossea 0 0
Consulta Médica 5.541 4.712
CDO Laudos 993 915
Tomografia 26 7
Eletrocardiograma com laudo 566 676
Cauterização Química na pele 156 90
Pequena Cirurgia 186 228
Biopsia 532 542
Videolaringoscopia 49 45
Ressonância 0 11

 PRODUÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS

CONSULTAS 1º
QUADRIMESTRE

2º
QUADRIMESTRE

3º
QUADRIMESTRE

Acolhimento inicial 127 95
Atendimento Equipe 665 661
Atendimento Médico 204 107
Visita/atendimento
Domiciliar

201 219
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Atendimento em Grupo
Terapêutco

385 342

Atendimento em Oficina
Terapêutica

80 30

Atendimento Familiar 116 68
Atendimento a situação de
Crise

13 14

Ações de articulação de
redes intra e intersetoriais

239 231

Fortalecimento do
Protagonismo de usários

110 10

Ações de redução de
Danos 32 8

Ações de Reabilitação
Psicossocial

6 2

Promoção de
Contratualidade no
Terretório

148 120

Matriciamento de Equipes
da AB 7 22

 PRODUÇÃO DAS ESF’S

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Cadastro Individual 42.011 44.040
Cadastro Domiciliar e
Territorio

4.889 5.981

Atendimento Individual 42.901 41.979
Atendimento Odontológo
Individual

8.756 9.447

Atividade Coletiva 235 62
Procedimentos 78.089 93.511
Visita Domiciliar 92.705 95.035
Marcadores de Consumo
Alimentar

202 357

 COBERTURA VACINAL

Vacinas Básicas em menores
de 01 ano.

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

BCG 84,62% 99,49%
Rotavirus 85,04% 101,52%
Pentavalente 74,79% 95,96%
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Poliomielite 75,21% 95,71%
Tríplice Viral 94,87% 108,33%

 PRODUÇÃO ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Usuário Atendido 34.943 39.047
Medicamento Dispensado 1.629.938 1.780.826
Medicamento controle especial 413.570 406.264

 PRODUÇÃO VIGILÂNCIA SANITÁRIA

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Cadastro de Estabelecimento 82 32
Inspeção dos Estabelecimentos
Sujeitos a VISA

285 281

Inspenção Sanitária de
Serviços de Alimentação

293 254

Instauração de Processo
administrativo Sanitário

14 1

Total 674 568

 PRODUÇÃO VIGILÂNCIA AMBIENTAL

Procedimento 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Número de animais observados
na profilaxia 102 54

Número de exames realizados 213 250
Número de amostras de água
enviadas para Lacen 100 100

Visita Domiciliar 6.005 9.953
Atendimento à denuncias/
reclamações 88 35

 PRODUÇÃO VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

PROCEDIMENTOS 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Coleta de Material para Biopsia 518 527
Acidente por Animal Peçonhento 22 28
Acidente de Trabalho 14 66
Sífilis em Gestante 0 1
Leptospirose 4 2
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Malária no Região Extra-
Amazônia

1 0

Sífilis Adquirida 0 2
Sífilis Congênita 0 0
Dengue confirmado 440 377
Esquistossomose 98 58
Atendimento Anti-Rábico
Humano

82 60

Óbito por DENGUE 1 0
Intoxica exogena 0 39
Febre Maculosa 0 3
Chikungunya 0 8

 PRODUÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL DA SECRETARIA DE SAÚDE

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Atendimento Individual 873 893
Visita Domiciliar 42 30

2.5 - PERFIL DE MORTALIDADE, MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL E PERFIL DE

MORBIDADE

 PERFIL DE MORTALIDADE

Causas Capítulos 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

1 2

Neoplasias (tumores) 11 11
Doenças endócrinas nutricionais
e metabólicas

1 1

Doenças do aparelho circulatório 21 19
Doenças do aparelho respiratório 11 8
Doenças do aparelho digestivo 3 7
Doenças do aparelho
geniturinário

3 1

Algumas afec originadas no
período perinatal

2 1

Malformações congênitas e
anomalias cromossômicas

0 1
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Causas externas (acidentes,
homicícios e suicídios)

10 9

Transtornos mentais e
comportamentais

4 0

Doenças do sistema nervoso 4 5

 PERFIL DE MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL

Menor de 01 ano 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
Algumas afecções originadas no
período perinatal

2 1

Malformações congênitas e
anomalias cromossômicas

0 1

Mulheres em Idade Fertil
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

( de 10 a 49 anos)
Transtorno Mental 1 0
Aparelho Circulatório 2 0
Alcoolismo 0 2
Aparelho digestivo 0 1
Suicídio 0 1

 PERFIL DE MORBIDADE

Causas Capítulos 1º
Quadrimestre

2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

200 75

Lesões envenenamento e
causas externas

166 20

Neoplasias (tumores) 95 34
Doenças do aparelho
geniturinário

135 76

Doenças do aparelho
circulatório

145 67

Doenças do aparelho
respiratório

112 136

Doenças do aparelho digestivo 110 50
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Doenças da pele e do tecido
subcutâneo

57 52

Transtornos mentais e
comportamentais

102 88

2.6 - AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE SAÚDE

VACINAÇÃO CONTRA A DENGUE
Dia 26/02/2024 a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá, através do Setor de
Imunização, deu início à vacinação contra a Dengue para crianças de 10 a 11 anos de
idade.

 DIA DA MULHER - ESF ALTO RIO POSSMOSER

No dia 12 de março de 2024 a Secretaria de Saúde juntamente com a Estratégia da

Saúde da Família de Alto Rio Possmoser, realizou uma ação em

comemoração ao Dia Internacional da Mulher. A Terapeuta Ocupacional do CAPS,

Braulia, realizou uma importante palestra sobre autocuidado.
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CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA
De 25 de março a 31 de maio de 2024, todas as unidades de saúde promoveram a
Campanha de Vacinação contra a gripe.

 VACINAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CARTÃO DE VACINA – CRECHE RONALD
BERGER

No dia 22 de Março de 2024, a Secretaria de Saúde promoveu, juntamente com a
Estratégia da Saúde da Família “Aninha Holz”, a vacinação e avaliação de cartão de
vacina das crianças na creche municipal “Ronald Berger” com o objetivo de aumentar a
cobertura vacinal e facilitar a adesão às vacinas contempladas no calendário vacinal.
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 VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA (GRIPE) NA TERCEIRA IDADE
No dia 12 de Abril de 2024, a Secretaria de Saúde, juntamente com o setor de
imunização, estiveram presentes no Centro de Vivência do Idoso do Centro de Santa
Maria de Jetibá, realizando a vacinação de idosos de 60 anos ou mais.
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 DIA D DE VACINAÇÃO

No dia 13 de abril de 2024 todas as unidades de saúde do nosso município abriram
suas portas para o Dia D de Vacinação, e o resultado foi extraordinário. Foram aplicadas
um total de 607 doses, sendo 470 doses da vacina contra a Influenza e 137 doses de
rotina.

 SAÚDE DO TRABALHADOR
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No dia 17/04/2024 a Vigilância em Saúde do Trabalhador, representada pelo Centro de
Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST), promoveu um encontro em Santa
Teresa/ES, reunindo diversos municípios da região serrana. O objetivo foi discutir a
importante temática da saúde mental no ambiente de trabalho. Santa Maria de Jetibá se
fez presente, destacando-se pela participação de suas referências técnicas em saúde
do trabalhador e saúde mental, incluindo o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS).

 MUTIRÃO CONTRA O CÂNCER DE PELE
Nos dias 25 e 26 de maio de 2024 ocorreu um importante mutirão de prevenção,
diagnóstico e tratamento ao câncer de pele.
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 VACINAÇÃO E AVALIAÇÃO DO CARTÃO DE VACINA – EMEIEF SÃO
SEBASTIÃO

No dia 16 de Abril de 2024 a Secretaria de Saúde promoveu, juntamente com a
Estratégia da Saúde da Família de Alto São Sebastião, a vacinação e avaliação de
cartão de vacina na escola EMEIEF São Sebastião, com o objetivo de aumentar a
cobertura vacinal e facilitar a adesão às vacinas contempladas no calendário vacinal.
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 SAÚDE BUCAL NAS ESCOLAS DE SANTA MARIA DE JETIBÁ

A Secretaria de Saúde promoveu palestras sobre saúde e higiene bucal em diversas
escolas do município, abordando temas como cárie, escovação correta e alimentação
saudável. As palestras visaram incentivar práticas saudáveis desde cedo. Ocorreu
distribuição de kits de higiene bucal e atividades lúdicas, buscando cuidar do sorriso e
da saúde das nossas crianças.
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 PALESTRA SAÚDE DO TRABALHADOR
No dia 26 de Abril de 2024, na Câmara de Vereadores de Santa Maria de Jetibá, a
Secretaria de Saúde, juntamente à CEREST (Centro de Referência em Saúde do
Trabalhador) e o Departamento de Segurança e Medicina do Trabalho, realizaram uma
importante palestra com os Agentes Comunitários

de Saúde, abordando o tema “Saúde do Trabalhador”. A palestra foi uma das ações do
Abril Verde que a Secretaria de Saúde desenvolveu.
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 CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO
NA SAÚDE

No dia 05 de junho de 2024, no auditório da Igreja Luterana, o Conselho Municipal de
Saúde de Santa Maria de Jetibá e a Secretaria de Saúde realizaram a 4ª Conferência
Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (4ª CNGTES). O evento
contou com a presença de gestores, usuários do sistema de saúde, prestadores de
serviço e diversas outras representações. Destacou-se pela enriquecedora palestra
magna ministrada pelo Sr. Marcello Dala Bernadina Dalla, do Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi), cujo tema foi “Democracia, Trabalho e
Educação na Saúde: Gente que faz o SUS acontecer”.
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 JUNHO VERMELHO – MÊS DE INCENTIVO À DOAÇÃO DE SANGUE

Todos os dias, diversas situações como acidentes, cirurgias e queimaduras fazem com
que pacientes precisem de transfusões de sangue. Além disso, pessoas com doenças
como hemofilia, leucemia e anemia dependem de transfusões periódicas para seu
tratamento. Doar sangue é um ato simples, tranquilo e seguro, sem riscos à saúde. Uma
única doação pode salvar várias vidas. Doar sangue é um gesto de solidariedade,
cidadania e amor.

 DIA D DE VACINAÇÃO
Realizado no dia 08 de Junho, a campanha de vacinação contra a Poliomielite e
Influenza alcançou números expressivos. Doses de vacinas aplicadas: Poliomielite: 324
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doses, influenza: 462 doses e vacinas de rotina: 99 doses, totalizando 885 doses
aplicadas.

 VACINAÇÃO NA APAE SANTA MARIA DE JETIBÁ
Nos dias 19 e 20/06/24, a equipe de São Luiz e da sala de vacina estiveram na APAE
para vacinação contra Influenza e atualização de cartão de vacina. Foram aplicadas 27
doses de Influenza (DU), 1 dose de Hep B (3ª dose), 1 dose de Covid (2ª ref), 1 dose de
ACWY, 1 dose de HPV e 1 dose de dT (ref).

 CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE
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Foi realizada pela Referência Técnica em Saúde do Trabalhador, no dia 26/06/24
às 14H30, no auditório da Policlínica Municipal, uma capacitação com os profissionais
de enfermagem, médicos, vigilância epidemiológica e coordenação, para notificação de
doenças relacionadas ao trabalho. Foi enfatizada, em especial, a saúde mental do
trabalhador. Com o treinamento, os profissionais estão qualificados para identificar as
possíveis causas de adoecimento dos trabalhadores e assim , junto a Referência Téc.
em Saúde do Trabalhador e Secretaria de Saúde, elaborar estratégias para a prevenção,
tratamento adequado e bem estar dos trabalhadores do nosso município.

 OFICINA DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

No dia 28/06/24 profissionais da Secretaria Municipal de Saúde participaram da Oficina
da Rede de Atenção Psicossocial, promovida pela Secretaria Estadual de Saúde em
Santa Teresa. O evento focou no cuidado integral em saúde mental e nos conceitos que
norteiam o cuidado psicossocial dentro do Sistema Único de Saúde (SUS). O objetivo foi
qualificar os profissionais de diversas categorias em conceitos fundamentais, a partir
das diretrizes e objetivos do SUS e da Reforma Psiquiátrica, para que realizem um
atendimento mais eficaz e humanizado. Participaram da oficina enfermeiros, assistentes
sociais, psicólogos, médicos, terapeutas ocupacionais e profissionais da gestão.
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 PALESTRA NA ESCOLA PROFESSOR HERMANN BERGER
No dia 02 de Julho de 2024 a Estratégia da Saúde da Família de São Sebastião de
Belém realizou uma palestra na EEEFM “Professor Hermann Berger” com alunos do
Ensino Médio, abordando o tema “Drogas e os prejuízos para a saúde”. 82 alunos
participaram dessa importante palestra.

 VACINAÇÃO NAS ESCOLAS
Durante o mês de Julho, a equipe de vacinação juntamente com as equipes da ESF
realizaram uma campanha de vacinação nas escolas de educação infantil, incluindo a
vacinação dos profissionais que trabalham com crianças de até 04 anos. O objetivo da
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campanha foi prevenir a disseminação de doenças, fortalecendo a resposta imunitária
individual e coletiva.

 CAMPANHA ANTIRRÁBICA ANIMAL 2024

No período de 14 de Agosto a 28 de Setembro 2024 foi realizada a Campanha de
Vacinação Antirrábica de Cães e Gatos. Foram estrategicamente montados 253 pontos
de vacinação distribuídos em todo o território municipal, para abranger o maior número
possível de animais. O Dia “D” da Campanha aconteceu no dia 28 de Setembro e
contou com 01 posto fixo no Estacionamento da Prefeitura, de 08:00 às 16:00 horas.
Uma equipe volante atuou em 12 pontos do município, nos bairros do Centro, São Luís,
Vila Nova e Vila Jetibá. Durante o restante da Campanha, uma equipe volante composta
por 4 funcionários realizou a vacinação na zona rural. Durante toda a campanha foram
vacinados 2.317 gatos e 8.110 cães, perfazendo um total de 10.427 animais.



Estado do Espírito Santo

Relatório de Gestão – Exercício de 2024 Página 159

 OUTUBRO ROSA: CUIDADO QUE FAZ VIVER!
A Prefeitura de Santa Maria de Jetibá, junto à Secretaria de Saúde, está promovendo
ações do Outubro Rosa em diversos bairros da nossa cidade. Realização de palestras
com profissionais de saúde qualificados, oferecendo um espaço de conhecimento e
acolhimento para a conscientização sobre o câncer de mama.
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2.7 - INVESTIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA DE SAÚDE

Dentre outros, a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá realizou os seguintes

investimentos:

 CONSTRUÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE DE ALTO SÃO SEBASTIÃO

Investimento realizado com recursos oriundos do Fundo Estadual de Saúde e recursos

próprios do Município.
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 CONSTRUÇÃO DA NOVA UNIDADE DE SAÚDE APS 2 EQUIPES NO CENTRO

DO MUNICÍPIO

A obra encontra-se em andamento. Investimento realizado com recursos oriundos do

Fundo Estadual de Saúde.
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3 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

O orçamento público é um instrumento de planejamento que espelha as decisões

políticas, estabelecendo as ações prioritárias na busca de soluções dos problemas
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existentes e no atendimento das demandas apresentadas pela sociedade, em face à

escassez de recursos. A gestão orçamentária envolve uma série de etapas a serem

seguidas, como a estruturação do plano orçamentário, projeção de cenários e avaliação

de resultados.

Durante o exercício de 2024 houve suplementação por superávit financeiro.

4 - GESTÃO FINANCEIRA

Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS em Santa Maria de

Jetibá/ES são movimentados através do Fundo Municipal de Saúde (FMS), por meio de

transferências municipais, estaduais e federais. O orçamento para o exercício de 2024

foi definido em conformidade com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO).

4.1 - REPASSES DO FUNDO NACIONAL DE SAÚDE E DO FUNDO ESTADUAL DE

SAÚDE AO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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ASSISTÊNCIA Assistência Farmacêutica - Recurso Federal R$ 237.066,32 
FARMACÊUTICA  Assistência Farmacêutica - Recurso  Estadual R$ 100.862,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA

Atenção Básica - Recurso Federal R$ 4.242.983,02 
Agentes Comunitários de Saúde  - Recurso Federal R$ 1.779.120,00 
Atenção Básica - Emenda  Parlamentar - Recurso Federal R$ 1.300.000,00 

MAC

Média e Alta Complexidade - Recurso Federal R$ 4.331.377,23 
Média e Alta Complexidade - Emenda Parlamentar -Recurso Federal R$ 1.600.000,00 

Média e Alta Complexidade - Leitos - Recurso Estadual R$   661.017,60

VIGILÂNCIA Vigilância em Saúde - Recurso Federal R$ 199.406,03 
EM Agentes

RECEITAS VALOR 

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Convênio Políticas Sobre Drogas - Estadual
 TOTAL

 de Combate à Endemias - Recurso Federal R$ 125.500,00 
SAÚDE Vigilância em Saúde – Estadual R$ 26.727,00 

GESTÃO SUS
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS - Recurso Federal R$ 62.466,60 
Complemento do Piso da Enfermagem - Recurso Federal R$ 548.674,05 

INVESTIMENTO Construção Unidade de Saúde Alto São Sebastião - Estadual
Ações contingenciais de enfrentamento às arboviroses - Estadual

R$ 337.928,32 

R$ 7.322.103,02 

R$ 6.592.394,82 

R$ 324.906,03 

R$ 611.140,65 
R$ 176.015,68 
R$ 26.727,00 
R$ 79.766,05 

R$ 15.470.981,57 

4.2 - REPASSES REALIZADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE ÀS

INSTITUIÇÕES

 REPASSES AO HOSPITAL EVANGÉLICO DE SANTA MARIA DE JETIBÁ
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 REPASSES À APAE DE SANTA MARIA DE JETIBÁ

 REPASSES À REDE CUIDAR DE SANTA TERESA

 REPASSES AO CIM PEDRA AZUL
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5 - GESTÃO FISCAL

Conforme o § 1º do Art. 1º, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, a

responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que

se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas

públicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a

obediência a limites e condições no que tange a renúncia de receita, geração de

despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dívidas consolidada e mobiliária,

operações de crédito, inclusive por antecipação de receita, concessão de garantia e

inscrição em Restos a Pagar.

De acordo com o Art. 7º da Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, os

Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente em ações e serviços públicos de

saúde, no mínimo, 15% (quinze por cento) da arrecadação dos impostos a que se refere

o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alínea “b” do inciso I do caput e o

§ 3º do art. 159, todos da Constituição Federal.

5.1 - PERCENTUAL APLICADO COM RECURSOS PRÓPRIOS EM SAÚDE,

CONFORME LEI COMPLEMENTAR Nº 141/2012
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Cumpriu-se o que é determinado na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000,

inclusive a determinação expressa em seu Capítulo IX, e também o que é determinado

nas demais leis vigentes.

6 - GESTÃO PATRIMONIAL

No exercício de 2024 está ocorrendo o controle patrimonial, ou seja, está sendo

realizado ações que asseguraram, por meio de registros e relatórios, a coleta de dados

relativos à identificação, existência, quantidade, localização, condições de uso e

histórico dos bens patrimoniais.

Para uma melhor classificação dos bens nas devidas contas contábeis e também dentro

dos itens de despesa, quando da realização da compra, o setor de aquisição está
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sempre em contato com a seção de patrimônio para gerir dúvidas quanto às corretas

classificações.

As disponibilidades de caixa foram depositadas em instituições financeiras oficiais,

conforme determina o § 3º do art. 164 da Constituição da República Federativa do

Brasil – 1988 e o art. 43 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000.

Instituições financeiras oficiais nas quais o Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria

de Jetibá depositou as disponibilidades de caixa: Caixa Econômica Federal (104), Banco

do Brasil S.A (001) e Banestes S.A - Banco do Estado do Espírito Santo (021).

Cumpriu-se o que é determinado na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000,

inclusive a determinação expressa em seu Capítulo VIII, e também o que é determinado

nas demais leis vigentes.
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2. DAS CONTAS DE GESTÃO

Relatório abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira fiscal, operacional e

patrimonial conforme segue:

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

a.1) Educação

a.1.1) Análise da Conta FUNDEB

Conforme dispõe o artigo 212 e artigo 212A da Constituição da República/1988 o

Município não poderá aplicar menos que 25% da receita resultante de impostos e

transferências na manutenção e no desenvolvimento da Educação e no mínimo 70%

dos recursos provenientes do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação

Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB) para pagamento dos

profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício.

Constatamos o saldo de R$ 1.755.286,85 nas contas bancárias do FUNDEB no dia

31/12/2024 tendo como base a arrecadação e rendimentos de aplicações financeiras.

RECEITA VALOR

Transferências do FUNDEB 31.911.715,02

Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 385.398,23

TOTAL DA RECEITA DO EXERCÍCIO 32.297.113,25

Superávit 26.270,08

TOTAL 32.323.383,33

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

Como base nos valores acima descritos o Município deveria utilizar no mínimo 70% da

conta do FUNDEB, o que representa R$ 22.607.979,27, para pagamento de professores.

Entretanto a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiu o

equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 81,26% (EL - anexo 8),
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gerando um excedente de R$ 3.635.716,22 cumprindo portando o que determina a

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

Conforme previsto na CF/88 o Município deveria utilizar no máximo 30% da conta do

FUNDEB, o que representa R$ 9.689.133,97, para pagamento das despesas com

manutenção e desenvolvimento do ensino.

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2024, o Município de

Santa Maria Jetibá, acredita ter cumprido o limite mínimo de 25% do total das despesas

com manutenção e desenvolvimento do ensino. Para fins de cálculo do limite

constitucional no mínimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverão ser

aplicadas com educação infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212

da CF/88.

Art. 212 - A União aplicará, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municípios vinte e cinco por cento, no
mínimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino.

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS
REALIZADAS Até o

Bimestre
(b)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 14.099.000,00 19.948.878,20
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU

1.980.900,00 2.789.675,60

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 1.376.200,00 1.583.377,28

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 7.141.900,00 9.185.687,09

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 3.600.000,00 6.390.138,23

2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 161.793.000,00 184.685.387,78

2.1 - Cota-Parte FPM 46.443.000,00 52.764.931,83

2.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b 45.000.000,00 47.827.451,56

2.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d e e 1.443.000,00 4.937.480,27

2.2 - Cota-Parte ICMS 105.000.000,00 121.828.999,25

2.3 - Cota-Parte IPI-Exportação 1.200.000,00 1.427.385,12

Despesas Empenhadas RPNP

FUNDEB 70% 26.244.292,86 597,36

FUNDEB 30% 6.052.223,03 0,00

TOTAL GERAL 32.296.515,89 597,36



Estado do Espírito Santo

Relatório de Gestão – Exercício de 2024 Página 171

2.4 - Cota-Parte ITR 150.000,00 118.557,30

2.5 - Cota-Parte IPVA 9.000.000,00 8.545.514,28

2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00
2.7- Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de
Impostos e Transferências Constitucionais

0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 175.892.000,00 204.634.265,98

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +
(2.5) + (2.7))

32.358.600,00 35.958.341,38

5- VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO
AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE
((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)

11.903.000,00 15.208.985,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 24.494.470,76

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 35.958.341,38

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NÃO UTILIZADAS NO EXERCÍCIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25- VALOR APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARÁ O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1(x)

26- (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE
RECURSOS DE IMPOSTOS4
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af))

17.677,18

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 + 25 - 26 - 27) 60.435.134,96

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

VALOR EXIGIDO VALOR
APLICADO

% APLICADO

(z) (aa) (ab)

29- APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 51.158.566,50 60.435.134,96 29,53
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

a.1.3) Índices de Aplicação em Educação

Em 2024, em relação à Educação, deveria ser aplicado o montante mínimo de R$

51.158.566,50 na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25% da

Receita Líquida de Impostos e Transferências. No entanto, foi verificada uma aplicação

de R$ 60.435.134,96, equivalendo a 29,53%, superando, portanto, a aplicação mínima

estabelecida.

Critérios Exercícios
% sobre Receitas de Impostos 2022 2023 2024

Receita Líquida dos Impostos (1) 151.732.886,81 172.340.977,55 204.634.265,98

Aplicação Manut. E Desenv. Do Ensino (2) 48.562.295,40 55.284.761,17 60.435.134,96

% Aplicação Manut. Desenv. Ensino (2/1) 32,01 32,08 29,53

25% da Receita Resultante de Impostos (3) 37.933.221,70 43.085.244,38 51.158.566,50

Receita FUNDEB (4) 25.268.840,36 28.286.727,94 32.297.113,25

% Min. Remuneração do Magistério [60%do (5)] 70% 70% 70%

Aplicação de Remuneração do Magistério (6) 18.605.537,49 25.908.022,47 26.244.292,86

60% e 70% da Receita FUNDEB 17.688.188,25 19.800.709,55 22.607.979,28
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% Aplicação Remuneração Magistério (6/5) 73,63 91,59 81,26
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 8 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

Com relação ao percentual mínimo de 70% da receita proveniente do FUNDEB na

remuneração dos profissionais do magistério, em 2024, o Governo aplicou o valor de R$

26.244.292,86, equivalente ao percentual de 81,26% perfazendo uma aplicação superior

ao limite mínimo de aplicação.

a.2) Índices de Aplicação em Saúde

a.2.1) Aplicações na Saúde

A Lei Complementar Nº 141, de 13/01/2012, regulamenta o § 3º do artigo 198 da

Constituição Federal referente aos valores mínimos a serem aplicados anualmente
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pelos entes da federação em ações e serviços públicos de saúde. O artigo 7º da referida

lei determina:

“Art. 7º - Os Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente
em ações e serviços públicos de saúde, no mínimo, 15% (quinze
por cento) da arrecadação dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alínea „b‟ do inciso I do
caput e o § 3º do art. 159, todos da Constituição Federal.”

(Grifos nossos)

No dia 16/01/2012 foi publicado no Diário oficial da União a lei Complementar nº 141, de

13/01/2013. Segundo o parágrafo único do artigo 2º da referida Lei reforça a

necessidade de que os gastos sejam aplicados através do Fundo de Saúde, conforme

descrição a seguir:

“Art. 2º Para fins de apuração da aplicação dos recursos mínimos
estabelecidos nesta Lei Complementar, considerar-se-ão como
despesas com ações e serviços públicos de saúde aquelas voltadas
para promoção, proteção e recuperação da saúde que atendam,
simultaneamente, aos princípios estatuídos no art. 7º da lei nº 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e às seguintes diretrizes:
(...)
Parágrafo único. Além de atender aos critérios estabelecidos no
caput, as despesas com ações e serviços públicos de saúde
realizados pela União, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municípios deverão ser financiados com recursos movimentados
por meio dos respectivos fundos de saúde.”

(Grifo nosso)

As tabelas representadas abaixo demonstram os valores recebidos e aplicados em

ações e serviços públicos de saúde durante o exercício de 2024 de acordo com o valor

arrecadado neste mesmo exercício.
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA PREVISÃO INICIAL PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS

(a) Até o Bimestre %

(b) (b /a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 14.099.000,00 14.099.000,00 19.948.878,20 141,49

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.980.900,00 1.980.900,00 2.789.675,60 140,83

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

1.376.200,00 1.376.200,00 1.583.377,28 115,05

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

7.141.900,00 7.141.900,00 9.185.687,09 128,62

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.600.000,00 3.600.000,00 6.390.138,23 177,50

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

160.350.000,00 160.350.000,00 179.747.907,51 112,10

Cota-Parte FPM 45.000.000,00 45.000.000,00 47.827.451,56 106,28

Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 118.557,30 79,04

Cota-Parte IPVA 9.000.000,00 9.000.000,00 8.545.514,28 94,95

Cota-Parte ICMS 105.000.000,00 105.000.000,00 121.828.999,25 116,03
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Cota-Parte IPI - Exportação 1.200.000,00 1.200.000,00 1.427.385,12 118,95

Outras Transferências ou Compensações Financeiras
Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

174.449.000,00 174.449.000,00 199.696.785,71 114,47

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

DESPESAS COMAÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE
SAÚDE (ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA COMPUTADAS NO CÁLCULO DOMÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

(c) Até o bimestre % Até o bimestre % Até o
bimestre

%

(d) (d/c) x
100

(e) (e/c) x
100

(f) (f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 14.204.155,65 10.854.555,04 10.135.590,24 93,38 10.077.239,87 92,84 9.533.933,80 87,83

Despesas Correntes 13.967.255,65 10.372.746,46 10.014.990,43 96,55 9.958.120,06 96,00 9.414.813,99 90,76

Despesas de Capital 236.900,00 481.808,58 120.599,81 25,03 119.119,81 24,72 119.119,81 24,72

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 13.770.459,72 17.200.565,74 16.363.466,21 95,13 15.415.943,94 89,62 15.299.261,37 88,95

Despesas Correntes 13.759.159,72 16.930.338,19 16.094.717,85 95,06 15.147.195,58 89,47 15.030.513,01 88,78

Despesas de Capital 11.300,00 270.227,55 268.748,36 99,45 268.748,36 99,45 268.748,36 99,45

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 1.143.642,52 1.267.979,59 1.155.712,82 91,15 1.114.269,48 87,88 1.084.911,06 85,56

Despesas Correntes 1.138.642,52 1.265.776,59 1.155.712,82 91,30 1.114.269,48 88,03 1.084.911,06 85,71

Despesas de Capital 5.000,00 2.203,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 766.900,00 779.618,81 759.527,87 97,42 758.375,36 97,28 752.080,88 96,47

Despesas Correntes 761.900,00 779.618,81 759.527,87 97,42 758.375,36 97,28 752.080,88 96,47

Despesas de Capital 5.000,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 894.691,95 1.187.641,39 1.167.612,44 98,31 1.162.196,39 97,86 1.139.102,40 95,91

Despesas Correntes 884.691,95 1.187.441,39 1.167.612,44 98,33 1.162.196,39 97,87 1.139.102,40 95,93

Despesas de Capital 10.000,00 200,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 10.804.688,92 10.737.181,66 10.212.110,96 95,11 10.068.016,43 93,77 9.986.375,51 93,01

Despesas Correntes 10.759.488,92 10.691.712,66 10.171.037,07 95,13 10.026.942,54 93,78 9.945.301,62 93,02

Despesas de Capital 45.200,00 45.469,00 41.073,89 90,33 41.073,89 90,33 41.073,89 90,33

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 41.584.538,76 42.027.542,23 39.794.020,54 94,69 38.596.041,47 91,84 37.795.665,02 89,93

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM
ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

(d) (e) (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 39.794.020,54 38.596.041,47 37.795.665,02

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem
Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 39.794.020,54 38.596.041,47 37.795.665,02

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 29.954.517,86

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)
Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI
(d ou e) - XVII)¹

9.839.502,68 8.641.523,61 7.841.147,16

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

19,93 19,33

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em 06/03/2025.
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Em relação às despesas com Saúde, o Governo no exercício de 2024 deveria aplicar o

montante de R$ 29.954.517,86, correspondente a 15,00% da Receita Líquida de

Impostos em ações e serviços públicos de saúde. No entanto, foram aplicados R$

39.794.020,54, equivalente a 19,93%, representando uma aplicação maior em relação à

aplicação mínima estabelecida pela LC nº 141/2012.

Critérios Exercícios

% sobre Receitas de Impostos 2022 2023 2024

Receita Líquida dos Impostos (1) 148.333.154,91 170.530.253,92 199.696.785,71

Aplicação mínima em Saúde (15%) 22.249.973,24 25.579.538,08 29.954.517,86

Aplicação efetiva em saúde (2) 31.509.607,63 31.709.840,31 39.794.020,54

% Min. Saúde [15% do (1)] 15% 15% 15%

% Aplicação Saúde (2/1) 21,24% 18,59% 19,93%
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 12 - RREO - Acesso em 06/03/2025.

a.3) Da Transferência para o Poder Legislativo

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

O Executivo Municipal, em obediência ao texto constitucional, apurou e repassou o

duodécimo à Câmara Municipal dentro do percentual e prazo previsto, vejamos:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios

dos Vereadores e excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar os
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seguintes percentuais, relativos ao somatório da receita tributária e das

transferências previstas no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente

realizado no exercício anterior: (Incluído pela Emenda Constitucional nº 25, de 2000)

I - oito por cento para Municípios com população de até cem mil habitantes;

(Incluído pela Emenda Constitucional nº 25, de 2000)

I - 7% (sete por cento) para Municípios com população de até 100.000 (cem mil)

habitantes; (Redação dada pela Emenda Constituição Constitucional nº 58, de

2009).

(...)

Art. 168. Os recursos correspondentes às dotações orçamentárias, compreendidos

os créditos suplementares e especiais, destinados aos órgãos dos Poderes

Legislativo e Judiciário, do Ministério Público e da Defensoria Pública, ser-lhes-ão

entregues até o dia 20 de cada mês, em duodécimos, na forma da lei complementar

a que se refere o art. 165, § 9º. (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 45,

de 2004).
Tipo

Repas
se

Data
Repasse

Fonte Recurso Conta Banco Origem Unidade Destino Valor
Repassado

02 -
VPD

19/01/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

08/02/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

19/03/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

18/04/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

16/05/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

12/06/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

12/07/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

16/08/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

18/09/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

17/10/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

18/11/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

02 -
VPD

17/12/2024 150000000001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTOS

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO PMSMJ

001 - Câmara Municipal de
Santa Maria de Jetibá

898.412,65

TOTAL 10.780.951,80

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Acesso em 07/03/2025.

b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF.

b.1) Despesas com pessoal

Conforme dispõe o Art. 18, §1°, da Lei Complementar 101/2000 a despesa total com

pessoal é:
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O somatório dos gastos do ente da federação com os ativos, os inativos e
os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos funções ou
empregos, cívis, militares e de membros de poder, com quaisquer
espécies remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e pensões,
inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas
pelo ente às entidades de previdências.

A LRF estabelece três limites distintos referentes à Despesa com Pessoal: Limite

Máximo, oscila de acordo com o ente ou órgão; Limite Prudencial, corresponde a 95%

do valor do Limite Máximo; e o Limite Prudencial, que corresponde a 90% do Limite

Máximo.

DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 meses)

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 116.500.485,44 885,66

Pessoal Ativo 104.797.938,56 597,36

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis. 93.691.528,07 597,36

Obrigações Patronais 11.106.410,49

Pessoal Inativo e Pensionistas 11.630.046,88 288,30

Aposentadorias, Reserva e Reformas 10.491.209,89 288,30

Pensões 1.138.836,99

Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1º do
art. 18 da LRF)

72.500,00

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF) 19.551.040,21 885,66

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

4.831.519,91 597,36

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 12.671,59

Despesas de Exerícios Anteriores de período anterior ao da apuração 355.190,90

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.604.672,25 288,30

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)

2.738.260,60

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

8.724,96

Outras Deduções Constitucionais ou Legais

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 96.949.445,23

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 07/03/2025.

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR
% SOBRE A RCL

AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 255.627.250,94

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art 166-A, § 1º da CF) 4.521.658,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 200.000,00
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(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às
endemias (CF, art. 198, §11)

3.104.820,00

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE L  Í QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (V)

247.800.772,94

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 96.949.445,23 39,12

LIMITE M  Á XIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 133.812.417,39 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 127.121.796,52 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) 120.431.175,65 48,60

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 07/03/2025.

DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO
INSCRITAS EM

RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS
(b)

Total (Últimos 12 Meses) (a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 120.742.208,13 885,66

Pessoal Ativo 109.039.661,25 597,36

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis. 97.612.849,84 597,36

Obrigações Patronais 11.426.811,41

Pessoal Inativo e Pensionistas 11.630.046,88 288,30

Aposentadorias, Reserva e Reformas 10.491.209,89 288,30

Pensões 1.138.836,99

Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma
indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

72.500,00

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF) 19.551.040,21 885,66

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
e Deduções Constitucionais

4.831.519,91 597,36

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da
apuração

12.671,59

Despesas de Exerícios Anteriores de período anterior ao da
apuração

355.190,90

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.604.672,25 288,30

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias
com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)

2.738.260,60

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira
(ADCT, art. 38, §2º)

8.724,96

Outras Deduções Constitucionais ou Legais

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 101.191.167,92

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 07/03/2025.

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR
% SOBRE A

RCL
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 255.627.250,94

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art 166-A, § 1º da CF) 4.521.658,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 200.000,00

(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às
endemias (CF, art. 198, §11)

3.104.820,00

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE L  Í QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(V)

247.800.772,94
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 101.191.167,92 40,84

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 148.680.463,76 60,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 141.246.440,57 57,00

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) 133.812.417,38 54,00

Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 07/03/2025.

Durante o exercício de 2024 Receita Corrente Líquida Ajustada para cálculo dos limites

da despesa com pessoal atingiu R$ 247.800.772,94, para uma despesa líquida com

Pessoal - Consolidado de R$ 101.191.167,92, atingindo, portanto, 40,84, ficando abaixo

dos limites estabelecidos estabelecidos.

Na tabela a seguir, que demonstra a evolução da Receita Corrente Líquida – RCL e dos

percentuais dos gastos com despesas de pessoal, observa-se que a RCL apresentou

crescimento no ano de 2024, o mesmo não ocorrendo com as despesas de pessoal.

Critérios
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% sobre Receitas de Impostos 2024 2023 AH

Receita Corrente Líquida 247.800.772,94 214.799.939,97 15,36

Despesas c/ Pessoal Consolidado 101.191.167,92 105.842.237,43 -4,39
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 1 - RGF - Acesso em 07/03/2025.

b.2) Endividamento

Com relação ao endividamento, o município tem se mantido em situação confortável

ficando bem abaixo do limite estabelecido pela RSF nº 40/2001:

Art. 3º A dívida consolidada líquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, ao
final do décimo quinto exercício financeiro contado a partir do encerramento do ano de
publicação desta Resolução, não poderá exceder, respectivamente, a:
I - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita corrente líquida,
definida na forma do art. 2; e
II - no caso dos Municípios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente líquida,
definida na forma do art. 2.
...

Constatamos que o Município permaneceu abaixo dos limites previstos pela Resolução

do Senado Federal nº 40 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstrado

na tabela seguinte:

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

% sobre Receitas Corrente Líquida 2023 2024

Receita Corrente Líquida (1) 217.066.348,38 251.105.592,94

Dívida Consolidada Líquida (2) -21.218.729,97 -40.236.752,23

% Máx. Dívida Consolidada Líquida 260.479.618,06 301.326.711,53

% Dívida Consolidada Líquida (2/1) -9,78 --16,02
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 2 - RGF - Acesso em 10/03/2025.

b.3) Operação de Crédito

O Município possui um contrato de financiamento nº0502.914-86, celebrado com a Caixa

Econômica Federal destinado ao apoio financeiro para o financiamento de despesas de

capital, conforme plano de investimento - por meio do FINISA: Programa de

Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 35.000.000,00 e

encaminhado cópia através do Ofício nº 802/2018 a essa ilustre Corte de Contas.

Possuindo saldo de Dívida Consolidada no valor de 14.824.199,55 no final do exercício de 2024.

OPERAÇÃO DE CRÉDITO - 2024
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Receita Corrente Líquida 251.105.592,94

Operação de Crédito 0,00
Total Considerado para Fins da Apuração do
Cumprimento do Limite

0,00%

Limite Geral Definido por RSF nº43/2001 16%
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Anexo 4 - RGF - Acesso em 10/03/2025.

c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal

Durante o exercício de 2024 houve a preocupação da Gestão Municipal em permanecer

abaixo dos limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange os gastos

com pessoal, o município ficou abaixo do limite de alerta finalizando o ano com 39,12%.

d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, levando o Município a

rever suas metas e prioridades destacadas no Plano Plurianual sem que deixasse de

atender os limites previstos na Constituição Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

É importante destacar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do

exercício, mas não impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas

previstas, sempre visando o interesse público coletivo.

e) Da Renúncia de Receita

No decorrer deste exercício, não houve renúncia de receita.

f) Da Compensação para a Renúncia de Receita

No decorrer deste exercício, não houve renúncia de receita.

g) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO.

Mesmo com todas as adversidades o governo Municipal buscou cumprir todos os

programas previstos no PPA, LOA e LDO, tendo como prioridades o atendimento os
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limites previstos na constituição federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e as

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentária.
GERAL AUTORIZAÇÃO EMPENHO

% DE
EXECUÇÃO

RELEVÂNCIAOrçado Saldo Empenhado Até

Programa: 0001 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 1.433.042,63 1.666.360,98 1.554.588,40 93,29 0,58
Programa: 0002 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE ADMINISTRAÇÃO 9.045.488,80 9.850.530,56 8.477.509,34 86,06 3,18
Programa: 0003 - TRASPORTE ESCOLAR -
UNIVERSITÁRIO 1.236.000,00 1.235.000,00 1.056.591,18 85,55 0,40
Programa: 0004 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE FAZENDA 12.061.278,59 12.088.887,40 11.174.740,54 92,44 4,19
Programa: 0005 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE AGROPECUARIA 3.552.181,67 2.917.767,68 2.292.010,80 78,55 0,86

Programa: 0006 - APOIO AO HOMEM DO CAMPO 3.859.666,32 3.130.451,99 2.378.253,97 75,97 0,89
Programa: 0007 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
JURÍDICA 1.168.327,28 1.210.381,30 1.171.008,41 96,75 0,44
Programa: 0008 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 4.393.982,17 2.463.950,96 1.077.432,96 43,73 0,40

Programa: 0009 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 78.000,00 316.526,86 285.320,69 90,14 0,11

Programa: 0010 - INFRAESTRUTURA 9.484.063,10 10.813.113,35 8.234.720,21 76,15 3,09
Programa: 0011 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE ESPORTES E LAZER 3.325.267,21 3.308.957,94 2.442.524,98 73,82 0,92

Programa: 0012 - ESPORTES PARA TODOS 1.156.330,24 3.698.817,35 3.094.923,26 83,67 1,16
Programa: 0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE CULTURA E TURISMO 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00
Programa: 0014 - APOIO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL E TURISTICO 6.761.854,20 10.640.880,15 9.451.935,95 88,83 3,54

Programa: 0015 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 130.000,00 37.432,94 0,00 0,00 0,00
Programa: 0016 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE EDUCAÇÃO 54.901.776,23 55.889.027,95 55.204.116,20 98,77 20,70

Programa: 0017 - TRANSPORTE ESCOLAR 13.775.517,60 17.212.455,89 15.631.848,24 90,82 5,86

Programa: 0018 - INFRAESTRUTURA ESCOLAR 1.323.130,00 7.451.725,60 4.637.252,36 62,23 1,74
Programa: 0020 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE TRANSPORTES 1.937.759,79 1.930.469,64 1.601.581,06 82,96 0,60

Programa: 0021 - ADMINISTRAÇÃO DA FROTA 1.180.000,00 1.142.143,47 623.041,45 54,55 0,23
Programa: 0022 - MOBILIDADE URBANA PARA TODOS
COM DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVIL 17.700,00 8.106,75 0,00 0,00 0,00
Programa: 0027 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE 2.486.846,18 1.921.738,89 1.601.923,37 83,36 0,60

Programa: 0028 - MUNICÍPIO SUSTENTÁVEL 832.100,00 1.948.908,20 1.555.019,12 79,79 0,58
Programa: 0029 - REDE DE PROTEÇÃO E BEM ESTAR
ANIMAL 190.500,00 161.642,86 34.895,00 21,59 0,01

Programa: 0030 - APOIO ADMINISTRATIVO - IPS 2.017.000,00 2.017.000,00 1.098.842,28 54,48 0,41
Programa: 0031 - PREVIDÊNCIA DO SERVIDORES -
APOSENTADOS E PENSIONISTAS 27.063.451,97 27.156.722,96 20.441.718,14 75,27 7,67

Programa: 0032 - APOIO AO PROCON 110.303,77 160.303,77 100.492,42 62,69 0,04
Programa: 0033 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE INTERIOR 7.444.910,03 6.803.749,89 6.034.893,31 88,70 2,26
Programa: 0034 - DESENVOLVIMENTO DA MALHA VIÁRIA
RURAL 7.090.300,00 8.428.357,33 7.171.781,53 85,09 2,69
Programa: 0035 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE DEFESA SOCIAL 637.687,74 646.164,48 578.661,83 89,55 0,22
Programa: 0036 - SEGURANÇA, CIDADANIA E DEFESA
SOCIAL 605.120,00 847.900,82 707.649,62 83,46 0,27
Programa: 0037 - APOIO ADMINISTRATIVO -
CONTROLADORIA GERAL 1.166.814,15 1.176.084,00 1.078.153,17 91,67 0,40
Programa: 0038 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE SERVIÇOS URBANOS 11.797.722,48 11.434.455,83 9.676.002,08 84,62 3,63
Programa: 0039 - CIDADE LIMPA, URBANIZADA E
ILUMINADA 9.511.637,44 11.195.071,43 6.759.000,15 60,37 2,53
Programa: 0040 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE GABINETE 2.208.817,94 2.210.685,46 1.434.066,15 64,87 0,54
Programa: 0042 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE SAÚDE 10.804.388,92 10.803.762,80 10.259.965,43 94,97 3,85
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Programa: 0043 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
QUALIFICADA E HUMANIZADA 24.049.647,77 24.654.002,10 21.910.590,73 88,87 8,22
Programa: 0044 - REDE DE ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (MAC) 18.944.187,74 28.861.602,23 27.447.210,06 95,10 10,29

Programa: 0045 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM SAÚDE 806.900,00 808.437,14 767.193,04 94,90 0,29
Programa: 0046 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA O
CIDADÃO 1.377.637,31 1.702.412,87 1.636.830,60 96,15 0,61

Programa: 0047 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 1.505.500,00 1.659.409,07 1.476.632,40 88,99 0,55
Programa: 0048 - APOIO A PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR - IPS 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Programa: 0049 - APOIO A PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR 4.300,00 2.847,90 0,00 0,00 0,00

Programa: 0050 - APOIO AO LEGISLATIVO 10.780.951,79 10.780.951,79 5.151.587,59 47,78 1,93

Programa: 0053 - APOIO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA
SOCIAL 8.388.231,51 10.072.314,31 6.509.456,84 64,63 2,44
Programa: 0054 - AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS
PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS 2.346.124,43 2.996.491,26 2.663.517,11 88,89 1,00

Programa: 0055 - PRIMEIRA INFÂNCIA 1.157.100,00 367.562,89 174.485,39 47,47 0,07

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 290.451.947,00 322.133.969,04 266.659.967,36 82,78 100,00
Fonte: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Unidade Responsável: Secretaria de Planejamento e Projetos - Acesso em 10/03/2025.

h) A inscrição, a baixa e os pagamentos de precatórios, evidenciando a política

adotada pelo governo do município para o pagamento da dívida, na forma das

disposições contidas no artigo 100 da CRFB/88.

O Município de Santa Maria de Jetibá/ES encontra-se ADIMPLENTE quanto ao

pagamento de precatórios expedidos pelo Tribunal de Justiça do Estado do Espírito

Santo, considerando que o referido Ente está submetido ao Regime Geral de

Pagamento de que trata o Art. 100 da CF/88.

i) Dos Montantes Gastos com Publicidade

Os gastos relativos à publicidade totalizaram R$ 585,00. Sendo esse recurso utilizado

para a divulgação de audiências públicas, eventos, informativos e publicações dos atos

do executivo na impressa oficial do Estado do Espírito Santo e da União.

j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Município no

que se refere à recuperação dos créditos tributários municipais;

Sancionada a Lei nº 2.060/2017, que altera a Lei Complementar nº 1.876/2016 -

Código Tributário Municipal, no ano de 2021 a Execução Judicial da CDA’s, cobrança

da Dívida Ativa Municipal, com destaque para: o ajuizamento de 04 (quatro) processos

por meio do Processo Judicial Eletrônico - PJE, no total de R$ 1.065.762,53 (um milhão
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e sessenta e cinco mil, setecentos e sessenta e dois reais, cinquenta e três centavos);

Implementação do protesto das Certidões da Dívida Ativa - CDA’s;

k) Dos atendimentos das recomendações e/ou determinações contidas nos

Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES

As recomendações como também determinações sempre foram acatadas em respeito

ao entendimento desta Corte de Contas.

l) Do desempenho da arrecadação das receitas municipais e combate a sonegação

e ainda ações voltadas para o incremento das receitas de competência do

município;

No exercício de 2024 em não houve fiscalização em razão da convocação do cargo de

auditor fiscal (exigência do TCEES) aprovado em concurso publico ter ocorrido somente

em 06 de Junho de 2024.

No exercício de 2024 foi apropriada a parcela 3/8 da nova Planta Genérica de Valores

(PGV), base de cobrança de IPTU e ITBI dos imóveis urbanos tendo a mesma inicio da

aplicação em 2022.

Aumento no repasse da Cota Parte de ICMS em 2023 foi recebido R$ 100.716.084,59 e

em 2024 recebemos R$ 121.828.999,25.

Ressaltando ainda que comparado com o exercício de 2024 a receita tributária teve um

crescimento que pode ser observado:

RECEITAS TRIBUTÁRIAS

2024 2023 AH

23.422.271,13 19.408.157,81 20,68%
Fonte:Sistema de Contabilidade Pública E&L - Balancete Analítico da Receita Orçamentária .
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m) Da politica de recuperação dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como,

os provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida

Ativa;

Em um primeiro momento, foi realizado um trabalho de cobrança amigável pelo WhatsApp nos

primeiros meses de 2024, o que resultou na diminuição dos inadimplentes de 188 para 155

contribuintes. Desses, 9 foram notificados por meio de carta, 3 tiveram os lançamentos cancelados

por se tratarem de testes, 17 contribuintes foram notificados via edital e 126 foram notificados

pessoalmente.

Na segunda etapa, 88 contribuintes notificados realizaram o pagamento integral do débito,

enquanto 4 contribuintes optaram pelo parcelamento.

Decorrido o prazo estabelecido na cobrança amigável, iniciou-se a cobrança em cartório, por meio

de protesto de Certidão de Divida Ativa (CDA), com o envio de 63 CDAs.

O resultado alcançado com o protesto foi de 48 quitações.

Em razão de um equivoco ocorrido no processo de protesto de débitos municipais, alguns

protestos foram emitidos incorretamente, limitando-se ao exercício de 2019. Conforme o Decreto

Municipal nº 309/2023, o valor mínimo para ajuizamento de execuções fiscais de débitos

tributários no Municipio de Santa Maria é de R$ 1.379,10. Devido a limitação dos protestos do

ano de 2019, o valor dos débitos protestados ficou abaixo desse limite, impedindo a continuidade

da cobrança judicial para alguns contribuintes.

É importante destacar que:

* Interrupção da prescrição: O protesto cartorário realizado após 03 de Julho de 2024, interrompe

o prazo prescricional, conforme previsto no artigo 174, inciso II, do Código Tributário Nacional

(CTN).
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A regularização dos protestos garante a efetividade da cobrança dos créditos tributários

municipais, assegurando a interrupção do prazo prescricional e evitando prejuizos ao erário.

Na etapa seguinte, foi realizada a execução judicial das CDAs, onde foram encaminhadas 5 CDAs

para a secretaria Municipal Juridica, que iniciou os processos.

Alguns Contribuintes foram dispensados da execução judicial, pois o valor do débito estava

abaixo do especificado no Decreto 309/2023.

Os valores das CDAs protestadas e em execução judicial compreendem débitos de 2019 a 2023.

Esse agrupamento foi necessário para evitar que mais contribuintes ficassem de fora da execução

judicial, devido ao valor estabelecido no Decreto.

n) Da participação acionaria do Município

Não houve participação acionaria do Município, em 31 de dezembro, nas empresas

publicas e sociedades de economia mista, com indicação dos resultados obtidos no

exercício sob análise.

o) Balanço Orçamentário

Segundo o art. 102 da Lei 4.320/64, o Balanço Orçamentário demonstrará as receitas e

despesas previstas em confronto com as realizadas.

AUTORIZAÇÕES DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA

Conforme autorizado pelo § 5º, art. 13 da Lei nº 2699/2023 que trata da Diretrizes

Orçamentária, as movimentações de dotações dentro da mesma modalidade de

aplicação e no mesmo projeto/atividade não foram abatidos do limite de 40% da Lei

Orçamentária nº 2761/2023:

Art. 13 Os projetos de Lei Orçamentária de 2024 e de créditos adicionais, bem como suas propostas de
modificações serão detalhados e apresentados na forma desta Lei.

... §5º As alterações decorrentes de movimentação de dotação dentro da mesma modalidade de aplicação e
no mesmo projeto/atividade não serão abatidas do limite de 40% (quarenta por cento) do total da proposta e
da Lei Orçamentária.
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Constatamos que, no decorrer da execução orçamentária, foram abertos os seguintes

créditos adicionais:

LEI CRÉDITO ADICIONAL Valor

2761/2023 Excesso de arrecadação 5.119.920,87

2824/2024 Excesso de arrecadação 1.200.000,00

2761/2023 Recursos de convênios 1.588.243,11

2761/2023 Superávit financeiro 23.273.858,06

2761/2023 Suplementação/anulação de dotação 109.547.327,41

2761/2023 Suplementação por anulação de outra UG 500.000,00

TOTAL 141.229.349,45

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 10/03/2025

LEI CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR MOVIMENTAÇÃO DE DOTAÇÃO TOTAL

2641/2022 76.102.084,36 63.415.265,09 139.517.349,45

2824/2024 1.700.000,00 12.000,00 1.712.000,00

TOTAL 77.802.084,36 63.427.265,09 141.229.349,45

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 10/03/2025

De acordo com a dotação inicial e as movimentações de créditos orçamentários,

verificou-se que houve alteração na dotação inicial no valor de R$ 31.182.022,04

conforme segue:

Despesa total fixada - Consolidada

(=) Dotação inicial (BALORC) 290.451.947,00

(+) Movimentação de Crédito ( DEMCAD) 63.427.265,09

(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD) 77.802.084,36

(-) Anulação de dotações (DEMCAD) -110.047.327,41

(=) Dotação atualizada apurada (a) 321.633.969,04

(=) Dotação atualizada (BALORC) 321.633.969,04

(=) Divergência) (c) = (a) - (b) 0,00
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 10/03/2025

Verificamos ainda, que as fontes para abertura dos créditos adicionais foram as

seguintes:

Fontes de Créditos Adicionais - consolidado

Movimentação de Crédito 63.427.265,09

Suplementação/ anulação de dotação 46.120.062,32

Superávit financeiro 23.273.858,06

Excesso de arrecadação 6.319.920,87

Operação de Crédito 0,00

Suplementação por anulação de outras UG 500.000,00

Anulação de reserva de contingência 0,00

Recursos de Convênios 1.588.243,11

TOTAL 141.229.349,45
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 10/03/2025
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Abertura de Créditos Adicionais - consolidado

Lei Orçamentária nº 2761/2023

Movimentação de Crédito 63.427.265,09

Limite autorizado pela Lei Orçamentária Anual nº 2761/2023 116.180.778,80

Créditos Adicionais Suplementar 76.102.084,36
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 10/03/2025.

E os créditos Adicionais suplementares foram abertos e utilizados dentro do limite

autorizado pela Lei Orçamentária Anual.

RECEITAS E DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

Verificamos que a arrecadação do Município de Santa Maria de Jetibá ficou 2,17%
superior a receita prevista atualizada:

Execução orçamentária da receita

Unidades Gestoras Receita Prevista Previsão Atualizada
Receitas

realizadas
%

Arrecadação

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá

253.704.065,83 253.867.603,27 245.232.601,54 -3,40

Fundo Municipal de Saúde 15.823.756,96 19.747.093,29 25.193.117,70 27,58

IPS 20.924.124,21 20.924.124,21 30.495.527,52 45,74

Total (BALORC por UG) 290.451.947,00 294.538.820,77 300.921.246,76 2,17

Divergência - - -
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

A receita orçamentária, segundo a classificação por categoria econômica:

Receita Orçamentária por Categoria Econômica - Consolidado

Categoria da Receita Previsão Atualizada Receitas Realizadas

Receita Corrente 273.708.778,87 287.029.232,23

Receita de Capital 20.830.041,90 13.892.014,53

Totais 294.538.820,77 300.921.246,76

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

A execução orçamentária Consolidada representa 82,78% da dotação atualizada:

Execução orçamentária da despesa
Unidade Gestora Autorização Execução % Execução

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá 221.897.107,83 185.197.173,72 83,46

Fundo Municipal de Saúde 68.531.785,21 63.511.878,76 92,68

IPS 20.924.124,21 12.799.327,29 61,17

Câmara Municipal 10.780.951,79 5.151.587,59 47,78

Total (BALORC por UG) 322.133.969,04 266.659.967,36 82,78
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Divergência - - -
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

A despesa orçamentária, segundo a classificação por categoria econômica, é a que

segue:

Despesa orçamentária por categoria econômica - Consolidado

Especificação Dotação Inicial
Dotação

Atualizada
Despesas

Empenhadas
Despesas

Liquidadas
Despesas

Pagas

Corrente 255.807.609,26 268.440.580,94 234.310.748,55 230.212.243,32 226.275.551,49

De Capital 28.344.337,74 47.393.388,10 32.349.218,81 29.407.983,92 29.407.983,92

Reserva de Contingência 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 290.451.947,00 322.133.969,04 266.659.967,36 259.620.227,24 255.683.535,41
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

A execução orçamentária demonstra um resultado deficitário no valor de R$

34.261.279,40 conforme demonstrado a seguir:

Resultado da execução orçamentária

Receita total realizada 300.921.246,76

Despesa total executada (empenhada) 266.659.967,36

Resultado da execução orçamentária (déficit/superávit) 34.261.279,40

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

O fechamento do balanço permite apurar o Resultado Orçamentário do período

(Receitas menos Despesas). Os resultados apurados no Balanço Orçamentário de 2024

indicam um superávit corrente em torno de R$ 52.718.483,68 e um deficit de capital no

montante de R$ 18.457.204,28, resultando em desempenho orçamentário superavitário

no valor de R$ 34.261.279,40.

RECEITAS REALIZADAS DESPESA EXECUTADA RESULTADOS

Receitas Correntes 287.029.232,23 Despesas Correntes 234.310.748,55 Superávit Corrente 52.718.483,68

Receitas de Capital 13.892.014,53 Despesas de Capital 32.349.218,81 Déficit de Capital -18.457.204,28

Total 300.921.246,76 Total 266.659.967,36
Superávit

Orçamentário 34.261.279,40
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

O.1) Execução Orçamentária por Funções de Governo

A classificação orçamentária por Função revela o maior nível de agregação dos gastos

do governo nas diversas áreas de despesa que competem ao setor público.

A tabela e o gráfico a seguir demonstram os valores e os índices individuais de

execução das despesas classificadas pelas 18 (dezoito) funções, que representam

100% do orçamento total executado.
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Código Descrição DESPESA FIXADA
DESPESA FIXADA

ATUAL
DESPESA

EMPENHADA
% DE

EXECUÇÃO
RELEVÂNCIA

PAGAMENTOS ORÇAMENTÁRIOS

1 LEGISLATIVA 10.780.951,79 10.780.951,79 5.151.587,59 47,78 1,93

3 ESSENCIAL À JUSTIÇA 1.278.631,05 1.370.685,07 1.271.500,83 92,76 0,48

4 ADMINISTRAÇÃO 34.542.801,52 33.701.807,09 27.772.154,43 82,41 10,41

6 SEGURANÇA PUBLICA 1.945.007,74 2.621.009,86 1.630.562,40 62,21 0,61

8 ASSISTENCIA SOCIAL 10.744.355,94 13.069.955,57 9.172.973,95 70,18 3,44

9 PREVIDENCIA SOCIAL 29.081.951,97 29.175.222,96 21.540.560,42 73,83 8,08

10 SAUDE 57.688.561,74 68.531.785,21 63.511.878,76 92,68 23,82

12 EDUCAÇÃO 70.927.523,83 80.860.068,39 75.632.985,69 93,54 28,36

13 CULTURA 6.761.854,20 10.640.880,15 9.451.935,95 88,83 3,54

15 URBANISMO 30.090.823,02 32.315.296,05 24.325.471,49 75,28 9,12

16 HABITAÇÃO 208.000,00 353.959,80 285.320,69 80,61 0,11

18 GESTÃO AMBIENTAL 3.509.446,18 4.032.289,95 3.191.837,49 79,16 1,20

20 AGRICULTURA 7.411.847,99 6.048.219,67 4.670.264,77 77,22 1,75

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00

26 TRANSPORTE 10.225.759,79 11.509.077,19 9.396.404,04 81,64 3,52

27 DESPORTO E LAZER 1.176.330,24 3.716.512,29 3.096.183,26 83,31 1,16

28 ENCARGOS ESPECIAIS 7.777.200,00 7.105.348,00 6.558.345,60 92,30 2,46

99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 290.451.947,00 322.133.969,04 266.659.967,36 82,78 100
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão:11/03/2025.

O.2) Aplicação de Recursos por Grupo de Natureza de Despesa

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAMENTOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147.365.313,92 139.689.092,11 120.816.388,48 120.815.502,82 117.431.966,96

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 4.092.000,00 3.256.948,12 2.709.945,72 2.709.945,72 2.709.945,72

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 104.350.295,34 125.494.540,71 110.784.414,35 106.686.794,78 106.133.638,81

INVESTIMENTOS 24.659.037,74 43.544.888,22 28.500.818,93 25.559.584,04 25.559.584,04

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDA 3.685.300,00 3.848.499,88 3.848.399,88 3.848.399,88 3.848.399,88

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 290.451.947,00 322.133.969,04 266.659.967,36 259.620.227,24 255.683.535,41
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 11/03/2025

p) Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial evidencia o saldo das contas representativas dos bens, direitos, e,

quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. Também demonstra as contas

representativas de compromissos assumidos com terceiros e do saldo patrimonial

positivo, ou seja, do ativo real líquido da instituição ou ente, conforme depreende-se da

Lei 4.320/64 e da legislação correlata.
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Dispõe a legislação que o Ativo Financeiro registra os créditos e valores realizáveis

independentemente de autorização orçamentária, bem como os valores numerários,

enquanto que o Não Financeiro (Permanente) registra os bens, créditos e valores, cuja

mobilização ou alienação dependa de autorização legislativa.

Ainda, que o Passivo Financeiro registra as obrigações provenientes da execução

orçamentária da despesa e de outros valores recolhidos por terceiros, não pagos ou não

devolvidos até o final do exercício financeiro, representado pelas dívidas de curto prazo

(a chamada dívida flutuante), cujos valores independem de autorização orçamentária.

Enquanto, que, o Não Financeiro (Permanente) registra as obrigações provenientes de

operações de crédito internas e externas, obrigações a pagar, parcelamentos a pagar,

recursos vinculados e depósitos de diversas origens que estão registradas no longo

prazo e que dependem de autorização orçamentária para pagamento.

ATIVO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 60.518.975,98

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZO 12.788.815,02

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 4.709.474,88
EMPRÉSTIMO E FINANCIAMENTOS A
CURTO PRAZO 78.638,38

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO
PRAZO 0,00

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
CURTO PRAZO 569.814,80

INVESTIMENTOS E APLICACOES
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 120.329.548,15 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 1.542.868,55

ESTOQUES 15.474.112,11

VPD PAGAS ANTECIPADAMNETE 2.971,47

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 201.035.082,59 TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 14.980.136,75

ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.768.271,96

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZO 1.550.944,84

INVESTIMENTOS 1.271.158,50
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO 14.745.561,17

IMOBILIZADO 254.060.476,28 PROVISÕSE A LONGO PRAZO 247.615.878,48

INTANGIVEL 239.468,15 TOTAL DO PASSIVO NÃO CIRCULANTE 263.912.384,49

TOTAL DO ATIVO NÃO CIRCULANTE 261.339.374,89

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS 183.481.936,24

TOTAL DO ATIVO 462.374.457,48 TOTAL DO PASSIVO 462.374.457,48
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 14/03/2025
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p.1) Análise Vertical e Horizontal do Balanço Patrimonial - Consolidado

Com relação a análise vertical e horizontal do Balanço Patrimonial nos dois exercícios,

observa-se que a participação de cada item manteve percentuais bem aproximados e

um crescimento no montante de R$ 72.547.278,87.

ATIVO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

ATIVO CIRCULANTE RELEVÂNCIA PASSIVO CIRCULANTE RELEVÂNCIA

CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA 60.518.975,98 13,09

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO
PRAZO 12.788.815,02 2,77

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 4.709.474,88 1,02
EMPRÉSTIMO E FINANCIAMENTOS
A CURTO PRAZO 78.638,38 0,02

DEMAIS CREDITOS E VALORES A
CURTO PRAZO 0,00 0,00

FORNECEDORES E CONTAS A
PAGAR A CURTO PRAZO 569.814,80 0,12

INVESTIMENTOS E APLICACOES
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 120.329.548,15 26,02

DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO
PRAZO 1.542.868,55 0,33

ESTOQUES 15.474.112,11 3,35

VPD PAGAS ANTECIPADAMNETE 2.971,47 0,00

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 201.035.082,59 43,48 TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 14.980.136,75 3,24

ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.768.271,96 1,25

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO
PRAZO 1.550.944,84 0,34

INVESTIMENTOS 1.271.158,50 0,27
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
A LONGO PRAZO 14.745.561,17 3,19

IMOBILIZADO 254.060.476,28 54,95 PROVISÕSE A LONGO PRAZO 247.615.878,48 53,55

INTANGIVEL 239.468,15 0,05
TOTAL DO PASSIVO NÃO
CIRCULANTE 263.912.384,49 57,08

TOTAL DO ATIVO NÃO
CIRCULANTE 261.339.374,89 56,52

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS 183.481.936,24 39,68

TOTAL DO ATIVO 462.374.457,48 100,00 TOTAL DO PASSIVO 462.374.457,48 100,00
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 17/03/2025

Especificação 2024 AV 2023 AV AH

Ativo circulante 201.035.082,59 43,48 161.163.331,85 41,34 24,74

Ativo não circulante 261.339.374,89 56,52 228.663.846,76 58,66 14,29

462.374.457,48 100 389.827.178,61 100 18,61

Passivo circulante 14.980.136,75 3,24 12.649.678,63 3,24 18,42

Passivo não circulante 263.912.384,49 57,08 231.871.625,05 59,48 13,82

Patrimônio líquido 183.481.936,24 39,68 145.305.874,93 37,27 26,27

462.374.457,48 100 389.827.178,61 100 18,61
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FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 17/03/2025

p.2) Demonstrativo do Superávit/defícit financeiro apurado no Balanço Patrimonial

Constatamos através do Demonstrativo do Balanço Patrimonial o valor de R$

167.542.103,57 (cento e sessenta e sete milhões, quinhentos e quarenta e dois mil,

cento e três reais e cinquenta e sete centavos) de superávit para ser utilizado nos

exercícios futuros.

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DEFÍCIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

DESTINAÇÃO DOS RECURSOS EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

RECURSOS ORDINÁRIOS 11.874.979,05 3.132.157,82

RECURSOS VINCULADOS 155.667.124,52 133.087.376,90

TOTAL 167.542.103,57 136.219.534,72
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 17/03/2025

q) Balanço Financeiro

Segundo o art. 103 da Lei 4.320/64, o Balanço Financeiro demonstrará as receitas e as

despesas orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza

extraorçamentário, conjugados com os saldos em espécie, provenientes do exercício

anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte.

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO
Exercício
Atual

Exercício
Anterior

ESPECIFICAÇÃO
Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Receita Orçamentária (I) 245.232.601,54 210.007.265,14 Despesa Orçamentária (I) 185.197.173,72 170.952.897,33

Recursos Não Vinculados 133.766.992,34 112.737.854,19 Recursos Não Vinculados 90.310.266,81 90.340.265,65

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 111.465.609,20 97.269.410,95 Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 94.886.906,91 80.612.631,68

Recursos Vinculados à Educação 76.526.021,41 52.965.819,37 Recursos Vinculados à Educação 73.678.354,33 66.654.575,11

Recursos Vinculados à Saúde 15.810.894,94 25.429.139,75 Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Assistência Social 1.816.195,99 2.603.338,40 Recursos Vinculados à Assistência Social 2.370.597,61 2.425.493,34

Recursos Vinculados à Previdência Social
(Exceto ao RPPS)

0,00 0,00 Recursos Vinculados à Previdência Social
(Exceto ao RPPS)

0,00 0,00

Demais Vinculações Decorrentes de
Transferências

14.135.590,60 12.599.343,90 Demais Vinculações Decorrentes de
Transferências

15.002.397,50 7.661.088,80

Demais Vinculações Legais 2.991.412,90 3.472.670,91 Demais Vinculações Legais 3.245.781,45 3.041.281,22

Outras Vinculações 185.493,36 199.098,62 Outras Vinculações 589.776,02 830.193,21

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalização (Plano Previdenciário)

0,00 0,00 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Capitalização (Plano Previdenciário)

0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Repartição (Plano Financeiro)

0,00 0,00 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
Repartição (Plano Financeiro)

0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administração

0,00 0,00 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
Administração

0,00 0,00

Transferências Financeiras Recebidas (II) 3.103.730,14 5.134.991,76 Transferências Financeiras Concedidas (II) 51.483.549,69 43.062.370,99

Transferências Recebidas para a Execução
Orçamentária

3.103.730,14 5.134.991,76 Transferências Concedidas para a Execução
Orçamentária

51.483.549,69 43.062.370,99

Transferências Financeiras Recebidas
Independentes de Execução Orçamentária

0,00 0,00 Transferências Financeiras Concedidas
Independentes de Execução Orçamentária

0,00 0,00

Transferências Recebidas para Aportes de
recursos para o RPPS

0,00 0,00 Transferências Concedidas para Aportes de
recursos para o RPPS

0,00 0,00

Transferências Recebidas para Aportes de
recursos para o RGPS

0,00 0,00 Transferências Concedidas para Aportes de
recursos para o RGPS

0,00 0,00

Transferências Recebidas para o Sistema de
Proteção Social dos Militares

0,00 0,00 Transferências Concedidas para o Sistema de
Proteção Social dos Militares

0,00 0,00
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Outras Movimentações Financeiras
Recebidas (III)

0,00 27.425.486,46 Outras Movimentações Financeiras
Concedidas (III)

0,00 31.153.062,09

Resgates de Investimentos e Aplicações
Financeiras

0,00 27.425.486,46 Transferências para Investimentos e Aplicações
Financeiras

0,00 31.153.062,09

Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00

Recebimentos Extraorçamentários (IV) 34.419.374,21 40.159.492,84 Pagamentos Extraorçamentários (IV) 33.691.768,08 33.831.330,16

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 5.363.757,44 7.012.300,97 Pagamentos a Pagar Não Processados 6.344.123,54 4.241.343,92

Inscrição de Restos a Pagar Processados 2.665.893,93 1.451.870,05 Pagamentos a Pagar Processados 1.448.225,47 1.182.241,75

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 22.901.545,77 29.158.607,89 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 22.383.154,40 25.835.178,66

Outros Recebimentos Extraorçamentários 3.488.177,07 2.536.713,93 Outros Pagamentos Extraorçamentários 3.516.264,67 2.572.565,83

Saldo do Exercício Anterior (V) 31.153.062,09 27.425.486,46 Saldo para o Exercício Seguinte (XI) 43.536.276,49 31.153.062,09

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 31.153.062,09 27.425.486,46 Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 43.536.276,49 31.153.062,09

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00

TOTAL (VI) = (I+II+III+IV+V) 313.908.767,98 310.152.722,66 TOTAL (XII) = (VII+VIII+IX+X+XI) 313.908.767,98 310.152.722,66

A seguir apresentamos o Balanço Financeiro com dados dos exercícios de 2024 e 2023

de forma a permitir comparação por meio da análise vertical e horizontal do balanço.

INGRESSOS

ESPECIFICAÇÃO
Exercício
Atual Relevância

Exercício
Anterior Relevância

% de
Execução

Receita Orçamentária (I) 245.232.601,54 78,12 210.007.265,14 67,71 16,77

Recursos Não Vinculados 133.766.992,34 42,61 112.737.854,19 36,35 18,65

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 111.465.609,20 35,51 97.269.410,95 31,36 14,59

Recursos Vinculados à Educação 76.526.021,41 24,38 52.965.819,37 17,08 44,48

Recursos Vinculados à Saúde 15.810.894,94 5,04 25.429.139,75 8,20 -37,82

Recursos Vinculados à Assistência Social 1.816.195,99 0,58 2.603.338,40 0,84 -30,24

Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0 0,00

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 14.135.590,60 4,50 12.599.343,90 4,06 12,19

Demais Vinculações Legais 2.991.412,90 0,95 3.472.670,91 1,12 -13,86

Outras Vinculações 185.493,36 0,06 199.098,62 0,06 -6,83

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Financeiras Recebidas (II) 3.103.730,14 0,99 5.134.991,76 1,66 -39,56

Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 3.103.730,14 0,99 5.134.991,76 1,66 -39,56
Transferências Financeiras Recebidas Independentes de Execução
Orçamentária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências Recebidas para o Sistema de Proteção Social dos
Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Movimentações Financeiras Recebidas (III) 0,00 0,00 27.425.486,46 8,84 -100,00

Resgates de Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 27.425.486,46 8,84 -100,00

Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recebimentos Extraorçamentários (IV) 34.419.374,21 10,96 40.159.492,84 12,95 -14,29

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 5.363.757,44 1,71 7.012.300,97 2,26 -23,51

Inscrição de Restos a Pagar Processados 2.665.893,93 0,85 1.451.870,05 0,47 83,62

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 22.901.545,77 7,30 29.158.607,89 9,40 -21,46

Outros Recebimentos Extraorçamentários 3.488.177,07 1,11 2.536.713,93 0,82 37,51

Saldo do Exercício Anterior (V) 31.153.062,09 9,92 27.425.486,46 8,84 13,59

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 31.153.062,09 9,92 27.425.486,46 8,84 13,59
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Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (VI) = (I+II+III+IV+V) 313.908.767,98 100,00 310.152.722,66 100,00 1,21
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 24/03/2025.

DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO
Exercício
Atual Relevância

Exercício
Anterior Relevância

% de
Execução

Despesa Orçamentária (I) 185.197.173,72 59,00 170.952.897,33 55,12 8,33

Recursos Não Vinculados 90.310.266,81 28,77 90.340.265,65 29,13 -0,03

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 94.886.906,91 30,23 80.612.631,68 25,99 17,71

Recursos Vinculados à Educação 73.678.354,33 23,47 66.654.575,11 21,49 10,54

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Assistência Social 2.370.597,61 0,76 2.425.493,34 0,78 -2,26

Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências 15.002.397,50 4,78 7.661.088,80 2,47 95,83

Demais Vinculações Legais 3.245.781,45 1,03 3.041.281,22 0,98 6,72

Outras Vinculações 589.776,02 0,19 830.193,21 0,27 -28,96

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Financeiras Concedidas (II) 51.483.549,69 16,40 43.062.370,99 13,88 19,56

Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 51.483.549,69 16,40 43.062.370,99 13,88 19,56
Transferências Financeiras Concedidas Independentes de Execução
Orçamentária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferências Concedidas para o Sistema de Proteção Social dos
Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Movimentações Financeiras Concedidas (III) 0,00 0,00 31.153.062,09 10,04 -100,00

Transferências para Investimentos e Aplicações Financeiras 0,00 0,00 31.153.062,09 10,04 -100,00

Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamentos Extraorçamentários (IV) 33.691.768,08 10,73 33.831.330,16 10,91 -0,41

Pagamentos a Pagar Não Processados 6.344.123,54 2,02 4.241.343,92 1,37 49,58

Pagamentos a Pagar Processados 1.448.225,47 0,46 1.182.241,75 0,38 22,50

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 22.383.154,40 7,13 25.835.178,66 8,33 -13,36

Outros Pagamentos Extraorçamentários 3.516.264,67 1,12 2.572.565,83 0,83 36,68

Saldo para o Exercício Seguinte (XI) 43.536.276,49 13,87 31.153.062,09 10,04 39,75

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) 43.536.276,49 13,87 31.153.062,09 10,04 39,75

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XII) = (VII+VIII+IX+X+XI) 313.908.767,98 100,00 310.152.722,66 100,00 1,21
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 24/03/2025

Q.1) Restos a Pagar

No encerramento do exercício a o município de Santa Maria de Jetibá apresentou na

conta de Restos a Pagar no valor de R$ 8.029.651,37 sendo classificado em Restos à

Pagar Processados – R$ 2.665.893,93 e Restos a Pagar Não Processados – R$

5.363.757,44.
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Balanço Financeiro

Inscrição de Restos a Pagar não Processados 5.363.757,44

Inscrição de Restos a Pagar Processados 2.665.893,93

TOTAL 8.029.651,37

FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 24/03/2025.

r) Resultado Primário e Nominal

O Resultado Primário representa a diferença entre as receitas e as despesas primárias

(não financeiras). Resultados Primários superavitários indicam capacidade de

amortização e pagamento de serviços da dívida, contribuindo assim para redução da

dívida líquida.

Enquanto o resultado nominal permite acompanhar a variação da dívida líquida do setor

público deduzidos os ajustes patrimoniais e metodológicos.

ACIMA DA LINHA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
PREVISÃO

ATUALIZADA

Até o Período

RECEITAS
REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 252.724.654,66 255.695.952,45

Impostos, Taxas e Contrinuições de Melhoria 19.710.000,00 23.422.271,13

IPTU 1.980.900,00 2.789.675,60

ISS 7.141.900,00 9.185.687,09

ITBI 1.376.200,00 1.583.377,28

IRRF 3.600.000,00 6.390.138,23

Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 5.611.000,00 3.473.392,93

Contribuições 3.357.637,61 2.233.066,18

Receita Patrimonial 4.645.307,00 4.139.220,37

Aplicações Financeiras (II) 4.612.807,00 4.139.220,37

Outras Receitas Patrimoniais 32.500,00

Transferências Correntes 221.998.710,05 224.224.220,81

Cota-Parte do FPM 37.154.400,00 43.199.441,18

Cota-Parte do ICMS 84.000.000,00 97.454.576,24

Cota-Parte do IPVA 7.200.000,00 6.849.018,16

Cota-Parte do ITR 120.000,00 94.846,00

Transferências da LC 61/1989 960.000,00 1.129.164,82

Transferências do FUNDEB 25.995.000,00 31.911.715,02

Outras Transferências Correntes 66.569.310,05 43.585.459,39

Demais Receitas Correntes 3.013.000,00 1.677.173,96

Outras Receitas Financeiras (III)

Receitas Correntes Restantes 3.013.000,00 1.677.173,96

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + III)] 248.111.847,66 251.556.732,08

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 18.003.851,08 22.129.683,66

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 2.920.273,13 8.365.843,86

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 20.830.041,90 13.892.014,53
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Operações de Crédito (VIII)

Amortização de Empréstimos (IX)

Alienação de Bens 800.000,00 585.450,00

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X)

Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienações de Bens 800.000,00 585.450,00

Transferências de Capital 20.030.041,90 13.306.564,53

Convênios 11.259.968,81 5.855.849,04

Outras Transferências de Capital 8.770.073,09 7.450.715,49

Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII)

Outras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 20.830.041,90 13.892.014,53

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 286.945.740,64 287.578.430,27

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 268.941.889,56 265.448.746,61

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
DOTAÇÃO

ATUALIZADA

Até o Período

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RP PROC
PAGOS (b)

RP NÃO PROC

LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO
FONTES RPPS) (XVIII)

248.164.456,73 221.515.251,15 217.428.269,17 213.495.529,89 1.900.487,17 6.446.649,16 6.446.649,16

Pessoal e Encargos Sociais 120.223.467,90 108.612.122,99 108.611.525,63 105.231.643,73 1.718.568,07 1.884,13 1.884,13

Juros e Encargos da Dívida (XIX) 3.256.948,12 2.709.945,72 2.709.945,72 2.709.945,72

Outras Despesas Correntes 124.684.040,71 110.193.182,44 106.106.797,82 105.553.940,44 181.919,10 6.444.765,03 6.444.765,03

Transferências Constitucionais e Legais

Demais Depesas Correntes 124.684.040,71 110.193.182,44 106.106.797,82 105.553.940,44 181.919,10 6.444.765,03 6.444.765,03

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII -
XIX)

244.907.508,61 218.805.305,43 214.718.323,45 210.785.584,17 1.900.487,17 6.446.649,16 6.446.649,16

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) (XXI)

20.276.124,21 12.795.497,40 12.783.974,15 12.780.021,60 4.118,86 40.060,00 40.060,00

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS
CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXIII)

46.745.388,10 32.345.388,92 29.404.154,03 29.404.154,03 1.984.318,31 1.984.318,31

Investimentos 42.896.888,22 28.496.989,04 25.555.754,15 25.555.754,15 1.984.318,31 1.984.318,31

Inversões Financeiras

Concessão de Empréstimos e
Financiamentos (XXIV)
Aquisição de Título de Capital já

Integralizado (XXV)
Aquisição de Título de Crédito (XXVI)

Demais Inversões Financeiras

Amortização da Dívida (XXVII) 3.848.499,88 3.848.399,88 3.848.399,88 3.848.399,88

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL
(EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII -
(XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]

42.896.888,22 28.496.989,04 25.555.754,15 25.555.754,15 1.984.318,31 1.984.318,31

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX) 5.800.000,00

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) (XXX)

148.000,00 3.829,89 3.829,89 3.829,89

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXXI)
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XX
+ XXI + XXVIII + XXIX + XXX)

314.028.521,04 260.101.621,76 253.061.881,64 249.125.189,81 1.904.606,03 8.471.027,47 8.471.027,47

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII +
XXIX)

293.604.396,83 247.302.294,47 240.274.077,60 236.341.338,32 1.900.487,17 8.430.967,47 8.430.967,47

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)] 28.077.606,96

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)] 18.775.953,65

JUROS NOMINAIS Até o Período
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VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 4.139.220,37

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 2.788.584,10
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha

20.126.589,92

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

SALDO

Em 31/Dez/2023 (a) Até o Período (b)

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 18.607.142,27 14.837.380,77

DEDUÇÕES (XL) 41.349.058,43 59.025.036,61

Disponibilidade de Caixa 41.349.058,43 59.025.036,61

Disponibilidade de Caixa Bruta 42.601.249,85 60.517.419,46

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00

(-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 1.252.191,42 1.492.382,85

Demais Haveres Financeiros 0,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) (22.741.916,16) (44.187.655,84)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 21.445.739,68
FONTE: Sistema de Administração de Finanças Públicas, Emissão: 17/03/2025.

LDO Nº 2699/2023

PREVISÕES PARA 2024

VALORES A PREÇOS CORRENTES

2024

Receita Total 290.451.947,00

Receitas Primárias (I) 272.997.260,42

Despesa Total 290.451.947,00

Despesas Primárias (II) 280.341.587,00

Resultado Primário (III) = (I – II) -7.344.326,58

Resultado Nominal -7.037.791,50

Ao apurarmos o Resultado Primário e Nominal verificamos que as metas previstas na

Lei de Diretrizes Orçamentária Nº 2699/2023 foram cumpridas.

s) Dívida Ativa

Ao iniciar o ano de 2024 o Município apresentou um saldo na conta Dívida Ativa

Tributária e Não Tributária de R$ 4.211.521,54 finalizando o exercício com saldo de

R$ 9.112.871,65.

NÃO TRIBUTÁRIA

Descrição Contábil da Receita Saldo Inicial Inscrição
Atualizaçõe

s
Desco
ntos

Cancelame
nto,

prescrições
etc.

Compensa
ções

Total
Pago

outras
baixas

Saldo Total
Final

Multas Contratuais - Dívida Ativa 1.076.394,56 3.146.002,26 0,00 0,00 0,00 0,00 14.717,88 0,00 4.207.678,94

Multas Contratuais - Multa e Juros
Divida Ativa

172.478,00 0,00 712.416,43 0,00 0,00 0,00 7.096,75 0,00 877.797,68

Multas Contratuais - Dívida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas Contratuais - Multa e Juros
Divida Ativa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Não Arrecadadas e
Não Projetadas pela RFB - Primárias -
Dívida Ativa

693.667,41 0,00 103.105,50 0,00 0,00 0,00 901,82 0,00 795.871,09

Outras Receitas Não Arrecadadas e
Não Projetadas pela RFB - Primárias -
Dívida Ativa - Multas e Juros

348.615,84 0,00 151.882,35 0,00 0,00 0,00 643,63 0,00 499.854,56

Total por Espécie 2.291.155,81 3.146.002,26 967.404,28 0,00 0,00 0,00 23.360,08 0,00 6.381.202,27
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TRIBUTÁRIA

Descrição Contábil da Receita Saldo Inicial Inscrição Atualizações
Descon

tos

Cancelame
nto,

prescriçõe
s etc.

Compens
ações

Total Pago
outras
baixas

Saldo Total
Final

Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Dívida Ativa

215.855,97 526.671,63 46,45 0,00 7.925,56 166,66 203.838,51 0,00 530.643,32

Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana - Multas da Dívida
Ativa

21.380,98 52.668,31 351,83 6,34 792,58 16,67 20.520,88 0,00 53.064,65

Imposto sobre a Propriedade Predial
Territorial Urbana - Juros de Mora de
Dívida Ativa

57.278,54 30.481,53 62.635,77 1,90 1.137,24 5,00 35.074,89 0,00 114.176,81

Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISSQN - Dívida Ativa

325.252,81 120.911,23 8.684,91 0,00 528,41 0,00 40.341,22 0,00 413.979,32

Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISSQN - Multas da Dívida
Ativa

32.525,26 12.091,04 456,11 0,00 52,85 0,00 4.196,54 0,00 40.823,02

Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISSQN - Juros de Mora
Multas da Dívida Ativa

154.114,53 10.723,98 65.560,75 0,00 167,81 0,00 21.126,41

0,00

209.105,04

Taxas de Inspeção, Controle e
Fiscalização - Dívida Ativa

61.963,92 597,10 4.774,89 0,00 655,07 0,00 12.254,67
0,00

54.426,17

Taxas de Inspeção, Controle e
Fiscalização - Multas e Juros de Mora
de Dívida Ativa

42.360,81 0,00 16.067,19 0,00 600,01 0,00 9.563,46 0,00 48.264,53

Taxas de Cemitério - Dívida Ativa 1.281,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.281,42

Taxas pela Prestação de Serviços em
Geral - Dívida Ativa

745.944,51 489.112,69 16.566,24 0,00 14.794,90 13,32 332.981,17 0,00 903.834,05

Taxas pela Prestação de Serviços em
Geral - multas e Juros de Mora da
Dívida Ativa

262.406,98 74.489,48 125.360,12 72,71 1.036,52 1,73 99.074,57 0,00 362.071,05

Total por Espécie 1.920.365,73 1.317.746,99 300.504,26 80,95 27.690,95 203,38 778.972,32 0,00 2.731.669,38

TOTAL POR ANO 4.211.521,54 4.463.749,25 1.267.908,54 80,95 27.690,95 203,38 802.332,40 0,00 9.112.871,65

FONTE: Administração de Receitas Tributárias e Não Tributárias, Emissão: 15/04/2025

3. CONCLUSÃO

No exercício de 2024 mesmos com todas as dificuldades o Município de Santa Maria de

Jetibá manteve suas contas equilibradas, adotando sempre medidas preventivas e

observando os princípios legais.

Por fim, ressaltamos que após o encerramento do exercício ficaram nas contas valores

significativos, gerando um superávit de R$ 167.542.103,57 (cento e sessenta e sete

milhões, quinhentos e quarenta e dois mil e cento e três reais e cinquenta e sete

centavos).

Santa Maria de Jetibá, 15 de abril de 2025.
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